FACULDADE DE
CIENCIAS
EDUCACIONAIS

CAPIM GROSSO

PDI
PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Capim Grosso/BA
2018



SUMARIO

1. PERFIL INSTITUCIONAL.....coviiitieeieeee ettt eae et eaeseesaeseesaesae e 4
MANTENEDORA .....oovititeieeee ettt ettt ettt et e et e et et e et e st et e st e sae e see e 4
IMANTIDA ...ttt et et e et et e et et e et et e et e ete et e et e steeteeaestesteseesteeeeseeneens 4
1.1 HISTORICO E DESENVOLVIMENTO DA FCG....cvoiveeeiteeee e, 4
1.2 MISSAO, VISAO, VALORES, OBJETIVOS E METAS DA INSTITUICAO, NA
SUA AREA DE ATUAGAO ..ottt 5
2 A 1V 151 7= T 5
1.2.2 ODJELIVO GEIAI ... 6
ODbJetiVOS €SPECITICOS .. .ciiieeiiiiie e e e e 7
2 B 1Y/ =T = PP 8
2. PROJETO PEDAGOGICO INSTITUCIONAL ......coeoveieereetectecieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee s 9
3. INSERCAO REGIONAL ..ottt ettt 13
4. PRINCIPIOS FILOSOFICOS GERAIS ..ot 16
5. POLITICAS DE ENSINO .....oooiiitiiieete ettt ete s ste e ereanes 16
Papel do Professor e Aluno no Processo Ensino-Aprendizagem..........cccceeeeeeeeeennnnns 18
Papel do Professor no Processo Ensino e Aprendizagem ................eeeeeeeeeeeeennnnnnnnnns 18
=T 1< o [0 10 11 o TSR 19
Relac&o do Conhecimento entre Professor € AlUNO.............ceiviieeiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeans 19
6. POLITICAS DE PESQUISA E POLITICAS DE EXTENSAO.......cccoevevieeeeieeenn, 20
(=] 15T (o TR 21
7. POLITICAS DE GESTAO ... .ccuiiiiieceeee et e ettt sttt eae s 23
8. RESPONSABILIDADE SOCIAL .....oooviiieiet ettt 27
9. IMPLEMENTACAO DA INSTITUICAO E ORGANIZACAO ACADEMICA.............. 30
9.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACAO E DESENVOLVIMENTO DA INSTITUICAO
PARA O PERIODO DE VIGENCIA DO PDl....ouviveiecieceeceeeeeeeeeee e 30
10. PLANO PARA ATENDIMENTO AS DIRETRIZES PEDAGOGICAS,
ESTABELECENDO OS CRITERIOS GERAIS PARA A DEFINICAO DE: ................ 32
10.1 Perfil & ©QIESS0 .....uuuuuiiiiiiiiiiiiiiiiiit bbb 32
11. SELECAO DE CONTEUDOS E CURRICULO .......ooviieieiececeeceeeeeee e, 33
12. TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO.......ocoiiiiiieieeieeeeeeeeeee e, 35
13. PRINCIPIOS METODOLOGICOS, PLANEJAMENTO E ORGANIZACAO
DIDATICO-PEDAGOGICOS ...ttt aae s 35
14. PROCESSO DE AVALIACAO ......c.ooe ettt 38
15. ATIVIDADE PRATICA PROFISSIONAL, COMPLEMENTARES E DE ESTAGIOS
.................................................................................................................................. 39
16. ATIVIDADES COMPLEMENTARES .......ooiiiieiie ettt 40
17. INOVACOES CONSIDERADAS SIGNIFICATIVAS, ESPECIALMENTE QUANTO
A FLEXIBILIDADE DOS COMPONENTES CURRICULARES........c.covovveirieeee e, 41
18. OPORTUNIDADES DIFERENCIADAS DE INTEGRALIZACAO DOS CURSOS 45
19. AVANCOS TECNOLOGICOS .......ooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e, 45
20. CORPO DOCENTE ... oiitiiieiiiete e ee et ete ettt ettt e e 45
REQUISITOS ..ottt ettt et et e e eee s 45
20.1 CRONOGRAMA DE EXPANSAO DO CORPO DOCENTE: ......cccevvvveevecvennne, 46
20.2 CRITERIOS DE SELECAO E CONTRATACAO DOS PROFESSORES.: ......... 47
20.3 POLITICAS DE QUALIFICACAO, PLANO DE CARREIRA E REGIME DE
TRABALHO ..ottt ettt et e et e et e et e et s ete s e ete s e 49
20.4 PROCEDIMENTOS PARA SUBSTITUICAO EVENTUAL DOS PROFESSORES
BIOJ 010N ] 210 TR 53

21. CORPO TECNICO ADMINISTRATIVO .....oooiiiiiiiieeeeieeeeeeee e 53



OS CRITERIOS DE SELECAO E CONTRATACAO ........ccoviiirieieieieece s 53
22. POLITICAS DE QUALIFICACAO, PLANO DE CARREIRA E REGIME DE

TRABALHO ... 53
CRONOGRAMA DE EXPANSAO DO CORPO TECNICO/ADMINISTRATIVO,
CONSIDERANDO O PERIODO DE VIGENCIA DO PDI: ..cvooviieeieceeeceeeeeee e, 54
23. CORPO DISCENTE ...t e e e e e e eaa s 54
O NS L N O =] L 54
23.1 PROGRAMAS DE APOIO PEDAGOGICO E FINANCEIRO ........ccceoveerenne. 55
P22 700 00 Y o Yo T (o J = =T F= T [0 Yo [ o o P 55
23.1.2 Apoio a ParticipaGao €m EVENIOS........cooiiiiiiiiiiiiieee e 55
P2 Tt G B Y o Yo o I T = U T = o P 56
24. ESTIMULOS A PERMANENCIA DO ALUNO (PROGRAMA DE NIVELAMENTO,
ATENDIMENTO PSICO-PEDAGOGICO) ......ooveiveiieieeieeieceeeeeeeeee e eeeeie et s eae s 56
24.1 Implantacdo do Nucleo de Atendimento Pedagdgico Discente-NAPED

26. ACOMPANHAMENTO DOS EGRESSOS......ccoo oo, 61
27. ORGANIZAQAO ADMINISTRATIVA .. 62
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL COM AS INSTANCIAS DE DECISAO............... 62
COLEGIADO DE CURSO ... 66
28. RELACOES ENTRE A ENTIDADE MANTENEDORA E A FACULDADE ........... 66
29. AVALIAQAO INSTITUCIONAL .. o e e 67
Principios norteadores da auto-avaliagdo da FCG.............cccceeviiiiiiiiiiiiiiii e, 67
29.1 PROCEDIMENTO DE AUTOAVALIAQAO INSTITUCIONAL....covvveeveeeeieeenn 69
29.2 FORMAS DE UTILIZACAO DOS RESULTADOS DAS AVALIACOES.............. 72
20,3 e ——— 73
A MISSAO E O PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL .........cccvennene.. 73
29.4 OBJETIVOS E METAS ESPECIFICOS PARA AVALIAQAO E
ACOMPANHAMENTO DO DESEMPENHO INSTITUCIONAL .....ccovvieiiiieeieeeeies 74
29.5 PROJETO DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DO DESEMPENHO
INSTITUCIONAL ..t e e e e e e e e e et e e e e e e eaaeeeaneeeanaaees 74
30. EDUCACAO INCLUSIVA ..ottt 75
30.1 Politicas de EAUCAGAOD INCIUSIVA ........cceeieeiiiiiiiiiiiiiiee e 77
31. INFRA-ESTRUTURA FISICA ..ot 78
31.1 EQUIPAMENTOS ... e e e e e e e e eaaa s 79
SL.2 SALAS DE AULA L. 79
G = 1= L N N = 79
31.3.1 Formas de atualizacdo e expanSao dO ACEIVO ...........cccvveeervvuiiiieeeeeeeeeeiriinnn 81
31.4 LABORATORIOS ...ttt ettt sttt se et eeenene e 82
3141 CaraCteriStICAS oo i e e e e 82
N I S o (o= W L= - Tod oY o I - T U ] o I 82
Plano de conservacao e atualizacao tecnoldgicCa ........cccceeeveeieiiiiiiiiiiiiiee e, 83
31.4.3 Plano de ManUEENGEO.......cceeeee e 83
31.4.4 Pessoal TECNICO € A€ APOID ...coeeuuuuiiii et 83
31.5 INSTALAGOES FISICAS GERAIS .......cooiieieeeeeeeeeeeeeeee e 84
31.6 EQUIPAMENTOS ... 84

1.7 BIBLIOTECA ..ottt ettt e e e e e n s 84



1. PERFIL INSTITUCIONAL

MANTENEDORA
Instituto Diamantina de Educacgéao — IDE, empresa de sociedade empresarial

limitada inscrita no CNP: 13.569.627/0001-00.
O amparo legal da IES esta respaldado na portaria de Transferéncia de Mantenca,
n° 70 de 19/02/2013.
MANTIDA

Faculdade de Ciéncias Educacionais Capim Grosso, Recredenciada pela portaria
n°® 344, de 5 de abril de 2012, situada a Rua Floresta s/n, Loteamento das

Mangueiras — Planaltino — Capim Grosso/BA.

1.1 HISTORICO E DESENVOLVIMENTO DA FCG
A IES (FABES) transferida para uma nova gest&o no inicio do ano de 2009, foi

revitalizada e a partir de marco do mesmo ano deu-se entrada nos pedidos de
transferéncia das mantidas (FABES) através dos processos: n° 20080002696
(unificagdo das mantidas); n® 20080002658 n° 20080002659 (transferéncia de
Mantenca). A mantida FABES passou a chamar-se oficialmente FACULDADE DE
CIENCIAS EDUCACIONAIS CAPIM GROSSO - FCG, com autoriza¢do pela Portaria
n® 1746 de 22/12/2009, divulgada no DOU em 14/12/2010.

A mantenedora da FABES, Fundac&o de Ensino Superior Norte da Bahia -
FENOB, transferida para Instituto Diamantina de Educacéo — IDE pela portaria n® 70
de 19/02/2013, nasceu com o objetivo de fomentar a educag¢do na microrregiao do
semiarido baiano e vem cumprindo seu papel.

A FACULDADE DE CIENCIAS EDUCACIONAIS CAPIM GROSSO — FCG,
Recredenciada pela portaria n° 344, de 5 de abril de 2012, atualmente mantém os
cursos de graduacdo (Autorizados/Reconhecidos): Pedagogia, Administracao,
Ciéncias Contébeis, Engenharia de Producdo e Servi¢co Social.

A Faculdade de Ciéncias Educacionais Capim Grosso, atualmente conhecida
como FCG, esta localizada no Municipio de Capim Grosso no Estado da Bahia. O
Municipio fica localizado no cruzamento das BR 407 e 324 que fazem a ligagcdo com

a capital do Estado, com populagdo estimada em 31 mil habitantes. A principal



atividade econdmica € o comeércio e a prestacao de servigcos, potencial que a tornou
polo de atracao regional.

Por estar sediada em um municipio com localizacdo geogréfica favoravel, a
insercao regional da Faculdade tem destaque diferenciado por possibilitar melhor
atendimento a microrregido, que abrange municipios importantes, como Jacobina,
Senhor do Bonfim, Gavido, Nova Fatima, Campo Formoso, Sdo José, Quixabeira,
Serrolandia, Varzea da Rocga, Ponto Novo entre outros.

A Faculdade desenvolve atividades de extenséo articuladas com o ensino e a
pesquisa de forma indissociavel, com o objetivo de intensificar relacdes
transformadoras entre a IES e a sociedade, por meio de processo educativo,

cultural, cientifico e desportivo.

1.2 MJSSAO, VISAO, VALORES, OBJETIVOS E METAS DA INSTITUICAO, NA
SUA AREA DE ATUACAO

1.2.1 Misséo

Formar cidaddos e profissionais competentes e compromissados com 0
desenvolvimento regional e nacional e com a preservacao ambiental e divulgacao da
histéria e dos valores culturais de Capim Grosso e da Bahia. Desta forma, promover
a qualificacdo do homem nas dimensdes académica, tedrica, pratica e critica,
formando profissionais excelentes e envolvidos com a transformacdo social por
meio de acbes pedagogicas eficientes, inovadoras, orientados por valores
humanos e éticos. Dessa forma contribuir para o desenvolvimento da regido em que
esta situada, através de préaticas académicas que visem a formacédo de estudantes
pensantes, criativos, criticos, dotados de conhecimentos técnicos, e de inteligéncia
emocional, participantes das atividades académicas e capazes de proporcionar
mudancas positivas no desenvolvimento das suas atividades profissionais. Ao
planejar as atividades a serem implementadas no periodo de 2017 a 2022, a equipe
gue compde a Faculdade Capim Grosso define que suas acfes terdo como diretriz
bésica a integracdo e a transformacéo regional, compreendendo que ao estimular a
participacdo de variados atores sociais na vida académica na perspectiva de discutir
elementos de preocupacdo social com possiveis solucbes além de identificar
recursos potenciais a serem desenvolvidos com o intuito de potencializa-los, desta

maneira fortalece o seu compromisso com a regido na qual esta inserida.



Contribuir para o desenvolvimento da regido do semi-arido baiano, através de
acOes educativas que vise a formacao de profissionais de nivel superior pautada em
preceitos éticos, ambientais, conhecimentos técnicos, responsabilidade social e de
valorizag&o aos seres humanos.

A relevancia de estabelecer os objetivos e metas institucionais € determinada
por este contribuir diretamente com o planejamento das acfes institucionais e

orientacdo das atividades.

1.2.1.1 Viséo

Ser reconhecida por sua responsabilidade social, compromisso, dinamicidade
e qualidade na prestacao de servigos educacionais do ensino superior, pelo desejo
de ampliar padrdes de exceléncia, pela expansao e aperfeicoamento continuo da

producdo de conhecimento ou seja o capital intelectual da sociedade.

1.2.1.2 Valores
A faculdade de Capim Grosso norteara suas acdes, a partir dos seguintes e
valores:

v' Aproximacdo com a comunidade local, tendo em vista acfes
dialégicas, melhor qualidade de vida e desenvolvimento sustentavel da
regiao.

v' Democracia, participacdo, conduta ética, respeito a cidadania e aos
direitos humanos;

v Valorizacao da pluralidade étnica cultural, diversidade de género, sexo,
idade, raca etc.;

v/ Compromisso com a incluséo social;

v/ Estimulo a criacdo cientifica e cultural, mediante o desenvolvimento do
espirito critico, reflexivo, promovendo a integracdo entre a ciéncia ,
cultura e a arte;

v Pluralismo de ideias, respeito a liberdade e apreco a tolerancia;

v Inovacao e desenvolvimento tecnoldgico.

1.2.2 Objetivo Geral

A FCG tem como objetivo geral promover o Ensino Superior nas Ciéncias

Humanas, Sociais, Exatas e Aplicadas, visando capacitar profissionais para o



mercado de trabalho, desenvolver estudos e programas que contribuam para o
desenvolvimento sustentavel da regido na qual esta inserida, mediante cursos de

graduacdo, pdés-graduacado, pesquisa e extensao.
Objetivos especificos

o Promover o ensino a padrdes mais elevados de qualidade em todos os cursos
ofertados;

o Incentivar a extenséo e a pesquisa, dentro das possibilidades, de maneira que
possam contribuir para o fortalecimento do ensino;

o Incentivar a qualificagdo continuada de educadores;

o Consolidar implantacdo dos planos de capacitacdo e de carreira docente e o
desenvolvimento de estratégias para a divulgacdo dos trabalhos académicos
produzidos por docentes e discentes;

o Estabelecer a aproximacdo com a comunidade local tendo em vista acdes
dialogicas em prol do repensar a melhoria da qualidade de vida e
desenvolvimento sustentavel da regido;

o Estabelecer a integracao teoria-pratica por intermédio da aproximacado empresa
e escola;

o Motivar docentes, discentes e funcionarios para construirem, juntos a direcao,
uma instituicdo educacional de referéncia na regiao;

o Implementar os projetos pedagdgicos dos novos cursos previstos neste PDI
gue atendam as diretrizes curriculares nacionais fixadas pelo MEC e as
peculiaridades regionais, sustentados em principios metodoldgicos inovadores
e criativos, priorizando a integracdo teoria-pratica e processos de avaliacdo
formativa e continuada da aprendizagem,;

o Avaliar periodicamente as condicbes de ensino dos cursos e programas, a
partir de indicadores fixados pela prépria Faculdade e tendo como referéncia os
indicadores utilizados pelo MEC,;

o Manter e estabelecer novas relagdes com empresas e organizacdes da regiao,
para a realizacdo de programas de estagios, curriculares e extracurriculares,
iniciagéo cientifica, extensdo, colocacéo e recolocacao profissional;

o Criar estratégias de fortalecimento financeiro com o intuito de promover a

sustentabilidade e o sucesso continuo da Institui¢éo;



Desenvolver e manter um quadro de pessoal qualificado e motivado;

Incentivar a producéo cientifica;

Ampliar o laboratério e o acervo bibliografico;

Incrementar o sistema comunicagao interna,

Incrementar o sistema programa de marketing;

Ampliar o quadro de docentes a nivel de Mestrado e Doutorado;

Estimular a producdo cultural, o empreendedorismo, o0 desenvolvimento

regional, cientifico e tecnoldgico e o pensamento reflexivo;

1.2.3 Metas

Implantar novos cursos de Graduacéo, pelo menos um curso a cada ano;
Efetuar analise de mercado com intuito de identificar possiveis demanda para
Novos cursos a partir de 2022.

Ampliar em até 50% o Quadro Pessoal Docente com titulo de mestre e
doutores até o final de 2022;

Manter ativada permanentemente a Comissdo Propria de Avaliacdo para
realizar a autoavaliacao institucional todos os semestres;

Implementar as atividades da Comissdo Prépria de Avaliacao institucional até
2018;

Implantar, a partir de 2018, novos cursos de pés-graduacao lato sensu e pos-
graduacéo stricto sensu em parceria com outras IES.

Reestruturar e Movimentar o novo Nucleo de Iniciacdo a Pesquisa, PoOs-
graduacdo e Extensdo- NIPPE, até 2017;

Estimular o envolvimento de discentes em projetos de extensdo e pesquisa,
Estabelecer critérios para a disponibilizacdo de apoio a atividades de extensao;
Desenvolver o Evento de Integracdo Académica (Simpdsio) a cada ano;
Diagnosticar anualmente demandas de ofertas de acdes de extensdo, até
2017;

Continuar promovendo semestralmente e anualmente eventos e a participacéo
de alunos em atividades extracurriculares.

Verificar e acompanhar a aplicabilidade do Projeto Pedagodgico Institucional
(PPI) articulado com os PPCs e PDI;



o Elaborar anualmente o Planejamento Estratégico Institucional conforme
objetivos e metas previstas no PDI — 2017 a 2022;

o Promover avaliagfes e adequacdo do PDI, PPl e Plano Estratégico — 2017 e
2022;

o Rever o manual de rotinas de trabalho e fluxo de atividades;

o Aperfeicoar o sistema de informacdo e comunicacdo — 2017,

o Manter o incentivo a participagdo continua em cursos de qualificacdo
profissional para o corpo técnico e corpo docente;

o Continuar promovendo cursos de qualificacdo do corpo técnico da institui¢ao;

2. PROJETO PEDAGOGICO INSTITUCIONAL

A Proposta Pedagdgica Institucional - PPI da Faculdade Capim Grosso - FCG
contempla os aspectos norteadores do trabalho académico, pedagdgico e
institucional. Traz uma perspectiva critica e deve partir de uma reflexdo sobre a
pratica social dos educandos. O universo cultural dos alunos deve ser o ponto de
partida de todo o processo ensino-aprendizagem.

Antes de tudo, considera-se necessario destacar a missdo da FCG: Formar
cidaddos e profissionais competentes e compromissados com o desenvolvimento
Regional e Nacional e com a preservacdo ambiental, divulgacdo da historia e dos
valores culturais da Bahia. Desta forma, promover a qualificagdo do homem nas
dimensbes académica, tedrica, pratica e critica, formando profissionais competentes
e comprometidos com a transformacdo social por meio de acdes profissionais
competitivas, mas voltadas para a criacdo de valores humanos orientados por
valores éticos. Assim, contribuir para o desenvolvimento da regido onde a mesma
encontra-se situada, através de acbes educativas que vise a formacdo de
profissionais pautada em preceitos éticos, conhecimentos técnicos e de valorizacéo
aos seres humanos.

A relacdo teoria/pratica encontra na Faculdade a concretizagcdo dos
conteudos curriculares em situacdes mais proximas e familiares do aluno, nas quais
se incluem as do trabalho e do exercicio da cidadania. As propostas pedagdgicas
dos cursos mostram, assim, que a cidadania ndo é dever e nem privilégio de urna

area especifica do curriculo assim como nao deve ficar restrita a um projeto
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determinado. Exercicios de cidadania sdo colocados a cada momento de aplicacéo
pratica das disciplinas por meio da convivéncia cotidiana.

Os sujeitos que compdem a Instituicdo de Ensino FCG tém assumido a
discussdo no coletivo acerca de uma Proposta Pedagdgica consistente que
contemple sua missdo. Todo este envolvimento da equipe, direcdo, professores,
coordenadores e corpo técnico, faz cumprir a proposta no dia a dia das praticas
educativas, executas dentro e fora da sala de aula. A referida proposta baseada no
paradigma da sustentabilidade coletiva, implica no discernimento entre apropriar e
produzir. Para materializar os pressupostos tedricos que a sustentam, existe
importante procedimento metodolégico de operacionalizacdo das metas como:
PROJETO TRANSDISCIPLINAR; SIMPOSIO DE INTEGRAC}AO ACADEMICA:
coléquios; projetos sociais; mini cursos e outros eventos, 0S quais proporcionam
momentos de interacdo e reflexdo de determinados assuntos com relevancia para a
formacdo.

E notorio que nos seus anos de funcionamento, a FCG tem tido consideravel
participacdo no desenvolvimento da regido através de seus egressos e de acoes
significativas em determinados contextos sociais.

A Proposta Pedagdgica da FCG articula um conjunto de principios e préticas
gue auxiliam na construcao do perfil profissional almejado para os seus profissionais
egressos de todos 0s cursos ja existentes e 0s cursos que estiverem por vir. Cada
curso com sua especificidade prima em desenvolver nos seus educandos as
habilidades e competéncias nhecessarias que, por sua vez, asseguram a
instrumentalizacao tedrica-préatica dele enquanto profissional para que seja capaz
de enfrentar as situacdes problemas que se apresentarem no seu dia-a-dia.

Desse modo, a PPl da FCG prioriza formar profissionais a partir de
metodologias investigativas, atreladas a pratica de atividades extensionistas a fim
de que estes se desenvolvam e se tornem capazes de compreender os problemas
gue envolvem o mundo do trabalho, os sujeitos e suas inter-relacdes e as questdes
sociais que permeiam tais movimentos, estabelecendo comparagdo com aspectos
mais amplos.

Busca-se em todos os cursos oferecidos pela FCG preparar o profissional,
habilitando-o para refletir criticamente os problemas da pratica social; que tenha

condi¢cbes de anunciar renovadas formas de intervencéo na realidade, exercitando a
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indissociabilidade entre o pensar e o agir, a teoria e a pratica a fim de contemplar as

dimensdes éticas e cientificas na construcdo de uma sociedade inclusiva.

Tais diretrizes sdo construidas cotidiana e coletivamente, por meio da
discusséo/reflexdo permanente, aqui entendido como a construgdo deste Projeto
Pedagogico Institucional - PPI, articulados pelos coordenadores dos cursos e
colegiados, em consonancia com o trabalho da direcdo académica e geral da
instituicdo e demais profissionais que atuam na IES.

Deste modo, os principios de orientacdo curricular expressos na LDB estéo
presentes nos cursos da FCG: identidade, diversidade e autonomia,
interdisciplinaridade, contextualizacdo e flexibilidade abrigam uma visdo do
conhecimento e das formas de tratd-lo para ensinar e aprender os conteddos
curriculares como forma de se evitar novas dualidades ou reforgar as ja existentes.

O artigo 26 da LDB buscou preservar a autonomia da proposta pedagodgica
para contextualizar os conteudos curriculares de acordo com as caracteristicas
regionais, locais e a vida dos alunos. Assim entendida, a contextualizagéo pode ser
a forma de organizar a parte diversificada do curriculo, sem criar divorcio ou
dualidade entre elas e a base nacional expressa por campos de conhecimento, de
tal forma que estamos a considerar que a IES se enquadra sobremaneira com a
nova legislacao.

A apropriacdo do perfil que contemple a vocagcdo da regido em que se
encontram localizados os cursos em relacédo ao perfil brasileiro requer a superacéo
tecnicista tradicional. A formacdo profissional implementada de forma inovadora
pela Faculdade do “saber fazer’” envolve a incorporagdo de uma educacéo
fundamentada numa concepcdo mais critica das relacfes existentes entre
educacao, sociedade e trabalho, para que os cursos de graduag¢do possam a cada
momento:

o Contribuir para transformar as relacGes sociais, econémicas e politicas, na
medida em que conseguir assegurar, a todos, um ensino de qualidade,
comprometido com a formacédo de cidadaos conscientes de seu papel na
sociedade;

o Demonstrar que o0 processo de aquisicdo de conhecimento deve ser
compreendido como decorréncia das trocas que o graduando estabelece na

interacdo com o meio (natural, social e cultural), cabendo ao professor exercer
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a mediacdo desse processo e articular essas trocas, tendo em vista a
assimilacao critica e ativa de conteudos significativos, vivos e atualizados;

o Utilizar métodos de ensino fundamentados nos principios da psicologia
cognitiva, que privilegie a atividade e iniciativa dos graduandos. Os métodos
de ensino utilizados, além de propiciar o dialogo, respeitar os interesses e 0s
diferentes estagios do desenvolvimento cognitivo dos graduandos, devem
favorecer a autonomia e a construcdo da aprendizagem, visando, ndo apenas
ao aprender a fazer, mas, sobretudo, ao aprender a aprender;

o Assegurar ao corpo docente a autonomia e o0 controle de seu proprio processo
de trabalho;

o Utilizar uma abordagem que privilegie a sua dimensédo critica e criativa. O
resgate da dimensdo humana do trabalho é uma opcédo na medida em que
possibilita a intervengcdo consciente no processo produtivo, fortalecendo o
exercicio da cidadania;

o Adotar procedimentos que visem a problematizacdo dos assuntos tratados e a
assimilacao ativa de conhecimentos;

o Criar condicbes para o desenvolvimento das capacidades de abstracdo e
reflexdo sobre a atividade realizada;

o Ajudar o aluno a incrementar o préprio processo de aprender, a ter controle

sobre sua capacidade de processar informacoées.

Evidentemente, como cada curso tem sua especificidade, a Instituicdo devera
adotar como base para o tracado do perfil e das competéncias a serem
desenvolvidas, bem como para a selecdo de conteudo de cada curso, 0s
parametros constantes nas resolucdes e pareceres do Conselho Nacional de
Educacao, relativas a cada curso, buscando adapta-los naquilo que for pertinente
aos tracos do profissional preparado para atender o mercado local, regional e
nacional.

Portanto, a Proposta Pedagogica da FCG tem por fundamental o processo
ensino-aprendizagem, respeitando o principio da indissociabilidade entre ensino,
pesquisa e extensao.

No que tange a contextualizacdo, o conhecimento é transposto da situacéo
em que foi criado, inventado ou produzido para a realidade tedrica-pratica da sala

de aula.
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Por causa desta transposicao didatica, deve ser relacionado com a pratica ou
com a experiéncia do aluno a fim de adquirir significado e utilidade. A articulagédo
tedrica/pratica nesta instituicdo se da no desenvolvimento  dos conteudos
curriculares, dos projetos académicos, nas relagdes interpessoais e em diversas
situacdes, nas quais se incluem os trabalhos académicos. As indicacOes
pedagogicas dos cursos revelam, assim, que a conscientizacdo ética, ambiental,
cidada deve permear todos os curriculos ndo devem ficar limitadas a um projeto
especifico. Atividades cidadas, éticas, convivéncias humanas devem estar presente
em todos os espacos e tempos de desenvolvimento da pratica das disciplinas e nas
relacdes vividas no dia a dia.

Consideramos, também, que a flexibilidade esta presente nas propostas
curriculares como forma de um curriculo aberto e congestionado de informacdes a
cada momento de sua aplicabilidade. A Faculdade elaborou, assim, curriculos que
permitem aos alunos aproveitar os estudos ndo ministrados em sala de aula.

Como principios de orientagdo curricular expressos na LDB e presentes nos
cursos da Faculdade, identidade, diversidade e autonomia, interdisciplinaridade,
contextualizacdo e flexibilidade abrigam uma visdo do conhecimento e das formas
de tratad-lo para ensinar e aprender os conteudos curriculares como forma de se

evitar novas dualidades ou reforcar as ja existentes.

3. INSERCAO REGIONAL

Situado na 232 Regido Administrativa da Bahia, o municipio de Capim Grosso
exerce evidente influéncia socioecon6mica e cultural sobre os demais municipios
dessa microrregido situada entre a Chapada Diamantina e o noroeste do semiarido
baiano. O municipio se caracteriza por sua natureza agreste e sua vocacao
produtora. O clima apresenta caracteristicas variaveis entre megatérmico/semiarido,
atingindo temperaturas médias anuais entre 18°C e 35°C. Vegetacdao tipica de todo
semiarido nordestino, a caatinga é predominante na regido. Seu solo acentua ou
justifica o contraste entre a natureza agreste a vocacgdo produtora, geradora de
riquezas, através da agropecuaria. Predomina na regiao solos raros ou mediamente
profundos, moderadamente drenados, férteis e de boa produtividade. Seu
povoamento deveu-se em parte a fragmentacdo via parceria, arrendamento,

ocupagdo e venda de dois grandes latifundios, o da Casa da Torre (dos
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descendentes de Garcia D’Avila) e o da Casa da Ponte (dos descendentes de
Guedes de Brito).

Por um lado, a simples posse da terra nao atrairia de fato o povoamento desta
regido, porém, o espirito aventureiro do colonizador branco, ansioso por descobrir
pedras e metais preciosos no interior e o interesse crescente pela pecuaria, cuja
demanda por animais de trabalho e carne aumentava paulatinamente nos centros
costeiros e nas é&reas de mineracdo localizadas em Minas Gerais, cujo
abastecimento muito contribui a produgé&o baiana das fazendas situadas no vale do
Sao Francisco.

Na contemporaneidade, o desenvolvimento em todos os setores de Capim
Grosso nas duas ultimas décadas, justifica a sua lideranca socioecondmica na
regido, dados a seguir mostram o crescimento econdmico significativo nos ultimos

anos, com relacao a renda per capita.

PIB per capita- Capim Grosso

Ano CAPIM GROSSO | BA MEDIA NACIONAL
2015 R$ 11.737,29 /hab. R$ 29.321,71 /hab.
2014 R$ 9.993,62 /hab. R$ 28.495,89 /hab.
2013 R$ 8.787,46 /hab. R$ 26.517,18 /hab.
2012 R$ 7.482,55 /hab. R$ 24.821,35 /hab.
2011 R$ 6.420,28 /hab. R$ 22.748,72 /hab.

Fonte: IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica

Segundo o IBGE, em 2010, o municipio contava com uma populacao de 26.557, ja
em 2017 estimava em 31.392 habitantes, percebe-se assim seu progressivo
crescimento populacional, sendo, dotado também de expressivo movimento
comercial, industrial de outros servicos. E oportuno salientar a quantidade de
nacleos urbanos préximos a cidade, ensejando o surgimento, jA em adiantada
formacdo, de uma ampla urbanizacéo caracterizada por crescente independéncia da
influéncia anteriormente exercida pelos municipios de Jacobina e Feira de Santana.
Nos ultimos anos, Capim Grosso vem se remodelando, de maneira que as
necessidades de servicos de educacéo e de saude exigem do Poder Publico e da
iniciativa privada providéncias que atendam a demanda populacional, em face ao
crescimento de sua economia. Ainda segundo dados do IBGE (2017), atualmente a
populacdo da zona urbana € de 26.577 habitantes. Portanto as atividades

econbmicas concentram-se n0 COmeércio e prestacao de servicos. Vale ressaltar os
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servicos no setor automotivo devido ao grande curso de veiculos que transitam
pelas rodovias que cruzam a cidade. Observa-se também a insercdo dessa
populacdo no setor primario, na producdo agricola (sobretudo, de feijdo, algodao e
mamona), na avicultura (principalmente a galinacea), na pecuéria (a bovina e a
caprina) e, mais recentemente na piscicultura. Esta Ultima atividade foi
implementada no municipio principalmente apos o advento das barragens de S&o
José do Jacuipe e de Pedras Altas que, além de garantirem o abastecimento d’agua
em épocas de estiagem, servem de criadouro natural para alevinos de vérias
espécies. Assim, a contar a permanéncia da atual situacdo ou o0 seu
desenvolvimento, em pouco tempo 0 municipio de Capim Grosso podera estar entre
0s maiores polos de piscicultura do Estado da Babhia.

As atividades secundarias e terciarias situam-se nos percentuais crescentes
de 4,5% e 17,2%, respectivamente. Em referéncia a educacéo, o municipio dispde
de um significativo nimero de escolas de Ensino Fundamental e Médio mantidas
pelo Poder Publico e pela iniciativa privada, de acordo a tabela a seguir é possivel
visualizar o quantitativo matriculas no ensino médio dos municipios vizinhos no ano
de 2017, mostrando assim a area de abrangéncia da FCG, que pode contribuir com

a insercdo deste alunos no ensino superior.

Matricula no Ensino Médio ano 2017

Municipio Quantitativo Distancia em Km
Caldeirdo Grande 575 60
Campo Formoso 2.826 129
Capela do Alto Alegre 320 53
Capim Grosso 1.253 -
Filadélfia 659 72
Gavido 106 35
Jacobina 3.366 62
Mairi 608 46
Nova Fatima 262 49
Ponto Novo 558 62
Quixabeira, 430 13
S&o José do Jacuipe 371 16
Senhor do Bonfim 4.170 106
Serrolandia 435 47
Varzea da Roga 422 34
Varzea do Pogo 229 60
Total 16.590 -

Fonte: IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica -2017. https://cidades.ibge.gov.br/brasil/ba. Acesso em 26 de outubro de 2018

Contudo, por um bom tempo, o acesso ao nivel superior, da juventude
capimgrossense egressa da Educacdo Béasica, cumpria-se no ritual seguido pelos
poucos profissionais de terceiro grau no municipio: migrar para centros urbanos
interioranos mais desenvolvidos, dotados de faculdades e universidades (Jacobina,

Senhor do Bonfim, Feira de Santana) ou mesmo para a Capital do Estado.
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A crescente busca dos setores econdmicos locais por profissionais graduados
e de alto grau de especializacdo exigem a criacao de cursos de graduacéao, pelo fato
de ser o municipio um poélo regional de desenvolvimento comercial e agropecudrio a
necessitar do implemento de mé&o-de-obra especializada. Vislumbrando essa
realidade e comungando das ideias de mobilizacdo de esforcos em prol da melhoria
da formacédo humana e qualificacéo técnica profissional local e, ansiando por cumprir
a tarefa de formacgéo de profissionais portadores de diploma superior no interior da
Bahia, a Faculdade de Capim Grosso vem oferecendo os Cursos de graduacao em
Administracdo, Ciéncias Contabeis, Engenharia de Producdo, Pedagogia e Servico

Social e pos graduacao nas areas destes cursos.

4. PRINCIPIOS FILOSOFICOS GERAIS

Os principios que norteiam os objetivos e compromissos da FCG séo de:

o Igualdade: Todos os individuos séo iguais perante a sociedade, possuindo os
mesmos direitos e deveres e serdo possuidores, com igualdade, ao final de
cada curso, do melhor conhecimento, na sua especialidade;

) Qualidade: O ensino e a vivéncia escolar serdo conduzidos de modo a criar as
melhores e mais apropriadas oportunidades para que os individuos se
desenvolvam na sua total potencialidade cultural, politica, social, humanistica e
profissionalmente;

o Democracia: A responsabilidade pelo cumprimento desta misséo esta dividida
entre alunos, professores, funcionarios, administradores e comunidade, que,
participando critica e enfaticamente do processo académico, promoverdo o
exercicio da plena cidadania;

o Humanismo: O rompimento do individualismo em todos os niveis de modo a

estimular a ética e os ideais de solidariedade humana.

5. POLITICAS DE ENSINO

O ensino, em uma perspectiva critica, deve partir de uma reflexdo sobre a
pratica social dos educandos. O universo cultural dos alunos deve ser o ponto de
partida de todo o processo ensino-aprendizagem.

Os estudos multiculturais criticos apontam para uma pedagogia de politica

cultural, e nesta, os atores sdo portadores de identidades e culturas préprias
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(McLaren, 1997). Por este prisma, o processo de ensino-aprendizagem € solidario,

democratico, inclusivo, participativo e emancipador.
Conforme Regimento Institucional

O curriculo pleno de cada curso elaborado em observancia as diretrizes
curriculares editadas pelo Poder Publico é composto de disciplinas teoricas e
praticas, com carga horéria, duracao total e prazos de integralizacao.

O curriculo em sua totalidade pleno corresponde as disciplinas decorrentes das
matérias do curriculo, estabelecido pelo Conselho Nacional de Educacéo ou previsto
na legislacéo especifica, todas obrigatérias, habilitando a obtencéo do diploma.

Para todas as atividades de educacao superior previstas, entende-se por:

l. disciplina: um conjunto homogéneo e delimitado de conhecimentos ou técnicas
correspondendo a um programa de estudos e atividades que se desenvolvem em
determinado namero de horas/aula, distribuidas ao longo do semestre letivo;

II. composicdo curricular: o conjunto de duas ou mais disciplinas integrantes
obrigatorias para integralizacdo do curso. Assim definido no curriculo ou programa;
[ll. disciplinas obrigatérias: as que sdo desdobradas de matérias constantes das
diretrizes curriculares fixadas em lei, e outras estabelecidas no curriculo ou
programa como necessarias a formacao profissional do aluno;

IV. disciplinas optativas: as que séo de livre escolha do aluno dentro de um elenco
estabelecido no curriculo ou programa, visando a sua especializagcdo em algum
aspecto de sua formacéo profissional ou académica.

O ensino das disciplinas podera ser ministrado por meio de aulas teéricas e
praticas, seminarios, discussdes em grupo, estudos dirigidos, trabalhos de pesquisa
e quaisquer outras estratégias pedagdgicas adequadas as atividades.

O Plano de Ensino de cada disciplina, contendo: objetivo do estudo,
conteudo, metodologia, plano de avaliacdo, cronograma de atividades, e referencia
sera elaborado pelo respectivo professor ou grupo de professores e aprovado pelo
Oorgao competente.

- Verificada a inadequacdo do Plano de Ensino, caberd ao professor ou ao érgao
competente propor sua alteracao;

- O programa de cada disciplina, sob a forma de plano de ensino, € elaborado pelo
respectivo professor e aprovado pela Coordenacéo;

- A duragéo da hora/aula € de uma hora;
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- E obrigat6rio o cumprimento integral do contetido e carga horéaria estabelecidos no
plano de ensino de cada disciplina;

- As disciplinas comuns, que seguirem programas idénticos, poderédo ser ministradas
em conjunto a alunos dos diversos cursos da Faculdade de Capim Grosso.

A integralizacao curricular é feita pelo sistema seriado semestral.

Papel do Professor e Aluno no Processo Ensino-Aprendizagem

N&do ha possibilidade de se isentar o professor do compromisso com a
totalidade do processo pedagdgico, mas esse compromisso deve ser compartilhado
com os educandos, na dialética do ensinar/aprender.

A relacdo professor aluno deve ser de parceiros na producéo e reconstrucao
do conhecimento. Essa pratica contribui para o desenvolvimento da consciéncia
critica dos sujeitos, uma vez que o conhecimento é uma realidade dinamica e como
tal, deve ser questionado e analisado numa relagdo interpretativa entre sujeito

conhecedor e 0 objeto do conhecimento.

Papel do Professor no Processo Ensino e Aprendizagem

Ao abordar a participacdo dos alunos no processo de ensino, Giroux (1986),
propbe que as formas de transmissdo do conhecimento sejam substituidas por
relacfes de sala de aula onde os estudantes possam desafiar a forma e o contetdo
do processo de ensino-aprendizagem.

E proposito desta instituicao efetivar a “pedagogia da pergunta” incentivando
seus educandos para o0 questionamento e analise critica de tudo que o cerca, sendo
o professor o mediador nesse processo.

A desapropriagdo do saber na relacdo docente-discente implica em
superacao da concepgao e pratica de nada mais do que “dar e receber aulas”, o que
perde totalmente o sentido numa proposta que tem a interdisciplinaridade e o
produzir inequivoco opcionalmente empreendido como procedimento. A assunc¢ao
desta praxis educativa pressupde promocdo de reciprocidade e afetividade entre
educador e educando, ambos sujeitos do processo e portanto responsaveis pelo
processo de mudancga. Pressupde ainda o alcance da cientificizacdo do método para
instrumentalizar a producdo, o que na FCG dar-se-a por meio da pesquisa, que se
substanciara na participacdo comprometida com a coletividade. Tal participacéo

implica em autoconhecimento e conhecimento critico da realidade tanto pelo
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professor pesquisador quanto pelo educando pesquisador, ambos responsaveis

nesse processo de construcao.

Papel do Aluno

A decretacdo do fim da modernidade, para alguns tedricos, justifica a
proposicdo de um novo paradigma para se compreender a sociedade na
contemporaneidade. Por esse paradigma, a sociedade se apresenta como um
“‘mosaico” flexivel, fluido e dindmico, exigindo mudancas nas praticas
epistemoldgicas e institucionais da escolarizacgéo.

As instituicdes de ensino superior devem trabalhar na perspectiva de preparar
0s académicos para atuarem consciente e competentemente nesta sociedade. Para
tanto devem primar pela formagdo de um sujeito integral que se envolva com a
coletividade de modo produtivo e opcional, contribuindo efetivamente para a
construcdo de uma nova realidade por meio da pesquisa e intervencdo conscientes
na sociedade.

O aluno da Faculdade Capim Grosso - FCG devera buscar permanentemente
aprimoramento e atualizacdo, relacionando dialeticamente teoria e pratica. Deve
aprender a questionar, discordar, argumentar, sugerir, propor alternativas e
possibilidades. Para tanto este aluno deve ser instrumentalizado para a
conscientizacdo acerca da realidade que ira enfrentar no mercado de trabalho, ao
reconhecimento do seu real papel, para que saiba trabalhar em grupo,

principalmente a area profissional a ser desenvolvida.

Relacdo do Conhecimento entre Professor e Aluno

A prética pedagdgica € por natureza politica enquanto pratica que contribui
para a constituicdo da proépria individualidade dos educandos. Neste sentido, o
professor deve lidar com o conhecimento como algo problematizavel, como um
fendbmeno historicamente condicionado e socialmente construido, a partir de uma
pratica reflexiva, questionando-se sobre 0 que ensina, para que ensina e como
ensina.

Da mesma forma, a relacdo do aluno com o conhecimento ndo se dara de
forma passiva. Ao contrario, ela sera desafiadora, questionadora, reflexiva e de

permanente troca de ideias e vivéncias.

Nucleo de Pratica Interdisciplinar - NUPI
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O Nucleo de Pratica Interdisciplinar - NUPI da FCG tem o propdsito de criar
novas oportunidades de desenvolvimento académico e profissional para que o0s
alunos de todos os cursos possam adquirir de maneira mais profunda
conhecimentos sobre atribuicbes da profissdo através da préxis e também
desenvolver espirito humanitéario.

Assim, o NUPI iniciou sua atuacdo desenvolvendo projetos de intervencao
gue tenham como objetivo a formacéo do ser humano e seu processo de construgao
de profissional cidaddo, em conformidade com os valores éticos, comprometido com

0 contexto social.

6. POLITICAS DE PESQUISA E POLITICAS DE EXTENSAO

Para atingir seus objetivos educacionais, a FCG, em articulagdo com o corpo
docente, desenvolve uma série de eventos abertos ao corpo discente e a
comunidade, em que a integracdo entre ensino, iniciacao cientifica e extensdo sera
amplamente discutida.

Pelo ensino, a FCG atende a populacdo pela oferta regular de cursos e
programas de educacdo superior voltados para a formacdo do cidaddo e do
profissional com competéncia técnica e politica. A Iniciacdo Cientifica possibilitara ao
saber académico a articulacdo com os varios setores da sociedade, identificando
aquilo que deve ser pesquisado, suas finalidades e interesses, e como 0S NOVOS
conhecimentos podem participar da dinamica das transformacdes sociais.

As atividades de iniciacdo cientifica sdo aquelas relacionadas a producao de
conhecimentos cientificos basicos, aplicados e tecnoldgicos. Os projetos seréo
coordenados por professores com experiéncia académica e em pesquisa, podendo
contar com professores colaboradores externos.

Uma das prerrogativas da FCG visando a producao cientifica € a adocao do
trabalho de concluséo de curso (TCC) com monografia e artigos, precedida de um
projeto de pesquisa, com orientacdo de professores e apresentacao oral perante
banca examinadora.

Tendo em vista a relevancia académica e a énfase na formacéo inicial,
progressiva e continuada, pautando-se pela relevancia social, as atividades de
extensdo tém como objetivo atender as demandas sociais, estudos, realizacao de
projetos de natureza cientifica, técnica, educacional, social e cultural, possibilitando

a iniciativa de integracdo de diversos setores da sociedade. Essas atividades sao
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desenvolvidas sob a forma de eventos culturais, cursos e servicos de programas
especificos.

A FCG desenvolve atividades extensionistas e agrega valores a tradicional
maneira de prestar servigos, difundindo a cultura (eventos e toda uma vasta gama
de realizacdes artisticas ou culturais) e disseminando conhecimentos (cursos,
seminarios, palestras, conferéncias), conferindo aos atores da faculdade (docentes e
discentes) a tarefa de disseminar seus conhecimentos junto a comunidade (nela
produzindo novas leituras do seu cenério) e dela retirar subsidios, inspiracdes e
adequacdes educacionais voltados para encontrar solu¢cdes, num movimento de
fluxo e refluxo realimentador do processo de ensino e aprendizagem em sua
totalidade.

A Faculdade Capim Grosso desenvolve atividades de extensao articuladas
com 0 ensino e a iniciacdo a pesquisa de forma indissociavel, com o objetivo de
intensificar relacdes transformadoras entre esta IES e a sociedade, por meio de

processo educativo, cultural, cientifico e desportivo.

Extensao

A Faculdade Capim Grosso implantou o Nuacleo de Iniciagdo a Pesquisa, Pés
graduacdo e Extensdo — NIPPE, espaco gerido por uma coordenagdo com a
responsabilidade sob todas as atividades desenvolvidas, das quais destacamos

Ccursos e eventos:

¢ O Mercado de Trabalho na Contemporaneidade;

e Cultura e histoéria afro-brasileira;

e Libras;

e Jornadas pedagogicas (destinada aos docentes da FCG);

e Jornada Transdisciplinar;

e Simposio de integracdo Académica (evento anual com temas diversos);

e Cine debate;

e Eventos especificos das areas dos cursos: Servico Social; Pedagogia;
Administracéo; Ciéncias Contabeis; Engenharia de Producéao;

e Apresentacao de trabalhos de alunos da FCG em outras IES.
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e Projeto Vida Sustentavel - Objetiva desenvolver acdes que venham provocar
as pessoas a refletir sobre o problema da degradacdo do meio ambiental, a
fim de que mudem comportamentos e atitudes em prol da preservacao da

vida na terra.

Outras acoes de extensao realizadas:

- Promocao da integracdo dos trabalhos académicos que contribuam para a analise
das questbes de interesse local, que interfiram na realidade do municipio e regiéo,
no sentido de se fazer levantamentos e andlises dos fenbmenos sociais existentes
de modo a promover capacitacao, a reflexdo e a proposicao de leituras diversas que
interfiram qualitativamente na vida dos individuos e da comunidade de modo que

promovam a modificacdo de suas praticas.

- Realizacéo de atividades académicas (seminarios, palestras, oficinas pedagdgicas,
grupos de estudos e discussdo etc.), com a participacdo da comunidade, néo
apenas como espectadora, mas, na medida das possibilidades, como co-participe. A
exemplo da Jornada Transdisciplinar, que sofreu mudanca na forma do Projeto para
Simpoésio de Integracdo Académica, evento realizado todos os anos com o
envolvimento de todos os docentes e discentes de todos os cursos, organizado por
uma comissdo composta por coordenadores de curso, professores e pelo menos um
discente representante de cada curso. A Jornada Transdisciplinar, atualmente
chamado de Simpdésio de Integracdo Académica, a cada ano aborda uma nova
teméatica provocativa que seja de relevancia ndo apenas para a comunidade
académica como para a sociedade. Outros eventos sao periodicamente
desenvolvidos internamente no cotidiano dos cursos, tais como a semana do
Pedagogo; a semana do Administrador a semana do Contador e a semana do
Assistente Social e outros eventos como: Palestras e Mesa de debate que trazem

abordagens de grande interesse para a sociedade em geral.

Os cursos de extensdo sao supervisionados pela Coordenacéo de Cursos, a
partir do plano especifico aprovado e homologado pelo Colegiado de Cursos.
Art. 56. Os cursos de extensdo serdo oferecidos ao publico em geral, com o

propésito de divulgar conhecimentos e técnicas de trabalho, podendo, ou néo, ser
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desenvolvidos em nivel superior, de acordo com o conteido que assumam em cada

situacao.

7. POLITICAS DE GESTAO

Uma gestdo democratica tem que estar atenta as mudancas aceleradas, a
incerteza de rumos, a substituicdo de valores, a auséncia de limites, a violéncia, a
falta de seguranca, as barreiras e aos conflitos interpessoais, enfim, atenta a falta
de preparo da faculdade para lidar com tantos e novos problemas.

Tudo isso traz para a gestdo académica e geral da faculdade situacbes
desafiadoras na sua funcéo social de formar o cidadéo criativo, competente, critico e
ético, exigindo dos gestores da faculdade espirito de lideranca, competéncia e
sensibilidade para dar concretude as politicas educacionais e administrativas.

Estudos recentes mostram que a qualidade da educacédo oferecida esta
relacionada, principalmente, ao modo como as faculdades séo dirigidas. A abertura
de espacos para reflexdes estudos e decisOes coletivas fortalece a instituicdo e
reduzem os conflitos. Decisbes coletivas geram: maior envolvimento, maior
compromisso, menos conflitos, maior integracdo, maior satisfacdo no exercicio das
funcdes docentes e discentes, e, especialmente, um clima prazeroso e acolhedor no
relacionamento interpessoal.

Assim, a FCG pretende atuar frente as novas demandas do conhecimento
através da ampliacdo de suas formas de atuacdo na sociedade, criando condi¢cdes
para o desenvolvimento das potencialidades de todos 0s sujeitos para compreender
a realidade cultural, social, politica e econémica do pais com possibilidades a critica
e producdo de conhecimentos, a intervencédo ética e a insercao cidada dos futuros
profissionais na sociedade. Para tal missdo, a FCG devera privilegiar alguns
principios basicos:

a) Institucionalizar uma estrutura que possibilite uma gestao colegiada, através de
um processo deliberativo democréatico com competéncia para garantir sua autonomia
académica, politica, administrativa e financeira, possibilitando a construcdo de uma
faculdade participativa e plural.

b) Implementar um projeto politico-pedagdgico que possibilite o alcance da
missdo da FCG e que atenda as especificidades de cada area do conhecimento. A
operacionalizacdo desse projeto ocorre através da integracdo de elementos que

compdem a estrutura organizacional da instituicdo, quais sejam: dire¢do, Orgaos



24

colegiados, coordenacdes de cursos e 0s nucleos.

c) Nivelar as atividades-fim em uma estrutura que integre as acfes de ensino,
iniciacdo cientifica e extensdo em ndcleos, incorporando o0s conhecimentos
socializados no ensino as atividades de iniciagao cientifica e as agdes comunitarias.
d) Aprimorar o sistema de planejamento académico, assumindo-o como um
processo dinamico, flexivel, possivel de ajustes quando necessario, como, por
exemplo, a conciliar o regime tradicional de ensino (qualidade de conhecimento)
como regime de ensino baseado em competéncias (qualidades profissionais).

e) Estabelecer uma relacdo adequada entre atividades-fim e atividades-meio (de
natureza burocratico-administrativa), desburocratizando os servi¢cos, de modo que 0s
professores tenham condi¢cdes favoraveis (recursos tecnolégicos, humanos,
ambientais e materiais) para organizacdo e difusao de atividades de ensino,
iniciacao cientifica e extensao.

f)  Desenvolver uma politica integrada de formacdo continuada para docentes,
apoiando as diversas areas na criacdo de espacos para reflexdo permanente e
continua sobre o proprio fazer, estimulando avaliagBes internas de suas atividades
pedagogicas.

g) Integrar as areas de ensino com as demandas sociais, viabilizando novos
processos educacionais de ensino presencial e a distancia.

h)  Desenvolver um trabalho com énfase no coletivo e na convivéncia humana,
com base, por exemplo, na representacao de professores, funcionarios e estudantes
nos 6rgaos colegiados da FCG.

)] Estimular e programar atividades que intensifiquem o envolvimento e a
corresponsabilidade dos alunos, ampliando o processo de ensino e aprendizagem.

)] Estimular maior articulacdo com as sociedades cientifica e tecnoldgica.

k)  Favorecer as relacdes da FCG com o Estado e com a sociedade civil.

Para tanto, a FCG tera que dar uma formacdo que garanta ao egresso uma
capacidade de criar, em cooperacdo com 0s demais, uma ordem social na qual
todos possam viver com dignidade, a partir de um projeto de sociedade como um
todo, caracterizando-se pelo desenvolvimento de determinadas competéncias

minimas que, no caso especifico da educacao superior, pressupdem:

a) A construcdo de um profissional competente (dotado de uma ampla visao

técnico-cientifica), com uma visdo da complexidade do mundo contemporaneo, apto



25

a trabalhar em equipe multiprofissional (visdo sociopolitica) com o desenvolvimento
da tecnologia como condicdo de melhoria da qualidade da vida humana.

b) A implementacdo de planejamentos integrados participativos, que incorporem a
discussdo das diretrizes curriculares estabelecidas pelos docentes, discentes,
técnicos administrativos.

c) A implantacdo de novas estratégias de ensino que levem em conta os projetos
pedagdgicos de cursos da FCG; a incorporacdo da interdisciplinaridade como uma
premissa basica e como pressuposto da inclusdo de diversos conhecimentos e da
pratica do ensino integrado, que exige uma reformulacdo da atuacdo docente e
discente.

Para desenvolver tais competéncias, a instituicdo deve mobilizar um conjunto
de recursos cognitivos (saberes, capacidades, informacdes, etc.) a fim de solucionar
uma série de situacdes encontradas no mundo contemporaneo, tais como o trabalho
em equipe e o envolvimento dos alunos em suas aprendizagens e em seu trabalho;
organizacédo do curriculo baseado nas competéncias essenciais do profissional a ser
formado; a necessidade de manter atualizadas as novas metodologias de ensino e
programar praticas pedagdgicas eficientes. Tais competéncias pretendem nortear a
participacdo produtiva e a insercao social do ser humano no mundo do trabalho, com
a formacéo de um sujeito com capacidade de compreender e atuar no seu entorno
social, analisando, sintetizando e interpretando dados, fatos e situacdes, além de
perceber criticamente os meios de comunicacdes e saber localizar, acessar e usar
melhor a informacdo acumulada com vistas a planejar, de forma integrada e com
responsabilidade ético-solidaria, acbes que tragam solucbes para as problematicas
identificadas.

As acdes da FCG baseiam-se nos principios norteadores da instituicdo, que
séo fundados:

a) Na qualidade do nosso fazer educacional.

b) Na regionalidade da nossa acgéo institucional.

c) Nainteracdo continua e integrada com a comunidade.

d) Na comunicagéo permanente dos resultados alcangados.

A promocéao da qualidade do fazer educacional passa, necessariamente, pela
oferta de professores profissionalmente experientes, capazes de trazer a realidade
para a sala de aula e competentes para levar o egresso ao convivio harménico e

produtivo com a realidade do Estado da Bahia. Ancora-se, também, na iniciacdo
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cientifica (atividades investigativas), na extensdo (atividades significativas e
comunitarias) e nos processos de aprendizagem (atividades cognitivas) e ndo pode
prescindir da permanente apropriacdo e adequada utilizagdo da tecnologia
educacional, no ensino presencial e no ensino pela via digital.

Embora a formacdo académica tenha carater universal e o profissional
formado tenha carater nacional, € indispensavel fazer o atrelamento da acé&o
académica da FCG aos aspectos da regionalidade, de modo a produzir e oferecer
acOes e programas que respondam e correspondam as efetivas demandas locais,
tornando-os adequados, e por isso mesmo eficaz no desenvolvimento do estado da
Bahia.

Para tornar-se um polo de difusédo de ideias e conhecimentos, uma referéncia
na regido, a FCG fard articulagbes com as organizagdes governamentais e nao
governamentais locais, promovendo com elas o estudo da realidade e propondo as
inovacdes necessarias, sem perder jamais suas oportunidades de participagcéo, por
perceber que somente assim alcancara a indispensavel interacdo, continua e
integrada, com a comunidade na qual se insere, influi e é influenciada.

N&do basta realizar o planejado nem alcancar as metas propostas e 0s
resultados almejados; a obra deve corresponder igual e competente comunicacao,
interna e externa, sob pena de n&o se alcancar visibilidade institucional, a prova
concreta da escola como o equipamento de maior relevo da sociedade.

Esses principios fundamentam o modelo organizacional da FCG e devem estar
permanentemente presentes na comunidade académica, permeando todas as suas
acOes diretas e indiretas.

Na organizacdo e no desenvolvimento de suas atividades a Faculdade de
Capim Grosso defendera e respeitara os principios de:

l. pluralismo de ideias e de concepc¢des pedagdgicas;

II. indissociabilidade entre o ensino, a pesquisa e a extensao;

[ll. universalidade do conhecimento e fomento a interdisciplinaridade;

IV. liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento, a
arte e o saber;

V. garantia de padrao de qualidade e eficiéncia;

VI. orientacdo humanistica e preparacao para o exercicio pleno da cidadania;

VII. democratizacdo da educacdo no que concerne a gestdo e a socializacdo de

seus beneficios;
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VIIl. democracia e desenvolvimento cultural, artistico, cientifico, tecnolégico e socio-
econdmico do Pais;

IX. igualdade de condi¢gbes para o acesso e permanéncia na Faculdade de Capim
Grosso;

X. vinculacdo entre a educacéao escolar, o trabalho e as préticas sociais;

XIl. defesa dos direitos humanos, paz e de preservacdo do meio ambiente.

A Faculdade de Capim Grosso exerce sua administragdo por meio dos seguintes

orgaos: deliberativo e normativo, executivos, apoio e suplementares.

8. RESPONSABILIDADE SOCIAL
Compreendendo a Responsabilidade social como uma forma voluntaria com

posturas, comportamentos e acdes que promovam o0 bem-estar dos seus publicos
interno e externo, a FCG cumpre a responsabilidade social através de projetos
educativos, fortalecendo a concepcao de que acdes desta natureza contribuem para
a formacdo, emancipacdo e enriquecimento intelectual do graduando, a partir da
sensibilidade para as questdes de interesse coletivo.

Acdes desenvolvidas e participagdo em programas sociais:

¢ Projeto Jovem Cidadéo - Preparacéo para o Mundo do Trabalho;
e Programa Universidade para Todos — PROUNI;
e Programa de Financiamento Estudantil — FIES,;
e Desconto por parentesco;
e Parcerias com empresas e escolas;
e Programa Mais Universitario-PMU,;
¢ Ndcleo de Praticas Interdisciplinares-NUPI
e Vestibular solidario: campanhas com finalidade de angariar suprimentos para
doacdo a comunidade carente;
e Apoio aos alunos que desejam participar de eventos académicos em outras
IES/Cidades/Estados e/ou visitas técnicas;
e Bolsas de Graduacao e P6s Graduacédo para alunos de Classes sociais menos
favorecidas;
O Projeto Jovem Cidadao tem como finalidade integrar as agbOes da

academia a comunidade local, na perspectiva de atender as necessidades de
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capacitacao profissional dos jovens de Capim Grosso e regidao, aprimorando o
dominio de competéncias e habilidades basicas para o mundo do trabalho, além
de reforcar os valores de responsabilidade social e formagao profissional
humanistica. O projeto esta vinculado especialmente ao Curso de Administragéo,
mas se ampliou com participacdo dos outros cursos da FCG. Os envolvidos na
realizacdo do projeto sdo os alunos que atuam como facilitadores do processo,
sendo capacitados e orientados por docentes especialistas na area de
conhecimento.

O curso é realizado de forma modular com aulas aos séabados, ou no
decorrer da semana, nas instalacbes da FACULDADE CAPIM GROSSO ou nas
instalacdes de escolas parceiras, com tematica e carga horaria de acordo com a
realidade do publico. Toda organizacdo do curso é antecipadamente analisado e
organizado pela FCG e escola parceira. E composto por médulos com abordagens
gue podem variar, mas que sdo sempre voltadas a capacitacdo dos jovens para
melhor prepara-los para o mercado de trabalho. Entre as teméticas trabalhadas
estdo:

» Matematica e linguagem oral e escrita
+ Cidadania

* Aprendizagem Administrativa

* Relagdes Humanas

+ Sexualidade

» Informatica

* Empreendedorismo

» Desenvolvimento Profissional

A IES com o intuito fortalecer as relacbes com a comunidade interna e
externa também desenvolve seus projetos em parcerias com outras instituicdes
locais, buscando divulgar suas a¢bes e manter o corpo docente e discente
integrados aos acontecimentos contemporaneos.

A Instituicdo se faz presente nas feiras de negdécios e promove palestras para
discutir temas de interesse coletivo, contribuindo para o desenvolvimento da regido.
Oferece também:

e PAE - Programa de Amparo ao Estudante - tem como objetivo proporcionar ao
aluno condicdes para estudar podendo pagar durante o curso 50% da sua
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mensalidade e o outro 50% apo0s a conclusdo do curso em parcelas com o
mesmo periodo. Um dos principais diferenciais deste programa oferecido pela
FCG- Faculdade de Ciéncias Educacionais Capim Grosso € que ndo exige
burocracias, e o aluno tem até 4 anos, dependendo do curso, apds a concluséo
para pagar;

O Plano Empresa — E um Programa de parceria com Empresas, sendo um
programa de acdo afirmativa que se propfe a apoiar pessoas, que tém
enfrentado barreiras sociais em sua vida escolar, com impossibilidade desse
graduar em nivel superior nas areas de interesse.Este programa da FCG tem
como objetivo conceder um desconto especial para o aluno encaminhado por
empresas parceiras, desse graduar em nivel superior nas areas de
interesse.Este programa da FCG tem como objetivo conceder um desconto
especial para o aluno encaminhado por empresas parceiras. O desconto se
mantém durante quase todo periodo do curso escolhido.

Programa Mais Universitario — tem como objetivo possibilitar a qualificacdo
profissional a jovens egressos do ensino médio da rede publica ou privada, do
Municipio de Capim Grosso e cidades vizinhas, tendo em vista melhor prepara-
los para o Mercado de Trabalho. O programa disponibiliza bolsas de 50% e

conta com parcerias de empresas e prefeituras.

Desse modo, a FCG oferece varias possibilidades para quem ndo dispde de muitos

recursos para custear o curso escolhido.

Cooperacéao, relacdes e parcerias com a comunidade, instituicdes e empresas.

Desde sua criagdo a FCG, vem promovendo a interacdo entre ensino,

iniciacdo a pesquisa e extensédo, e a integracdo com a sociedade, através de agbes

estratégicas como:

Incentivo e direcionamento dos alunos as atividades de extensdo dentro de sua
area e em areas afins, com projetos de pesquisa, estagios, atividades
complementares para melhor formacao académica;

Desenvolvimento de projetos educativos direcionados a comunidade em
parceira com instituicbes governamentais e nao-governamentais, como, por
exemplo, cursos de alfabetizacdo de jovens e adultos, montagem e

funcionamento de brinquedotecas, bibliotecas infantis, etc.;
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o Desenvolvimento de projetos de extens&o, envolvendo os corpos docente e
discente da instituicdo voltado para o atendimento de necessidades da
comunidade, como por exemplo, capacitacdo e treinamento de profissionais
atuantes na area de educacéao;

o Desenvolvimento de projetos de extensado universitaria envolvendo os corpos
docente e discente voltados para a integracdo entre cursos oferecidos em

outras instituicdes;

9. IMPLEMENTACAO DA INSTITUICAO E ORGANIZACAO ACADEMICA

9.1 CRONOGRAMA DE IMPI:ANTAC}AO E DESENVOLVIMENTO DA
INSTITUICAO PARA O PERIODO DE VIGENCIA DO PDI

Tabela | - Programacdo de abertura de cursos de Graduacdo (Bacharelado,

Licenciatura e Tecnélogo)

Nome do curso Habilitacdo | Modalidade |alunos por|turmas| Ano
Arquitetura e Urbanismo | Bacharelado| Presencial 50 2 |Até 2018
Engenharia Mecanica Bacharelado | Presencial 50 2 |Até 2019
Engenharia Civil Bacharelado | Presencial 50 2 |Até 2019
Enfermagem Bacharelado | Presencial 50 2 |Até 2019
Tecnologo em Mineracdo| Tecnologo Presencial 50 2 |Até 2019
Historia Licenciatura | Presencial 50 2 |Até 2019
Letras Licenciatura | Presencial 50 2 |Até 2019
Agronomia Bacharelado | Presencial 50 2 |Até 2020
Biologia Bacharelado | Presencial 50 2 |Até 2020
Geografia Licenciatura | Presencial 50 2 |Até 2020
Matematica Licenciatura | Presencial 50 2 |Até 2020
Educ. Fisica bacharelado | Presencial 50 2 |Até 2021
Biomedicina bacharelado | Presencial 50 2 |Até 2021
Tec. Em Banco de dados| Tecnologo Presencial 50 2 |Até 2022
Farmécia bacharelado | Presencial 50 2 |Até 2022
Odontologia Bacharelado | Presencial 50 2 |Até 2022
Fisioterapia bacharelado | Presencial 50 2 |Até 2023
Fonoaudiologia bacharelado | Presencial 50 2 |Atée 2023
Nutricao bacharelado | Presencial 50 2 |Até 2023

Tabela 2 - Programacéao de cursos de Pos-Graduacao Lato Sensu

N° alunos por

N° de turmas anuais

turmas
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Psicopedagogia 04 50
Gestéo de Pessoas 04 50
Educacéao Infantil 04 50
Coordenacéo e Gestéo Escolar 04 50
Educacao Especial e Inclusiva 04 50
Curriculo, Formacéo do professor e

Relagdes Etnico Raciais 04 >0
Projetos Sociais 04 50
Gestao e Educacdo Ambiental 04 50
Gestéo publica 04 50
Linguistica e Literatura 02 50
Gestao Empresarial 02 50
Gestéo de Pessoas 02 50
Engenharia de seguranca do Trabalho 01 50
Gestao de Projetos 01 50

Tabela 3 - Programacéao de abertura de cursos em EAD

(0]
por turma

Pedagogla  Licenciatura|  EAD 1 |Até 2019
Administragéo Bacharelado EAD 50 1 Até 2019
glc?r?tgsgis Bacharelado EAD 50 1 Ate 2019
Servico Social Bacharelado EAD 50 1 Até 2020
Geografia Bacharelado EAD 50 1 Até 2020
Historia Bacharelado EAD 50 1 Até 2021
Letras Bacharelado EAD 50 1 Até 2021

Tabela 4 - Programacao de Programas de Iniciagdo a Pesquisa

Quantidade | N°de N° de
Area Curso
de bolsas | alunos |Professores

Administracao/ Até 2019
Desenvolvimento
Regional Pedagogia /

Contabilidade
Educacao Pedagogia 10 10 2 Até 2019
Contabilidade Contabilidade 10 10 2 Ate 2019
Publica
Questao social, Até 2019
direito social e Servico Social 10 10 2
servico social
Gestao de Engenharia de Até 2019
Desenvolvimento genm: 10 10 2

Producéo

de Produto
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10. PLANO PARA ATENDIMENTO AS DIRETRIZES PEDAGC')GNICAS,
ESTABELECENDO OS CRITERIOS GERAIS PARA A DEFINICAO DE:

10.1 Perfil de egresso

Entendendo que as competéncias e as habilidades demonstram um conjunto
de saberes, conhecimentos provenientes de varias instancias tais como, da
formacao geral (conhecimento cientifico), da formacao profissional (conhecimento
técnico) e da experiéncia de trabalho e social (qualificagcfes técitas).

A qualificacédo real constitui-se mais no “saber-ser” do que no “saber-fazer”.

Esta forma de qualificacdo é consolidada em todos os cursos da FCG, através da

articulacdo dos varios saberes oriundos de diferentes esferas, como por exemplo,

formais, tedricos, praticos e tacitos para ajudar o egresso a resolver problemas e

enfrentar situacdes de imprevisibilidade, incerteza e instabilidade.

Os cursos, por meio do desenvolvimento do conjunto de saberes e
conhecimentos ministrados, desenvolvem as competéncias de:

o Pensar criticamente, resolver problemas e tomar decisbes, com disposicao
responsabilidade para assumir riscos e propor solucdes criativas;

o Discernir entre as melhores informacgdes disponiveis, com autonomia para dar
continuidade, ao longo de toda vida, ao seu processo de aprendizado;

o Trabalhar com efetividade na sociedade, dentro de uma comunidade global,
respeitando e valorizando as diferentes culturas;

o Adquirir uma base da cultura geral, superando a formacao profissional para o
exercicio da cidadania e da solidariedade, seja individualmente, seja
coletivamente, assumindo sua responsabilidade social, como egresso do
ensino superior;

o Trabalhar em equipe, respeitando e valorizando os diferentes pontos de vista,
beneficiando-se deles e colaborando para a integracao das diferencas em prol
de um bem-estar coletivo sempre em construcao;

o Colaborar na construcdo do saber e na difusdo do conhecimento as
comunidades cientificas e leigas, contribuindo com os cidaddos nos seus
direitos de acesso e uso da informacéo;

o Reconhecer e definir problemas, equacionar solugbes, pensar
estrategicamente, introduzir modificagcbes no processo produtivo, atuar

preventivamente, transferir e generalizar;
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o Atuar com ética e compromisso com vistas a constru¢cdo de uma sociedade
justa, equanime, igualitaria;

Enfim, visando atingir o perfil profissional desejado, todos os cursos orientam
suas acdes a fim de que os graduandos possam desenvolver um conjunto de
competéncias, entendidas como capacidades intelectuais, culturais, éticas e
politicas.

Para atender a estas perspectivas a FCG elaborar seus projetos de curso de
acordo com as Diretrizes Curriculares de cada um, em gue existem competéncias e

habilidades que s&o norteadoras no processo de formacéo do profissional.

11. SELECAO DE CONTEUDOS E CURRICULO

Foram organizados o0s contelddos dos cursos em estudos ou areas
interdisciplinares e projetos que melhor abriguem a viséo orgénica do conhecimento
e o dialogo permanente entre as diferentes areas do saber.

Como principios de orientacdo curricular expressos na LDB e presentes nos
cursos da FCG, identidade, diversidade e autonomia, interdisciplinaridade,
contextualizagao e flexibilidade abrigam uma visdo do conhecimento e das formas
de tratd-lo para ensinar e aprender os contetdos curriculares como forma de se
evitar novas dualidades ou reforcar as ja existentes.

O artigo 26 da LDB buscou preservar a autonomia da proposta pedagogica
para contextualizar os conteudos curriculares de acordo com as caracteristicas
regionais, locais e a vida dos alunos. Assim entendida, a contextualizagao pode ser
a forma de organizar a parte diversificada do curriculo, sem criar divorcio ou
dualidade entre elas e a base nacional expressa por campos de conhecimento, de
tal forma que estamos a considerar que a FCG se enquadra sobremaneira com a
nova legislagao.

Entendemos requerer um curriculo que responda a estes desafios:

. desbastar o curriculo enciclopédico, congestionado de informacdes, priorizando
conhecimentos e competéncias;

. adotar estratégias de ensino diversificadas que mobilizem menos a memoria e
mais 0 raciocinio e outras competéncias cognitivas superiores, bem como
potencializem a interacdo entre aluno-professor e aluno-aluno para a

construcéo de conhecimentos coletivos;
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. organizar os conteudos do curso em estudos ou areas interdisciplinares e
projetos que melhor abriguem a visdo organica do conhecimento e o diadlogo
permanente entre as diferentes areas do saber;

. tratar os conteidos de modo contextualizado, por meio do aproveitamento das
relacbes dos conteldos e dos contextos com o intuito de dar significado e
utilidade ao aprendizado;

. lidar com os sentimentos associados as situacdes de aprendizagem para
facilitar a relagdo do aluno com o conhecimento.

Por meio desta leitura, a formacéo basica a ser buscada devera ser realizada
mais pela constituicdo de competéncias, habilidades e disposicfes de condutas e
guantidades de informacgbes. Isso representa aprender a aprender, a pensar, a
relacionar o conhecimento com dados da experiéncia cotidiana, a dar significado ao
aprendido e a captar o significado do mundo, a fazer a ponte entre a teoria e a
pratica, a fundamentar a critica, a argumentar com base em fatos, a lidar com o
sentimento que a aprendizagem desperta.

Desta forma, consideramos que na constru¢do do seu curriculo obedeceu aos
principios pedagdgicos da identidade, diversidade e a autonomia, da
interdisciplinaridade, da contextualizacéo e da flexibilidade.

A interdisciplinaridade é considerada presente quando a organizacdo do
curriculo vai além da mera justaposicdo de disciplinas. E necesséario considerar
também que o disponibilizado em cada disciplina esta a manter um dialogo
permanente com outros conhecimentos das outras disciplinas. Um dialogo que pode
ser de questionamento, de confirmacdo, de complementacdo, de negacado, de
ampliacéo, de iluminacao de aspectos nao distinguidos.

No que tange a contextualizacdo, o conhecimento é transposto da situacéo
em que foi criado, inventado ou produzido para a realidade teérico-préatica da sala de
aula. Por causa desta transposicdo didatica, deve ser relacionado com a prética ou
com a experiéncia do aluno a fim de adquirir significado e utilidade. A relagéo
teoria/pratica encontra na IES a concretizacdo dos conteuddos curriculares em
situagcdes mais proximas e familiares do aluno, nas quais se incluem as do trabalho
e do exercicio da cidadania. As propostas pedagodgicas dos cursos mostram, assim,
gue a cidadania ndo é dever e nem privilegio de uma area especifica do curriculo

como nédo deve ficar restrita a um projeto determinado. Exercicios de cidadania séao
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colocados a cada momento de aplicacdo pratica das disciplinas por meio da
convivéncia cotidiana.

Consideramos, também, que a flexibilidade esta presente nas propostas
curriculares como forma de um curriculo aberto e congestionado de informacfes a
cada momento de sua aplicabilidade. A Faculdade elaborou, assim, um curriculo que
permita aos alunos aproveitarem o0s estudos independentes, ou seja, 0S hao
ministrados em sala de aula.

Como principios de orientacdo curricular expressos na LDB e presentes nos
seus cursos, identidade, diversidade e autonomia, interdisciplinaridade,
contextualizacdo e flexibilidade abrigam uma visdo do conhecimento e das formas
de trata-lo para ensinar e aprender os conteudos curriculares como forma de se
evitar novas dualidades ou reforcar as ja existentes.

Tudo até entdo mencionado se aplica as bases nacionais comuns e
diversificada, ja que, numa perspectiva de organizacdo, integracdo e

contextualizagao do conhecimento, ndo faz sentido estarem elas dissociadas.

12. TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

No dltimo semestre letivo do curso, os alunos deverdo escrever
individualmente ou em dupla um trabalho (Produto, Objeto, monografia ou artigo),
fruto de pesquisa cientifica desenvolvida sob a orientagdo de um professor da
instituicao.

Além de apresentar o TCC escrito, cada aluno ou dupla de aluno devera
proceder a defesa do mesmo em sessdo publica, diante de uma banca de trés
professores, assim composta: o professor-orientador da monografia/artigo, um
membro do corpo docente da instituicdo, um professor convidado.

Existe na FCG um regulamento geral de TCC norteando os regulamentos de
cada curso em que normatiza todos os procedimentos relacionados aos Trabalhos

de Conclusdo de Curso.

13. PRINCIPIOS METODOLOGICOS, PLANEJAMENTO E ORGANIZACAO
DIDATICO-PEDAGOGICOS

Reza a nova legislagéao que as Instituicdes de Ensino Superior deverao adotar

praticas pedagogicas e métodos de ensino-aprendizagem que tragam inovagdo em
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prol da melhoria da qualidade do curso/habilitacdo como um todo. Além do caréater
inovador, as mesmas também deverao ser diversificadas.

A apropriagdo do perfil que contemple a vocacdo da regido em que se
encontra localizado o curso em relacdo ao perfil brasileiro requer a superacdo da
pedagogia tecnicista tradicional. A implementacdo da formacado profissional
implementada de forma inovadora pela IES do “saber fazer” envolve a incorporagéo
de uma pedagogia, fundamentada numa concepg¢do mais critica das relacdes
existentes entre educacéo, sociedade e trabalho, para que o curso de graduagédo em
Pedagogia possa a cada momento:

a) Contribuir para transformar as relacfes sociais, econémicas e politicas, na
medida em que conseguir assegurar a todos um ensino de qualidade, comprometido
com a formacao de cidadaos conscientes de seu papel na sociedade;

b) Demonstrar que o processo de aquisicdo de conhecimento deve ser
compreendido como decorréncia das trocas que o graduando estabelece na
interacdo com o meio natural, social, e cultural, cabendo ao professor exercer a
mediacdo desse processo e articular essas trocas, tendo em vista a assimilacao
critica e ativa de conteudos significativos, vivos e atualizados;

C) Utilizar métodos de ensino fundamentados nos principios da psicologia
cognitiva, que privilegie a atividade e iniciativa dos graduandos. Os métodos de
ensino utilizados, além de propiciar o didlogo, respeitar os interesses e os diferentes
estagios do desenvolvimento cognitivo dos graduandos, devem favorecer a
autonomia e a transferéncia de aprendizagem, visando, ndo apenas ao aprender a
fazer, mas, sobretudo, ao aprender a aprender”;

d) Assegurar ao corpo docente a autonomia e o controle de seu préprio
processo de trabalho;

e) Utilizar uma abordagem que privilegie a sua dimenséo critica e criativa. O
resgate da dimensdo humana do trabalho é uma opcdo na medida em que
possibilita a intervencéo consciente no processo produtivo, fortalecendo o exercicio
da cidadania,

f) Adotar procedimentos que visem a problematiza¢do dos assuntos tratados e a
assimilacao ativa de conhecimentos;

Q) Criar condicdes para o desenvolvimento das capacidades de abstracdo e

reflexdo sobre a atividade realizada;
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h) Ajudar o aluno a incrementar o préprio processo de aprender, a ter controle

sobre sua capacidade de processar informacoes.

Avaliacdo de desempenho discente — A IES adotara formas alternativas de
avaliagdo que favorecam o desenvolvimento inter e multidisciplinar e verificara a
cada semestre o rendimento processual do discente ndo de forma isolada, mas
conjunta.

Entre essas formas, de escolha livre, a critério do professor, sugerimos os
seguintes instrumentos: provas objetivas ou subjetivas, seminarios académicos,
projetos, trabalhos e/ou relatérios de pesquisa, elaboracdo de artigos, resenhas,
ensaios monograficos, monografias, portfolios.

Além disso, anualmente, a IES realizara, no minimo, uma avaliagdo conjunta
dos conhecimentos ministrados para reforcar e consolidar a integracdo dos
conhecimentos, bem como para incrementar a comunicacdo horizontal entre os
pares.

Estrutura Geral dos Cursos: Organizacdo Curricular — A Faculdade devera
respeitar os principios de valor, como por exemplo, o fortalecimento dos lacos de
solidariedade e de tolerancia reciproca; formacdo de valores; aprimoramento como
pessoa humana; formacéo ética e exercicio da cidadania quando da elaboracédo do
curriculo.

A |IES poderad adotar estrutura curricular semestral, aproveitamento de
créditos e pré-requisitos. Independente do tipo de estrutura curricular e do regime
académico adotado pela Faculdade, a organizacdo curricular do curso deve ser
orientada por alguns pressupostos:

. visdo organica do conhecimento, afinada com as mutacdes que estédo
acontecendo a cada dia; disposicdo para perseguir esta visdo, por meio do
tratamento dos conteddos com as situacbes de aprendizagem, de modo a
destacar as multiplas interacdes entre as disciplinas do curriculo;

. abertura e sensibilidade para identificar as relacbes que existem entre os
conteudos do curso e das situagcfes de aprendizagem com 0s muitos contextos
de vida social e pessoal, de modo a estabelecer uma relacdo ativa entre o
aluno e o objeto do conhecimento e a desenvolver a capacidade de relacionar
o aprendido com o observado, a teoria e suas consequéncias e aplicacbes

praticas;
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. reconhecimento e aceitacdo de que o conhecimento € uma construcao coletiva
e que a aprendizagem mobiliza afetos, emocdes e relacbes com seus pares,

além das cognicfes e habilidades intelectuais.

14. PROCESSO DE AVALIACAO

A avaliacédo se constitui em trés unidades ficando a cargo do professor, do
coordenador e do apoio docente elaborar metodologias de avaliagcdo a depender das
especificidades de cada disciplina, mas tendo a0 menos uma avaliacdo escrita
individual. A avaliacdo deverd ser continua e processual. O aluno precisara de
média 7 (sete) para ser aprovado.

No processo de avaliagdo da aprendizagem, busca-se averiguar 0s
conhecimentos construidos, mas também habilidades, atitudes e valores, através do
uso de instrumentos de diversas naturezas, incluidos de avaliacdo individual,
garantindo, sempre que necessario processos de recuperacdo. Adota-se ainda,
formas alternativas de avaliagdo que favorecam o desenvolvimento inter e
transdisciplinar e verificara a cada semestre o rendimento processual do discente
ndo de forma isolada, mas conjunta. Assim, os docentes do curso deverdo
estabelecer critérios de avaliacdo explicitos a serem discutidos com os discentes, a
fim de que eles tenham uma referéncia de como serdo avaliados, para melhor
orientar seus estudos, bem como terem conhecimento dos aspectos mais relevantes
a serem levados em conta para a sua formacgéo, em cada momento do curso.

A cada verificacdo de aproveitamento € atribuida uma nota, expressa em grau
numérico de 0 (zero) a 10 (dez), admitindo-se apenas fracbes de 0,5 (cinco
décimos). Atendida em qualguer caso, a frequéncia minima de 75% as aulas e
demais atividades, em cada disciplina, € aprovado o aluno obtiver média de
aproveitamento igual ou superior a 7 (sete), correspondendo a média aritmética das
notas das verificagcdes realizadas durante o curso. Vai para exame final o aluno que
obtiver média semestral inferior a sete (7,0), e nado inferior a trés (3,0). Para
aprovacao no exame final o aluno deve alcancar média final ponderada igual ou
superior a 5 (cinco), como resultado da soma da média aritmética de curso
multiplicada por 6 (peso seis) com a nota obtida no exame final multiplicado por 4

(peso quatro), dividido por 10 (soma dos pesos).
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Além da verificacdo do desempenho académico, a IES utiliza um sistema de
acompanhamento do rendimento dos discentes ao longo do curso com o intuito de
descobrir as razdes do baixo desempenho, ou seja, se este é decorrente do perfil do
aluno, do professor ou do curso como um todo, dentre outros aspectos. Para tanto, o
Colegiado do Curso designara um (ou mais) professor (es) por turma, que
apresentardo relatorios periodicos sobre essas questdes. Outra forma de
acompanhamento é o atendimento psicopedagdgico onde é possivel obter uma
melhor meio de diagnosticar possiveis razées de baixo desempenho.

(O regimento consta mais detalhes do processo de avaliacao).

15. ATIVIDADE PRATICA PROFISSIONAL, COMPLEMENTARES E DE
ESTAGIOS

Estagio Supervisionado

O propoésito da Faculdade, através do Estagio Supervisionado que integra
todos 0s seus cursos e o insere no quadro curricular como pratica obrigatoria, sera o
de construir um meio eficaz para a consecucdo de atividades praticas que
possibilite, simultaneamente:

o A avaliagdo do aluno em relacdo aos conhecimentos adquiridos em sala de
aula;

e  Ajudar na assimilacdo dos contetdos teéricos;

o A capacitacao para o futuro exercicio da profisséo;

o A materializacdo da pesquisa académica;

o As préticas de extensdo através de atendimento continuado a populacéo,
fazendo com que a instituicdo cumpra com sua fungao social,

o O respeito aos critérios legais de exceléncia académica.

O estagio € entendido como um componente curricular que integra um
conjunto de atividades que o aluno desenvolve em situacdes reais de vida e de
trabalho, sob a supervisdo de um docente. Propicia a aproximacdo do futuro
profissional com a realidade em que ira atuar, permitindo-lhe aplicar, ampliar e fazer
revisées nos conhecimentos tedrico-praticos adquiridos durante sua vida académica,
contribuindo para sua aprendizagem profissional, social e cultural. Neste sentido,
deve constituir-se num espaco privilegiado para a integracdo das atividades de
ensino, pesquisa e extensdo. Além disso, as experiéncias vivenciadas pelo

estagiario poderdo se constituir em objeto de estudo, andlise e reflexao,
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transformando-se em temas ou problemas a serem desenvolvidos nos Trabalhos de

Conclusao do Curso.

Atividades de Prética Profissional

As atividades de Pratica Profissional estdo asseguradas em todos 0s cursos
propostos pela Faculdade, seja através do oferecimento do Estagio Curricular
Obrigatoério, das Atividades Complementares, seja através dos convénios firmados,
como forma de assegurar a qualidade de seus cursos e a formagéo de seus futuros
egressos.

A Faculdade possui professores do seu quadro docente para realizar o
acompanhamento e orientacdo das atividades a serem desenvolvidas durante a
pratica profissional, como também destina espaco fisico proprio de acordo com a
especificidade dos cursos propostos, em especial as licenciaturas.

Os cursos de licenciatura incluirdo obrigatoriamente préatica de formacao,
estagio curricular e atividades académico-cientificas e culturais, na forma da
legislacao vigente, que seréo oferecidos ao longo dos estudos, vedados a sua oferta
exclusivamente ao final do curso.

A parte préatica da formacdo desenvolvida em escolas de educacédo basica
compreendera a participacao do estudante na preparacao de aulas e no trabalho de
classe em geral e 0 acompanhamento da proposta pedagdgica da escola, incluindo
a relacdo com a familia dos alunos e a comunidade.

Os alunos que ja exercem atividade docente regular na educacédo basica
poderdo ter reducdo da carga horaria do estagio curricular supervisionado, nos
termos da legislacéo em vigor.

As atividades permanentes de pratica profissional, articuladas com o ensino,
estdo ligadas mais ao conceito de laborabilidade do que empregabilidade, na
medida em que essas competéncias contribuem para a formacédo do perfil de um
trabalhador polivalente, que pode, quando bem preparado, ser mais autbnomo para
decidir sua caminhada no mundo do trabalho.

16. ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Os Projetos Académicos dos Cursos propostos pela IES, considerando a

importdncia da existéncia de outras atividades académicas na formacdo do
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profissional, reserva de cinco a dez por cento de sua carga-horaria para a realizacao

de atividades complementares.

Compreende-se que tais atividades ampliam os contetdos das disciplinas que
integram o curriculo em sentido estrito, permitindo de forma mais efetiva a
interdisciplinaridade e multidisciplinaridade necessarias ao novo profissional. A
possibilidade de frequentar cursos, seminarios e outros eventos viabiliza a
comunicacado entre as diversas areas do conhecimento, cuja importancia é evidente
quando se deseja fazer uma leitura profissional ndo s6 no contexto global, mas,
sobretudo, no contexto social. A proposta também permite ao discente a
participacdo na formacdo do seu curriculo, atendendo a crescente demanda do
conhecimento no tempo de concluséo do curso.

Séo consideradas atividades complementares:

o Projetos e programas de pesquisa;

o Atividades em programas e projetos de extensao;

o Eventos técnico-cientificos, (semindrios, simpdésios, conferéncias, congressos,
jornadas e outros da mesma natureza);

o Monitorias em disciplinas do curso;

o Assisténcia a defesa de monografias, dissertacfes e teses;

o Participacdo discente em Orgdos de representacdo colegiada e o
aproveitamento em disciplinas que nao integram o curriculo pleno do curso em
gue esta matriculado o discente;

o Disciplinas de outros cursos.

Ressalta-se que cada curso tem seu proprio Regulamento de Atividades

Complementares.

17. INO\{AQ@ES CONSIDERADAS SIGNIFICATIVAS, ESPECIALMENTE
QUANTO A FLEXIBILIDADE DOS COMPONENTES CURRICULARES

O caréater inovador que a Faculdade Capim Grosso pretende imprimir ao seu
trabalho educacional esta fundamentado em sua missédo e no entendimento de que
educar é: tratar todos de forma honesta, clara e aberta, contribuir para formar
pessoas, fazendo-as “ser”’, em plenitude;

Contribuir para que cada pessoa liberte-se do seu eu, para dedicar-se ao

ideal de construir o “nds”, com responsabilidade social e ética;
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Esse processo de educacédo inserir-se-a em uma sociedade em mudancas e
propostas globalizadoras e formara profissionais ageis, criticos, criativos, capazes
de resolver problemas e antecipar crises. Porém, extrapolara sua tendéncia de
valorizar o lucro, o consumismo em detrimento da cidadania e da melhor qualidade
de vida para a populacéo.

Neste sentido, formara profissionais, capazes de efetivar trabalho coletivo e
organizado, no sentido de buscar alternativas para o resgate da valorizagdo do ser
humano e constru¢cdo de uma maior qualidade para sua vida e da sociedade em
geral.

Com esta perspectiva, propfe-se a uma passagem gradativa do ensino
tradicional, centrado no professor, para uma proposta construtivista e socio-politica
de educacéo, centrada no aluno em interagdo com grupo. Para tanto, imprime novas
diretrizes ao seu curso e ao desempenho de seus docentes, discentes e técnicos.

Este perfil diferenciado € alcancado a partir de uma cuidadosa selecdo dos
docentes e do acompanhamento cotidiano de suas acgfes. O exemplo de
competéncia, compromisso e retiddo de carater constitui-se no verdadeiro
sustentaculo de uma acéo educacional diferenciada, baseada em principios
séciopoliticos, éticos e morais.

A Faculdade tem como desafio formar profissionais que correspondam as
reais exigéncias da sociedade global e a dindmica do novo milénio, tendo como
meta consolidar o perfil proposto pela instituicdo a partir de:

o uma formacdo académica que englobe cultura geral solida, diversificada e
preparo técnico e cientifico que habilite a atuar nas organizacées em geral, ou
na prestacao de servicos;

o preparo humanistico e holistico que habilite a compreensédo dos condicionantes
econdmicos, sociais, politicos e culturais que direcionam a vida em sociedade e
a tomada de decisbes em um mundo globalizado, interdependente,
diversificado, em mudancas permanentes e rapidas;

o um processo de ensino que priorize a construgcdo de conhecimentos e exercicio
de raciocinios mais complexos que extrapolem a simples memorizagao,
desenvolvendo a capacidade, reflexiva e interativa, possibilitando a formacéo
do profissional agil, critico, criativo, capaz de solucionar problemas, antecipar
crises e liderar pessoas, e do qual necessita 0 mercado de trabalho de hoje e

do futuro; dominio dos recursos da tecnologia;
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vivéncia de situagbes educativas relacionando de forma efetiva e competente
teoria e prética organizacional, possibilitando o pensamento reflexivo, o
julgamento, a argumentacdo visando ao desenvolvimento de todo o seu
potencial;

oportunidades para a formacéo de habitos, habilidades, atitudes e valores que
diferenciem e valorizem o profissional.

Assim, a cada aluno, considerado em sua globalidade, garantird um processo

de educacdo também global, abrangendo ndo s6 a construcdo de conhecimentos,

com a aquisicdo de habilidades, habitos e atitudes que orientem o seu desempenho

pessoal, profissional e sécioeconémico e politico, preparando-o para o exercicio de

suas responsabilidades éticas, cristas e de cidadania. Nesse sentido desenvolverdo

processo que forme profissionais para as diferentes areas e niveis envolvidos pelos

cursos oferecidos, capazes de:

promover a integragéo de todos e a maior participagdo de cada um, na busca
da competéncia, da satisfacdo e qualidade do processo de formacéo
profissional, em todos os seus niveis e aspectos; integrar organizacado com
simpatia, liberdade com responsabilidade, eficiéncia, eficacia e efetividade
profissionais com humanizacao;

acreditar que o processo educativo ndo pode ser entendido como prerrogativa
individual de professor, mas como processo coletivamente proposto,
executado, acompanhado e permanentemente avaliado, no qual: a participagéo
€ o0 grande meio; a motivacdo o grande segredo; o didlogo e a negociacao
humanizada e respeitosa sdo as maiores técnicas de gerenciamento;

estimular os alunos a vencer suas dificuldades usando, para isso, sua
inteligéncia com gentileza e “humanidade”;

desenvolver a dignidade e o respeito em todos os relacionamentos dentro da
organizacdo na qual atua e no seu relacionamento com a comunidade externa;
crer, sem ser ingénuo, orientar sem ser hostil, confiar gerando confianca e
desconfiar sem gerar ressentimentos;

acreditar que existe sempre uma melhor e mais adequada forma de educar
seus alunos como profissionais de areas especificas especialmente 0s que
apresentam dificuldades de aprendizagem e relacionamento, pesquisando
incessantemente esta melhor performance, entendendo que seu aluno é um

ser suscetivel de aprendizagem aperfeicoamento continuos e permanentes;



44

resolver seus proprio conflitos e ajudar a administrar os conflitos de seus
colaboradores e das organizacdes empresariais de diferentes ordens e niveis
de atuacao;

tratar com a mesma dignidade e respeito as exigéncias dos seus superiores, a
incompreensao de seus subordinados e pares;

estimular, motivar e orientar seus colaboradores a uma acdo de maior
qualidade trabalhar com grandes e pequenos colaboradores na diversidade
que os caracteriza, resistindo a tendéncia de exibir superioridade e reivindicar
reconhecimento;

entender sua responsabilidade como coadjuvante de um processo educativo de
formacgéo de profissionais para as éreas dos cursos oferecidos que, além de
transcender a sua acdo individualizada, possa ser direcionado a partir dos
parametros de amor, bondade e fraternidade;

ser humilde, sem ser subserviente, aceitando a funcédo de educador de carater,
mais que de transmissor de conhecimentos e formador de habilidades e
habitos, mas cujos resultados repercutirdo nas atitudes responsaveis e éticas
de seus alunos, no cotidiano de suas vidas em seus diferentes niveis de
abrangéncia: pessoa, cidadéao, profissional;

entender e fazer com que todos entendam que o processo de educar o ser
humano e formar profissionais competentes, politizados e éticos é o grande
centro direcionador do trabalho da instituicAo em todos os seus niveis e que,
tudo mais dele é consequéncia,

ser reconhecido como ponto de equilibrio e bom senso, em meio a um contexto

nem sempre equilibrado.

Esse processo de educacédo e formacao de profissionais para as areas abrangidas

pelos cursos:

formara profissionais capazes de efetivar trabalho coletivo e organizado, no
sentido de buscar alternativas para o resgate da valorizacdo do ser humano e
construcdo de uma maior qualidade para sua vida e da sociedade em geral;

desenvolvera processo de formacéo global, social, politica e transcendental de
seus alunos, ultrapassando a fragmentagédo do conhecimento, da cultura e das
artes, valorizando situagbes coletivas, socioconstrutivistas de ensino-

aprendizagem, educacéo, desenvolvimento;
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Além do caréater inovador de sua proposta para a formacédo de profissionais

diferenciados, a faculdade inovara também na flexibilidade que proporédo para os

componentes curriculares dos cursos que oferece.

18. OPORTUNIDADES DIFERENCIADAS DE INTEGRALIZACAO DOS CURSOS

E proposta da FACULDADE CAPIM GROSSO, que até 20% da carga horéaria

dos cursos desenvolvidos sejam cumpridos a distancia. Para isso utiliza-se de

modernos recursos de informética e multimidia que possibilita a efetividade e

acompanhamento destas atividades.

19. AVANCOS TECNOLOGICOS

Para implementar a qualidade de seus cursos a FACULDADE CAPIM

GROSSO garante aos seus alunos equipamentos atualizados, especialmente:

Laboratérios de Informatica equipado com computadores mais modernos
conectados em rede de Internet;

Laboratérios especificos equipados (quimica fisica e desenho);

Data show;

Caixas de som;

20. CORPO DOCENTE
REQUISITOS

Para o ingresso na classe de professor especialista séo requisitos minimos:

Possuir titulo de pds-graduacao lato-sensu;

Aprovacdo em Processo seletivo proprio.

Para o ingresso ou promoc¢ao para a classe de professor mestre, sdo requisitos

minimos:

Possuir titulo de mestre na area de atuacéo ou area afim;

Aprovacdo em Processo seletivo proprio.

Para o ingresso ou promogéo para a classe de professor doutor, sdo requisitos

minimos:

Possuir titulo de doutor na area de atuagéo ou area afim;

Aprovacdo em Processo seletivo proprio.
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Para habilitar-se ao processo seletivo interno de que tratam as secdes anteriores

deste capitulo, como mecanismo de promocao na carreira, o funcionario devera:

. Ser portador de titulacdo académica exigida pelo cargo pretendido;

. Ter disponibilidade de tempo para ministrar aulas ou exercer as atividades
relacionadas a pesquisa ou extensao pretendidas.

As regras do processo seletivo de que trata este artigo serdo estabelecidas
em regulamento especifico aprovado pela Direcéo Geral.

A progressdo entre 0s niveis de uma mesma categoria ocorrera apos o
cumprimento, pelo docente, do intersticio minimo de trés anos no nivel respectivo e
pela acumulacdo de pontos definidos em conformidade com este Plano.

A definicho da pontuacdo para fins de enquadramento, promocao e
progressdo serd elaborado por uma comissdo especial nomeada pela Diretoria
Geral, cujo plano devera ser aprovado pela Mantenedora e normatizado por
Resolucao especifica.

Para fins de pontuagéo deve ser considerado o seguinte:

. Para a escolaridade/titulacéo, sera considerado o titulo de maior valor;

* Os pontos referentes ao efetivo exercicio na administracdo universitaria serao
automaticamente registrados nos assentamentos do funcionario, ao final de
cada ano de experiéncia.

* A solicitagdo de pontuacédo por producao cientifica devera ser encaminhada pelo
interessado, com a devida comprovacao, para a Diretoria de Administracao da
Instituicdo, nos meses de fevereiro e agosto de cada ano.

A contagem da pontuacao prevista neste artigo para fins de progressao dar-
se-a automaticamente, por ato do Diretor Administrativo-Financeiro, divulgado

semestralmente.

20.1 CRONOGRAMA DE EXPANSAO DO CORPO DOCENTE:

A expanséo do corpo técnico-administrativo estara relacionada a expansao da
faculdade. Até 2022, final de vigéncia do PDI em curso, a instituicdo contara com a
maioria dos funcionarios graduados, especialistas e pelo menos um com
mestrado/doutorado. A Biblioteca contard& com mais dois assistentes e 0s
laboratorios dispbe de corpo técnico especializado. A secretaria académica foi
ampliada e conta com uma secretaria académica e funcionario atendendo a cada

pY

curso, podendo ser admitido mais a medida que houver oferecimento de novos



47

cursos e aumento de turmas. Para atendimento ao publico académico foi criado o
setor de protocolo, ao lado da secretaria académica, onde existe um funcionario
devidamente treinado para esta funcdo. Até 2018 pretende-se ampliar o espago do
protocolo e o numero de atendentes a visando melhor conforto, agilidade e
comodidade aos atendidos.

Estimativa de Quadro de Professores, por titulacdo — 2018-2022

Titulagao 2018 2019 2020 2021 2022
Especialista 11 12 13 15 15
Mestre 13 15 17 20 20
Doutor 03 04 05 06 06
TOTAL.: 27 31 35 41 41

20.2 CRITERIOS DE SELECAO E CONTRATACAO DOS PROFESSORES:

Conforme exigéncias legais, o corpo docente da FCG - Faculdade de
Ciéncias Capim Grosso € constituido por profissionais com titulacdo académica de
especialistas, mestres e/ou doutores, segundo a area correlata a atividade docente.

Os candidatos ao ingresso no quadro de pessoal docente da FCG serdo
selecionados segundo a forma e critérios estabelecidos no Plano de Cargos,
Salarios e Carreira Docente.

A titulacdo exigida devera ser a area correlata a atividade docente pretendida,

bem como reconhecida ou revalidada nos termos da legislacdo em vigor.
Para o ingresso de professores especialistas serdo exigidos: aprovacdo em
processo seletivo especifico; o titulo de especialista reconhecido ou revalidado nos
termos da legislacdo em vigor e experiéncia docente no magistério superior de um
ano.

Para o ingresso de professores mestres serdo exigidos: aprovacao em
processo seletivo especifico; o titulo de mestre reconhecido ou revalidado nos
termos da legislacdo em vigor e experiéncia docente no magistério superior de um
ano.

Para o ingresso de professores doutores serdo exigidos: aprovagdo em
processo seletivo especifico; o titulo de doutor reconhecido ou revalidado nos
termos da legislacdo em vigor e experiéncia docente no magistério superior de um
ano.

Os candidatos para docentes da FCG sao indicados por professores e pela

Coordenacédo do curso para o0 processo seletivo. Depois de selecionados sao
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encaminhados a Direcdo Geral, que emitird parecer e encaminhara, se favoravel, a
Mantenedora para contratacdo, segundo o regime previsto na Consolidacao das Leis
do Trabalho e na forma prevista no Plano de Cargos, Salérios e Carreira Docente,
aprovado pelo Conselho Superior da Faculdade.

O processo seletivo de docentes, de carater classificatorio, € de
responsabilidade da Coordenacédo do Curso e estara condicionado a existéncia de
vaga e possui as seguintes especificidades:

I- professor especialista — prova de titulos; prova escrita especifica e aula publica;
sendo critério de desempate o maior tempo de experiéncia no magistério superior;

II- professor mestre - prova de titulos; prova escrita especifica e aula publica; sendo
critério de desempate o maior tempo de experiéncia no magistério superior;

Ill- professor doutor - prova de titulos; prova escrita especifica e sessédo publica de
defesa do trabalho cientifico com memorial descritivo; sendo critério de desempate o
maior tempo de experiéncia no magistério superior;

O processo seletivo sera instaurado por iniciativa da Coordenacao do curso, e
divulgado por Edital, no qual seréo discriminados: a data, hora e local das
respectivas provas; a matéria; o nimero de vagas; a exigéncia quanto a titulacdo; os
resultados minimos que o candidato devera alcancar; o nivel de enquadramento no

Plano de Cargos, Salarios e Carreira Docente; os documentos necessarios;
as exigéncias em relacdo ao cargo.

A carreira docente da FCG é acessivel a todos os profissionais que
satisfacam os requisitos estabelecidos no Plano de Cargos, Salarios e Carreira
Docente.

O processo seletivo sera realizado por uma comissdo ou banca examinadora
constituida por 03 (trés) docentes, indicados pelo Coordenador do curso da
respectiva vaga, sendo admitida a indicacdo de professores doutores vinculados a
outras instituigdes.

Os processos de contratacdo dos candidatos selecionados para ingresso no
qguadro de docentes instituido pelo Plano de Cargos, Salarios e Carreira Docente,
serdo encaminhados pela Coordenagéo do curso, juntamente com a documentacao
comprobatéria e com a proposta de contratacdo, a Direcdo Geral, que emitira
parecer e encaminhara a Entidade Mantenedora, para contratacéo.

O docente s0 iniciara suas atividades na FCG ap0ds a formalizagdo do seu

contrato de trabalho.
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20.3 POLITICAS DE QUALIFICACAO, PLANO DE CARREIRA E REGIME DE
TRABALHO

A FCG encontra na capacitacdo de seus recursos humanos um instrumento
fundamental para a consecuc¢ao de suas finalidades e metas.

As acdes de qualificacdo docente da FCG tém o cuidado em conciliar os
interesses institucionais, as legitimas aspiracdes pessoais, 0s recursos disponiveis e
o potencial individual de cada postulante, de modo a promover a justa distribuicéo de
oportunidades de acesso ao aprimoramento profissional.

A POLITICA DE QUALIFICACAO DOCENTE tem por objetivo promover a
melhoria da qualidade das funcdes de ensino, pesquisa, extensdo e geréncia da
FCG, por meio de cursos de pos-graduacdo (lato sensu e stricto sensu) e de
treinamento e atualizacdo profissional, oportunizando aos seus docentes condi¢cdes
de aprofundamento e/ou aperfeicoamento de seus conhecimentos -cientificos,
tecnoldgicos e profissionais.

A Faculdade oferece aos seus professores 0s seguintes incentivos, além dos

previstos no Plano de Carreira:

o Ajudas de custo para os cursos de doutorado, mestrado e aperfeicoamento
profissional em instituices brasileiras devidamente reconhecidas pelo MEC e
CAPES;

o Concessdao de bolsas a recém graduados, para os cursos de pos-graduacao
(lato sensu), como incentivo para o ingresso na carreira de magistério da FCG,
tendo preferéncia os ex-monitores e o0s alunos que se destacaram com
melhores notas na graduacao;

o Concessdo de auxilio para que os docentes e funcionarios participem de
congressos, seminarios, simpoésios e eventos similares, em sua area de
atuacdo ou em area afim;

o Divulgacdo e/ou publicacdo de teses, dissertagcbes, monografias ou outros
trabalhos académicos ou profissionais de pessoal docente ou técnico-
administrativo;

o Desconto progressivo na mensalidade dos cursos para cdnjuges e filhos dos
docentes de acordo com o tempo de servigo (a cada ano trabalhado na IES,
direito a 10% de desconto na mensalidade);

Os docentes e funcionarios da FCG podem se inscrever, de acordo com o0s

seguintes critérios nos cursos:
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o Nos programas de doutorado, terdo prioridade os que possuem, no minimo, o
titulo de mestrado, em nivel de pés-graduacéo;

o Nos programas de mestrado, terdo prioridade os que sejam portadores de
certificados de cursos de especializacdo, em nivel de pos-graduacao;

o Nos cursos de especializagcdo, os que possuam a graduacdo e tenham
certificado de monitoria;

o Nos cursos de treinamento ou de atualizacdo profissional, os que estejam
atuando na area do curso ou que tenham pretensdes de promocao para essa
area.

A partir do ano de 2012 os egressos da Instituicdo com certificado de
monitoria ou iniciacdo cientifica passaram a ter prioridade nos processos de
recrutamento e selecdo para o quadro docente.

O Plano de Qualificacdo Docente sera administrado pelo Setor de Recursos
Humanos juntamente com a Coordenagéo do curso.

Os programas seréo previamente aprovados pelos Colegiados dos Cursos, na
forma regimental, e serdo executados pela coordenadoria do curso, de acordo com a
proposta aprovada.

Cabera ao setor responsavel pelo Plano de Qualificacdo Docente:

o Gerenciar todas as atividades de apoio administrativo e financeiro aos cursos e
aos seus participantes;

o Elaborar relatorios periddicos sobre o funcionamento dos programas;

o Submeter a diretoria as propostas de recrutamento, selecdo, admissdo e
dispensa de fatores humanos para os programas, bem como alocacdo dos
demais recursos necessarios a cada curso ou atividade;

o Presidir a comissdo encarregada de selecionar os candidatos para 0s
programas, segundo 0s critérios estabelecidos neste plano e nas demais
normas expedidas pelos 6rgaos proprios da Faculdade;

o Submeter a diretoria 0s assuntos omissos, para decisdo superior.

A Coordenadoria do Curso, os Colegiados dos Cursos, o Conselho Superior e
0s Orgaos executivos da FCG exercerao suas atribuicdes e competéncias de acordo
com as leis e demais normas aplicaveis, aprovados pelos 6rgdos competentes, nos
casos nao regulamentados nesta Politica.

Os programas de poés-graduacédo, graduacdo e de treinamento profissional,

incluidos no Plano de Qualificacdo Docente, serdo financiados com recursos
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préprios da mantenedora, e por recursos alocados por terceiros, notadamente a
CAPES.

Os orgcamentos anuais ou plurianuais da FCG destinarédo recursos suficientes
para a execucdo do Plano de Qualificagdo Docente.

A Faculdade, anualmente, aprovard as acdes e metas do Plano de
Qualificacdo Docente para 0 ano letivo seguinte, bem como sua articulacdo com 0s
planos similares de instituicbes congéneres e de organismos de financiamento da

pés-graduacédo e da pesquisa.

Plano de Carreira

O plano de carreira da InstituicAo se constitui do conjunto de cargos
estruturados de acordo com as atividades e competéncias profissionais afins, em
relacdo a natureza do trabalho ou a aplicacdo dos conhecimentos necessarios ao
desempenho destes, e das condi¢cdes de movimentacdo do ocupante destes cargos
na estrutura geral das carreiras.

O plano de carreira da Instituigdo tem por objetivos:

. Disponibilizar para a administracéo da Instituicdo as carreiras compativeis com
a necessidade de recursos humanos;

. Permitir que através das possibilidades de ascensao profissional, o0s
funcionarios da Instituicho possam maximizar suas habilidades e
comportamentos e atingir seus objetivos de vida;

. Assegurar que a politica de formacdo e desenvolvimento de carreira seja
transparente, justa e dinamica, reconhecendo e valorizando os profissionais da
Instituicéo;

. Garantir que a administracdo da Instituicdo possa utilizar o desenvolvimento da
carreira como um instrumento efetivo de administracao integrada.

Entende-se por ascensao ou promoc¢ao a passagem do funcionario para um
cargo de maior complexidade e de maior remuneragao.

Entende-se por progressao a passagem de um nivel para outro, dentro do
mesmo cargo em que o funcionario esteja enquadrado, oportunizando aumento de
remuneracao.

A carreira dos funcionarios da Instituicido sera constituida por categorias e
niveis. Categoria € a divisdo da carreira que, fundamentada na escolaridade,

titulacdo académica, agrupa atividades/competéncias, responsabilidades,
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qualificacdo profissional e experiéncias. Niveis sdo as subdivisdes de uma mesma
categoria que determinam a progressao do funcionario, em conformidade com os
artigos 35 e 36 do Plano de Cargos e Salarios.

A carreira do magistério superior da Instituicdo serd estruturada nas seguintes
categorias e niveis:

. Professor Especialista Niveis A, B, C e D;

. Professor Mestre Niveis A, B, C, D e E;

. Professor Doutor Niveis A, B, C, D, Ee F.

O numero de vagas nas categorias acima sera determinado pelos Cursos, em

conjunto com a Diretoria Geral, de acordo com a necessidade institucional.

Regime de Trabalho

O regime de trabalho dos docentes da FCG é previsto na Consolidacdo das
Leis do Trabalho, pela qual se regem todos os respectivos contratos.

Os docentes da IES s&o contratados como professores de ensino superior, em um
dos seguintes regimes de trabalho:
| — tempo integral - O regime de tempo integral sera de 40 (quarenta) horas
semanais de trabalho, no desempenho de atividades de ensino, pesquisa, extensao,
gestdo académica e institucional.

Il — tempo parcial - O regime de tempo parcial é aquele cuja carga horaria semanal
de trabalho é igual ou superior a 12 horas, nelas reservado pelo menos 25% do
tempo para estudos, planejamento, avaliacdo e orientacdo de alunos.

Il — horista - O docente horista é aquele contratado pela instituicdo exclusivamente
para ministrar horas-aula, independentemente da carga horéaria contratada, ou que
nao se enquadrem nos regimes de trabalho estabelecidos acima.

Qualqguer que seja o regime de trabalho o professor pode, a seu pedido ou por
necessidade fundamentada da FCG, mudar para outro regime, respeitando as
normas juridicas aplicaveis.

O exercicio de atividades de pesquisa, incluidas as de laboratério, extenséo,
gestdo académica e institucional estara vinculado aos interesses da FCG.

Além dos casos previstos pela Consolidacéo das Leis do Trabalho, o ocupante de

qualquer cargo na Instituicdo podera afastar-se de suas funcdes, com direitos e
vantagens estabelecidos neste documento, devidamente autorizados pelo Diretor

Geral e aprovados pela Mantenedora, conforme o caso, para:
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o Atender a interesses administrativos ou de representatividade da Instituicéo;

o Quando docente, exercer cargo administrativo na Instituicao;

o Capacitar-se em cursos de pos-graduacgdo lato sensu ou stricto sensu;

o Participar de congressos e outros eventos de carater cientifico, técnico ou
artistico, relacionados com sua atividade na Instituicdo, desde que n&o haja

prejuizo destas.

204 PROCEDIMENTOS PARA SUBSTITUICAO EVENTUAL DOS
PROFESSORES DO QUADRO

Ocorrendo o afastamento do docente a Coordenacdo do curso tera a
responsabilidade de fazer a substituicdo por outro docente da Instituicdo que possui
a qualificacdo para assumir as atividades docentes ou fazer a abertura de um edital

para selecdo de professor substituto em prazo emergencial.

21. CORPO TECNICO ADMINISTRATIVO

OS CRITERIOS DE SELECAO E CONTRATACAO

O Corpo Técnico-Administrativo da FACULDADE CAPIM GROSSO é
constituido por todos os servidores ndo docentes que tem a Seu cargo 0S Servicos
necessarios ao bom funcionamento da Faculdade, sendo disciplinado pelo Plano de
Carreira do Pessoal Técnico-Administrativo.

A idoneidade profissional e pessoal sdo condi¢bes fundamentais para o
ingresso e permanéncia no quadro de funcionarios da Faculdade. A contratacdo do
Técnico- Administrativo € feita pela Entidade Mantenedora, nos termos das normas
regimentais, e de acordo com a legislacdo trabalhista, por encaminhamento do
Diretor da Faculdade.

Uma vaga no Quadro de Carreira podera ocorrer na implantacdo de um novo
orgao de apoio, departamento ou setor, ou pela necessidade de substituicdo de um
Técnico-Administrativo. A abertura de vaga dara lugar a selecdo e ao recrutamento,

por meio de um processo seletivo interno, regulamentado pelo Plano de Carreira.

22. POLITICAS DE QUALIFICACAO, PLANO DE CARREIRA E REGIME DE
TRABALHO

A Faculdade zela pela manutencdo de padrdes e condi¢cdes de trabalho,

condizentes com a natureza de instituicdo educacional, bem como por oferecer
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oportunidade de capacitacdo e aperfeicoamento técnico-profissional a seus
funcionarios.

O plano de carreira do corpo técnico-administrativo detalha as formas de
ingresso, regime de trabalho, bem como remuneracdo, promocao afastamento,
desenvolvimento profissional, direitos e deveres, de forma a propiciar a implantacéao
segura das funcdes de ensino, pesquisa e extensao previstas.

O quadro do corpo técnico-administrativo da instituicdo é constituido por cargos,
detalhados no PLANO DE CARREIRA.

O Programa de Educacdo Continuada beneficia o corpo administrativo. A
capacitacdo dos recursos humanos da Instituicdo € uma acéo institucionalizada e o
Programa foi elaborado visando a aplicacdo e a consolidacao desta politica, tendo a
qualificacdo continuada como meta fundamental, editado por meio de Portaria,
assinada pelo Presidente da Mantenedora, a disposicéo na Instituicao.
CRONOGRAMA DE EXPANSAO DO CORPO TECNICO/ADMINISTRATIVO,
CONSIDERANDO O PERIODO DE VIGENCIA DO PDI:

Titulacdo 2018 2019 2020 2021 2022

' Ensino Médio

Graduacéao 04 05 06 07 10
Especialista 09 10 11 12 15
Mestre 01 02 03 04 05
Doutor 01 02 03 03 04

23. CORPO DISCENTE
FORMAS DE ACESSO

O acesso a todos os cursos de graduacdo da Faculdade Capim Grosso é feito
mediante Processo Seletivo, obedecendo-se, em sua aplicacdo, as normas contidas
na legislacéo vigente, observada a Lei n® 9394/96, Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional. O processo seletivo abrange conhecimentos comuns as
diversas formas de escolaridade do ensino medio, sem ultrapassar este nivel de
complexidade, a serem avaliados em provas, na forma disciplinada pelo Conselho

Superior.
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A classificacao é feita pela ordem decrescente dos resultados obtidos, sem
ultrapassar o limite das vagas fixadas, excluidos os candidatos que ndo obtiverem
0s niveis minimos estabelecidos pela Faculdade.

A classificacdo obtida é valida para a matricula no periodo letivo para o qual
se realiza a selecdo, tornando-se nulos seus efeitos se o candidato classificado
deixar de requeré-la ou, em o fazendo, ndo apresentar a documentacao regimental
completa, dentro dos prazos fixados.

Na hip6tese de restarem vagas poderé realizar-se novo processo seletivo, ou nelas
poderdo ser matriculados portadores de diploma de graduacéo, conforme legislacéao
vigente.

No limite das vagas existentes e mediante processo seletivo, a faculdade
aceitara transferéncias de alunos provenientes de cursos idénticos ou afins,
ministrados por estabelecimentos de ensino superior, nacional ou estrangeiro,
devidamente regulamentado pelo MEC, na época prevista no calendario académico.

As transferéncias ex-officio dar-se-ao na forma da lei.

23.1 PROGRAMAS DE APOIO PEDAGOGICO E FINANCEIRO

23.1.1 Apoio Pedagogico

A Direcdo e as CoordenacgbOes dos cursos da Faculdade Capim Grosso sao os

orgaos responsaveis pelo apoio pedagoégico ao discente, por meio de: atendimento

individual e coletivo, nos horéarios disponiveis, com o objetivo de orienta-los no
processo de aprendizagem.

o reunido com os representantes de sala a fim de discutir e solucionar os
problemas que porventura existirem, deliberar sobre suas questbes
académicas e pedagogicas;

o visitas as salas de aula para discussdo sobre o andamento do curso,
comunicagdes importantes dentre outras;

o divulgacdo de eventos culturais e pedagogicos relacionados a éarea de

interesse do curso.

23.1.2 Apoio a Participagdo em Eventos
A Faculdade assume como politica institucional de apoiar os alunos para que

participem de eventos que possam contribuir para a atualizacdo e aperfeicoamento

de sua formagédo. Este apoio é realizado na forma de facilitador de transporte aos
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alunos para eventos, visitas, dentre outros, além de incentivos para publicacdo de
artigos cientificos, elaboracéo de jornais e murais didatico-pedagdgicos, congressos,
semindrios, encontros e outras atividades voltadas para a formacdo mais adequada

e atual dos alunos.

23.1.3 Apoio Financeiro
Sao oferecidas bolsas a alunos carentes e com bom desempenho escolar

para que possam continuar seus estudos com dignidade. E politica institucional
oferecer aos alunos bolsa na forma de percentual de desconto nas mensalidades, de
até 50%, podendo ter a contrapartida de prestacao de servigo social voluntério.

A instituicdo mantém os sistemas de financiamento (FIES e PROUNI). Fora
isso, baseados em critérios especificos, a instituicdo disponibiliza bolsa de estudos,
integral ou parcial (meia bolsa). Também mantém bolsas de estudos para
funcionario que estudam na instituicdo. E ainda parcerias com empresas e entidades

com descontos especiais que varia de 30 a 50%.

24. ESTIMULOS A PERMANENCIA DO ALUNO (PROGRAMA DE
NIVELAMENTO, ATENDIMENTO PSICO-PEDAGOGICO)

A instituicdo mantém uma organizacdo para atendimento psico-pedagdgico
através de uma equipe multifuncional, formada por Psicopedagoga e Psicéloga que
acolhem os estudantes mediante iniciativa do préprio estudante ou indicacdo da
coordenacao ou do professor.

A IES realiza nivelamento que auxilia todos os cursos. Existe o nivelamento
de lingua portuguesa em funcdo dos problemas que os estudantes apresentam no
processo educacional. No primeiro semestre existe uma disciplina Lingua
Portuguesa que indica a necessidade de um trabalho de aprofundamento. Dentro do
possivel, procura-se conciliar com um atendimento psicopedagoégico, a depender do
caso especifico. Além disso, é ofertado, gratuitamente, curso de lingua portuguesa e

matematica, durante o semestre ou nos intervalos de um semestre para outro.

24.1 Implantacdo do Nucleo de Atendimento Pedagdgico Discente - NAPED

O Nucleo de Atendimento Pedagdgico Discente - NAPED foi implantado na
Faculdade Capim Grosso-FCG a partir de janeiro ano de 2017 com o objetivo
principal de prestar apoio pedagogico aos discentes, coordenacfes dos cursos e

direcdo da FCG, com acompanhamento dos atendimentos psicopedagdgicos aos
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discentes e docentes, em conformidade com as diversas atividades desenvolvidas
nos cursos da Instituicdo, contribuindo para a melhoria dos processos de ensino e
aprendizagem, bem como auxiliar na interagdo entre a comunidade académica e a
realidade social. Também visa: desenvolver dindmicas psicopedagogicas a partir de
atendimentos e avaliacdes individuais e coletivas aos discentes e docentes; realizar
intervencdes quando necessaria no processo educativo, a fim de promover a
melhoria da qualidade do ensino e da aprendizagem; contribuir com a formacao
integral, o desenvolvimento humano da comunidade académica da FCG. Enfim, o
NAPED mantém comunicac¢do constante com os coordenadores de cursos, alunos,
professores, diretoria académica e geral visando acompanhamento permanente dos
processos de ensino e aprendizagem com o intuito de promover agdes em busca de
melhorias de qualidade dos processos educativos na FCG.

O Nucleo de Atendimento Pedagodgico Discente - NAPED busca oferecer
alguns instrumentos de apoio ao aluno, entre eles, direcionado ao ato de estudar e
aos processos de construgao e aquisicao de conhecimentos.

A metodologia principal do NAPED é a atuacdo preventiva, detectando
necessidades de encaminhamento para orientacdes emocionais, profissionalizada,
através de atendimento psicopedagdgico, e quando necessario encaminhamento do
discente ao atendimento de nivelamento ou outras situagdes.

O NAPED conta com uma equipe inteiramente envolvida com o processo de
ensino e aprendizagem: Uma psicopedagoga e uma ouvidora, além de ser
coordenado por uma profissional pedagoga com especializacdo em Psicopedagogia,
a qual desenvolve, conjuntamente com as outras profissionais, atividades de apoio
continuo a todo o corpo, docente, discente e técnico da FCG, atuando em
comunicacao permanente com 0s coordenadores de cursos e a dire¢cdo académica e
geral.

Existe previsdo de aumentar a equipe de trabalho deste espaco, a partir da
implantacéo de mais cursos e aumento de numero de alunos.

A FCG, acreditando que a educacao inclusiva deve ser igualitaria e diferenciada,
inseriu dentro do NAPED o Programa de atendimento ao académico com
necessidades especiais-PROANE que tem como principal objetivo zelar pelo
cumprimento da legislagéo vigente, lei de diretrizes e Bases N°9.394/96, nos artigos
e incisos que se referem ao atendimento do aluno com deficiéncia, regularmente

matriculado em instituices de ensino.
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Neste sentido, além do PROANE a FCG formalizou o Regulamento de
Atendimento ao Aluno com Transtorno do Espectro Autista — TEA, em atendimento
ao disposto na Lei n°® 12.764, de 27 de dezembro de 2012, com a finalidade de

garantir protecéo aos Direitos da Pessoa com Transtorno de Espectro Autista.

PROGRAMA DE ATENDIMENTO AO ACADEMICO COM NECESSIDADES
ESPECIAIS

O Programa de atendimento ao académico com necessidades especiais
tem como principal objetivo zelar pelo cumprimento da legislacdo vigente, lei de
diretrizes e Bases N° 9.394/96, em todos os seus titulos, capitulos, artigos e incisos
gque se referem ao atendimento do aluno com deficiéncia, regularmente matriculado
em instituicdes de ensino.

A Faculdade Capim Grosso-FCG sentiu a necessaria de implantar este
programa no intuito de, havendo alunos com necessidades especiais matriculados
na IES, inseri-los e integra-los oportunizando-os a alcancar avancos significativos na
sua vida na sociedade. O Programa de Atendimento ao Académico com
Necessidades Especiais, o qual podemos chamar de PROANE, se propde a incluir e
integrar na comunidade académica alunos que apresentam condi¢cdes especiais,
bem como fornecer subsidios para a permanéncia deles com excelente
aproveitamento das atividades desenvolvidas no ambiente académico.

A Instituicdo, através do NAPED — Nucleo de Apoio Pedagdgico e NIPPE —
Nucleo de Iniciacdo a Pesquisa, PGs graduacao e Extensdo, podera ainda, oferecer
cursos de formacdo permanente ou continuada de recursos humanos em educacao
especial para professores, coordenadores e corpo técnico da FCG, a fim de que
estes estejam melhores preparados para atendimento a este publico, como também
criar formas de refor¢o para os discentes em condi¢des de dificuldades especiais.

Para operacionalizacdo desse programa, direcdo, professores, funcionarios e
alunos em geral deverdo se apresentar como agentes desta causa, que é
certamente um grande passo para a consolidacdo desta instituicho como uma
instituicdo que investe e se preocupa com o crescimento e com a melhoria da
qualidade de vida da regido e principalmente a construcéo de plena cidadania.
Sabe-se que o0 alunado da Educacédo Especial é constituido por educandos que
requerem recursos pedagogicos e metodologias educacionais especificas. Sao

genericamente chamados de pessoas com necessidades especiais, mas podem ser
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classificadas como pessoas: com deficiéncia (visual, auditiva, mental, fisica e
multipla); com condutas tipicas (problemas de conduta decorrentes de sindromes de
quadros psicolégicos e neurolégicos que acarretam atrasos no desenvolvimento e
prejuizos no relacionamento social) e com altas habilidades (com notavel
desempenho e elevada potencialidade em aspectos académicos, intelectuais), ou
muitos outros tipos de necessidade, que podem néo ser aparentes mas que também
podem precisar de apoio diferenciado ou recursos especializados.

Neste sentido, além do PROANE a FCG formalizou o Regulamento de
Atendimento ao Aluno com Transtorno do Espectro Autista — TEA, em atendimento
ao disposto na Lei n°® 12.764, de 27 de dezembro de 2012, com a finalidade de
garantir protecdo aos Direitos da Pessoa com Transtorno de Espectro Autista.

Esta proposta de trabalho da FCG centra-se numa visao de educagao que “...
investe nos individuos, no sentido de torna-los cidadaos, e na sociedade, no sentido
de torna-la cada vez mais democratica, impde resisténcias a sua propria
democratizacdo e consequentemente a universalizagao da cidadania...”

Nesse contexto, preocupa-se em assegurar aos alunos em geral e, em
especial aos alunos com deficiéncia, condicbes de buscar melhor qualidade de vida,
de aprendizagem, de profissionalizacdo e futuramente de insercdo no mercado de
trabalho. Conhecendo a Lei N° 9.394/96, que prevé direitos ao portador de
necessidades educativas especiais e ainda a portaria N° 3.284/2003 que dispde
sobre os requisitos de acessibilidade de pessoas portadoras de deficiéncias, para
instruir os processos de autorizacdo e de reconhecimento de cursos, e de
credenciamento de instituicbes, percebe-se a necessidade de elaborar programas
desta natureza.

A FCG acredita que a educacdao inclusiva deve ser igualitaria e diferenciada.
Igualitaria porque tem que oferecer a todos o que ha de melhor, ainda que precise
buscar as possibilidades necessarias para efetividade e alcance do objetivo maior
que é o acesso de todos ao ensino, independente de suas peculiaridades. Cumpre a
funcdo de criar condi¢cdes para que a alteridade do outro seja vista dentro de um
prisma de igualdade. Ao mesmo tempo homens e mulheres, negros e brancos, de
uma regido ou outra sdo pessoas sujeitas ao processo de globalizacdo e
transformacao de realidade.

Neste sentido, o respeito as diferencas tendo a igualdade como principio

basico, € uma forma de enriquecimento da instituicdo FCG. Ver o outro igual e
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diferente ao mesmo tempo, apostar no potencial de profissionalizacdo fara com que
se desmistifiguem os tabus que marcam as diferencas entre as pessoas com
deficiéncia e os ditos “normais”, € incluir estes alunos de modo superior no conjunto
da cidadania.

Desta forma, este programa tem o papel extremamente relevante tanto para
FCG quanto para a comunidade em geral, pois compartilha o processo Educacional
da Instituicdo no sentido de ser motivar todo individuo a pesquisar, ensinar e
aprender.

O programa tem como objetivos especificos:
e Buscar espacos para a formagédo continuada ou permanente dos profissionais
envolvidos com o ensino do 3° grau no ambito interno e externo a Faculdade, de
modo a ampliar a compreensao relativa as necessidades educativas especiais dos
alunos;
e Garantir elementos para uma formacdo profissional que seja adequada aos
alunos que apresentam necessidades educativas especiais através de orientacao,
adequacao e redimensionamento das disciplinas, ementas e grades curriculares dos
cursos de graduacdo, fundamentando-se em referenciais tedricos e praticos em
consonancia com as propostas de educacéo inclusiva preconizadas pela UNESCO;
e Incluir os alunos que apresentam necessidades educativas especiais, na
comunidade académica, orientando no seu desenvolvimento educativo, psicossocial
e profissional, construindo neles uma cidadania consciente, produtiva e participativa
por meio de um modelo pedagdgico apoiado por profissional competente na questao
especifica;
e Manter atualizado o cadastro de alunos que apresentam necessidades educativas
especiais;
e Proporcionar ao aluno que apresenta necessidades educativas especiais, 0
ambiente fisico necessario e uma educacdo de qualidade que atenda ndo apenas o
minimo, mas o maximo possivel de necessidades.
e Aplicar o modelo de avaliacdo diferenciado, de acordo com a especificidade do

caso.

25. ORGANIZACAO ESTUDANTIL (ESPACO PARA PARTICIPACAO E
CONVIVENCIA ESTUDANTIL)
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o Espaco do Diretério Académico (DA);

. Espaco e recursos para empresa Junior;

o Espaco e recursos do escritdrio contabil;

o Espaco e recursos para Brinquedoteca;

o Espaco de laboratérios: Fisica, Quimica e Desenho;

o Quadra poliesportiva;

o Espaco para Producdes culturais estudantis nos eventos anuais cientificos
o Espaco de lazer;

o Cantina;

o Servico de Xerox;

o Estacionamento privativo;

o Espaco de interacdo para expressdo em escritas ou desenhos (paredes

interativas);

26. ACOMPANHAMENTO DOS EGRESSOS

Existe uma sistemética de acompanhamento de egresso, atrelado a oferta de
educacdo continuada. A IES oferece cursos de poés-graduacdo e de extensao
voltados para atualizacdo e continuidade de estudos. Os cursos possuem um
desconto de até 50% para alunos egressos.

Os egressos sdo sempre convidados a participar de todos o0s eventos
promovidos na Instituicdo. Alguns deles participam com apresentacao de trabalhos e
de outras formas que os permite estarem envolvidos diretamente com a faculdade.

Ha um Programa de Acompanhamento de Egressos implantado pela
Faculdade, cujo objetivo € manter uma continuada avaliacdo da instituicdo, através
do desempenho profissional dos ex-alunos. Trata-se de um importante passo no
sentido de incorporar ao processo ensino/aprendizagem elementos da realidade
externa a faculdade, que apenas o diplomado estd em condi¢des de oferecer, ja que
€ ele quem experimenta pessoalmente as consequéncias dos aspectos positivos e
negativos vivenciados durante sua graduac&o. E solicitado ao egresso que preencha

um Cadastro como requisito essencial, este formulario é apresentado no ato da

entrega do diploma e/ou certificado de conclusao do urso.
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27. ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL COM AS INSTANCIAS DE DECISAO
O Regimento Geral da FCG define claramente quais os 6rgdos deliberativos e de

apoio as atividades académicas, conforme segue:

Art. 3°. S&8o 6rgaos da faculdade:

| - Conselho Superior;

Il - Diretoria Geral,

[l - Diretoria Académica,

lIl — Instituto Superior de Educacdao - ISE;
IV — Colegiado de Curso;

V - Coordenadoria de Curso.

Art. 4°. O funcionamento dos 6rgaos deliberativos obedece as seguintes normas:

| - as reunides realizam-se no inicio e no final de cada semestre e, extraordinariamente, por
convocacgao do Presidente ou a requerimento de 1/3 (um terco) dos membros do respectivo
6rgao;

Il - as reunides realizam-se com a presenca de metade mais um dos membros do respectivo
orgao;

lll - as reuniBes de carater solene séo publicas e realizam-se com qualquer nimero;

IV - nas votacdes sdo observadas as seguintes regras:

a) as decisdes sdo tomadas por maioria dos presentes;

b) as votagfes séo feitas por aclamagé&o ou por voto secreto, segundo decisédo do plenario;
c) as decisfes que envolvem direitos pessoais sao tomadas mediante voto secreto;

d) o Presidente do colegiado participa da votacao e no caso de empate, terd o voto de
qualidade;

e) nenhum membro do colegiado pode participar de sessdo em que se aprecie matéria de
seu interesse particular;

f) cada membro do respectivo colegiado tera direito a apenas 1 (um) voto.

V - da reunido de cada 6rgao é lavrada ata, que € lida e aprovada ao final da prépria reunido
ou inicio da reunido subsequente;

VI - os membros dos 6rgdos, quando ausentes ou impedidos de comparecer as reunibes,
sao representados por seus substitutos;

VIl - as reunides que ndo se realizarem em datas pré-fixadas no calendario académico,
aprovado pelo Colegiado, sdo convocadas com antecedéncia minima de 48 (quarenta e
oito) horas, salvo em caso de urgéncia, constando da convocagéo, a pauta dos assuntos.

Art. 5°. E obrigatério e preferencial a qualquer outra atividade na Instituicdo o
comparecimento dos membros dos 6rgéos deliberativos as reuniées de que fagcam parte.

Art. 6°. O Conselho Superior, 6rgdo méaximo de natureza normativa, consultiva e deliberativa
em matéria administrativa, didatico-cientifica e disciplinar, € constituido:

| — pelo Diretor Geral, seu Presidente;

Il - Diretora Académica;

[Il — pelos Coordenadores de Curso;

lIl — pelo Coordenador do Instituto Superior de Educacgéo — ISE;

IV — por 2 (dois) representantes dos professores;

V — por 1 (um) representante da mantenedora, por ela indicado;

VI — por 1 (um) representante do corpo discente, indicado na forma da legislagdo vigente;

§ 1°. Os representantes do corpo docente serdo eleitos por seus pares, para mandato de 2
(dois) anos, podendo ser renovado.

§ 2°. Os representantes da Mantenedora e do corpo discente terdo mandato de 1 (um) ano,
podendo ser renovado.
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Art. 7°. O Conselho Superior retine-se ordinariamente duas vezes em cada ano civil, nos
meses de marco e dezembro, e, extraordinariamente, quantas vezes forem necessarias por
convocacdo do Diretor Geral, quando julgar necessario ou conveniente, ou por deliberacédo
escrita que |he for feita por, no minimo, 2/3 (dois tercos) de seus membros.

Art. 8°. A convocacdo de todos os seus membros é feita pelo diretor mediante aviso
expedido pela Secretaria Geral da Faculdade, pelo menos 48 (quarenta e oito) horas antes
da hora marcada para inicio da sesséo e, sempre que possivel, com a "Ordem do Dia" da
reunido.

Paragrafo Unico - Somente em casos de extrema urgéncia podera ser reduzido o prazo de
que trata o caput deste artigo, desde que todos os membros do Conselho Superior tenham
conhecimento da convocacao e ciéncia das causas determinantes de urgéncia dos assuntos
a serem tratados.

Art. 9°. Todo membro do Conselho Superior tem direito & voz e voto, cabendo ao Presidente
o0 voto de qualidade.

Art. 10. O Conselho Superior observara, em suas votacdes, as seguintes normas:

| - nos casos atinentes a pessoas, a votagao € por estimulo secreto;

Il - nos demais casos a votagdo € simbdlica;

Il - qualquer membro do Conselho pode fazer consignar em ata expressamente 0 seu voto;
IV - nenhum membro do Conselho deve votar ou deliberar em assuntos que lhe interessem
pessoalmente;

V - n&o serdo aceitos votos por procuracgao.

Art. 11. Compete ao Conselho Superior:

| - aprovar, na sua instancia, o Regimento da Faculdade e suas altera¢gfes, submetendo-o a
aprovacado do Orgdo Competente do Ministério da Educacao;

Il - aprovar o calendéario académico e o horério de funcionamento dos cursos da Faculdade;
[l - aprovar o plano semestral de atividades e a proposta orgcamentaria da Faculdade,
elaborados pelo Diretor Geral;

IV - deliberar sobre a criacdo, organizacdo, modificacdo, suspensdo ou extingdo de cursos
de graduacdo, pOs-graduacdo e sequenciais, suas vagas, planos curriculares e questdes
sobre sua aplicabilidade, na forma da lei;

V - apurar responsabilidades do Diretor Geral e dos Coordenadores de Curso, quando, por
omissdo ou tolerancia, permitirem ou favorecerem o ndo cumprimento da legislacdo do
ensino ou deste Regimento;

VI - decidir os recursos interpostos de decis6es dos demais 6rgdos, em matéria didatico-
cientifica e disciplinar;

VII - apreciar o relatério semestral da Diretoria;

VIII - supervisionar todas as atividades académicas desenvolvidas pela Faculdade;

IX - fixar as normas gerais e complementares, sobre processo seletivo de ingresso aos
cursos de graduacdo, curriculos, planos de ensino, programas de pesquisa e extensao,
matriculas, transferéncias, adaptagfes, aproveitamento de estudos, avaliagdo escolar e de
curso, planos de estudos especiais, e outros que se incluam no ambito de suas
competéncias;

X - decidir sobre a concesséo de dignidades académicas;

Xl - deliberar sobre providéncias destinadas a prevenir ou corrigir atos de indisciplina
coletiva e individual;

XII - apreciar atos do Diretor Geral, praticados ad referendum deste Colegiado;

Xl - praticar todos os demais atos de sua competéncia, como instancia de recursos,
segundo os dispositivos deste Regimento;

XIV — respeitar e executar as decis6es do Conselho Nacional de Educacéo e demais 6rgaos
do Ministério da Educacéo;
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XV - exercer as demais atribui¢cdes que lhe forem previstas em lei e neste Regimento.

O o6rgdo de apoio administrativo da Faculdade Capim Grosso - FCG é
composto pela Secretaria Académica.

Art. 32. A Secretaria Académica € o 6rgdo de apoio ao qual compete centralizar todo o
movimento escolar e administrativo da Faculdade, dirigido por um Secretario Geral, sob a
orientacdo do Diretor Académico.

Paragrafo Unico. O Secretario Académico terAd sob sua guarda todos os livros de
escrituracdo escolar, arquivos, prontuarios dos alunos e demais assentamentos em livros
fixados por este Regimento e pela legislacdo vigente.

Art. 33. Compete ao Secretario Académico:

| - chefiar a Secretaria fazendo a distribuicdo equitativa dos trabalhos aos seus auxiliares,
para o bom andamento dos servigos;

Il — comparecer, quando convocado, as reunides dos colegiados, secretariando-as e
lavrando as respectivas atas;

[1l - abrir e encerrar os termos referentes aos atos escolares, submetendo-os a assinatura do
Diretor Geral,

IV - organizar os arquivos e prontuarios dos alunos, de modo que se atenda, prontamente, a
qualquer pedido de informagdo ou esclarecimentos de interessados ou diregdo da
Faculdade;

V - redigir editais de processo seletivo e elaborar as listas de chamadas para exames e
matriculas;

VI - publicar, de acordo com este regimento, o quadro de notas de aproveitamento de
provas, dos exames e a relacéo de faltas, para o conhecimento de todos os interessados;

VII - trazer atualizados os prontudrios dos alunos e professores;

VIII - organizar as informagdes da direcdo da faculdade e exercer as demais fung¢des que lhe
forem confiadas.

Como reza o Regimento Geral da Faculdade, a Secretaria Académica, 6rgédo
de apoio da Faculdade de Capim Grosso abrangerda todos os servicos de
escrituracdo, arquivos, correspondéncia e expediente dos cursos.

A Secretaria Académica € representada pelo Secretario(a), que é auxiliar
direto da Diretoria Académica e geral da Faculdade de Capim Grosso, no
planejamento, na administragéo e na coordenagao.

O Secretario(a) sera substituido em seus impedimentos ou auséncia por
guem o Diretor Geral e/ou Académico designar.

A Secretaria Académica tem sob sua responsabilidade direta a guarda de
livros e arquivos préprios aos assentamentos e registros pertinentes a vida

académica do alunado.

COMPOSICAO DOS ORGAOS SUPLEMENTARES
Os o6rgéaos suplementares sdo compostos pela Biblioteca, pelo Laboratorio
de Informética e laboratérios especificos dos cursos e terdo como funcdo a

coordenacao e fomento de atividades ligadas ao ensino, pesquisa e extensao.
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Os cargos correspondentes serdo ocupados por indicacdo do Diretor Geral
e aprovados pela Entidade Mantenedora e estdo hierarquicamente subordinados a

Direcdo Geral, salvo mengé&o contraria, expressa em outro ato regimental.

BIBLIOTECA

Setor encarregado de disponibilizar para os alunos materiais de consulta,
tais como: livros, periddicos, multimeios e afins, que devera atender a consultas de
fontes autorizadas das disciplinas dos cursos em funcionamento e as
necessidades decorrentes das atividades de pesquisa.

A Biblioteca tem como responsavel o Bibliotecéario, indicado pela Direcao
Geral.

O Bibliotecario tem sob sua responsabilidade direta a guarda de livros,
periddicos, multimeios e afins constantes no acervo da Biblioteca.

A Biblioteca exercera a disciplina interna, consoante regulamento préprio,
baixado pelo Diretor da Faculdade Capim Grosso.

A Faculdade dispde de uma biblioteca especializada para uso do corpo
docente, discente e demais membros da comunidade, sob a responsabilidade de
profissional legalmente habilitado.

A biblioteca, organizada de acordo com o0s principios internacionalmente

aceitos em biblioteconomia, rege-se por regulamento proprio.

LABORATORIOS DE INFORMATICA

Disponibiliza para os alunos o acesso a computadores, tendo nesses,
programas instalados de informética didaticos, ligados a rede internet, para a
realizacdo de atividades estritamente académicas.

O laboratorio de informética exerce a disciplina interna, com regulamento
préprio, baixado pelo Diretor da Faculdade de Capim Grosso.

Art. 36. Os laboratérios da Faculdade estdo a cargo de um profissional técnico,
especialista em Tecnologia da Informacéo, ao qual compete:

| - Acompanhar e supervisionar as atividades desenvolvidas nos Laboratérios;

Il — Representar os Laboratorios, quando solicitado;

[l — Controlar a ocupacao das dependéncias dos Laboratorios; e,

IV — Responsabilizar-se pelo uso adequado e conservacdo do patriménio a sua
disposicéo.
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COLEGIADO DE CURSO

O Colegiado de curso é 6rgao deliberativo em matéria de natureza didatico-
cientifica, e consultivo em matéria administrativa e disciplinar.
Conforme Regimento Interno da FCG:

Art. 27. A coordenacdo didatica de cada curso esta a cargo de um Colegiado,
constituido por docentes que ministram disciplinas de matérias distintas do curriculo
do curso, pelo coordenador do curso e um representante do corpo discente.

Paradgrafo Unico. Os representantes docentes e o representante discente s&o
indicados por seus pares para mandato de 1 (um) ano, com direito a reconducéo.

Art. 28. Compete ao Colegiado de Curso:

| - fixar o perfil do curso e as diretrizes gerais das disciplinas, com suas ementas e
respectivos programas;

Il - elaborar o curriculo do curso e suas alterac6es com a indicacéo das disciplinas e
respectiva carga horaria, de acordo com as diretrizes curriculares emanadas do
Poder Publico;

[l - promover a avaliacdo do curso;

IV - decidir sobre aproveitamento de estudos e de adaptacdes, mediante
requerimento dos interessados;

V - colaborar com os demais 6rgaos académicos no ambito de sua atuacao;

VI - exercer outras atribuicbes de sua competéncia ou que Ihe forem delegadas
pelos demais 6rgdos colegiados.

Art. 29. O Colegiado de curso é presidido por um Coordenador de Curso, designado
pelo Diretor Geral, dentre os professores do curso.

Paragrafo Unico. Em suas faltas ou impedimentos, o Coordenador de Curso sera
substituido por professor de disciplina profissionalizante do curso, designado pelo
Diretor Geral.

Art. 30. O Colegiado de curso retune-se, no minimo, 2 (duas) vezes por semestre, €,
extraordinariamente, por convocacao do Coordenador do Curso, ou por convocagao
de 2/3 (dois tercos) de seus membros, devendo constar da convocacédo a pauta dos
assuntos e serem tratados.

Existe na Instituicdo um Regulamento geral do Colegiado de curso.

28. RELACOES ENTRE A ENTIDADE MANTENEDORA E A FACULDADE

A Mantenedora é responsavel, perante as autoridades publicas e o publico
em geral, pela Faculdade Capim Grosso, cabendo-lhe tomar as medidas
necessarias ao seu bom funcionamento, respeitados os limites da Lei e Regimento
Geral, a liberdade académica dos corpos docente e discente e a autoridade propria

de seus orgaos deliberativos.
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Compete, principalmente, a Mantenedora promover as adequadas condicdes
de funcionamento das atividades da Faculdade de Capim Grosso, colocando-lhe a
disposicao os bens imoOveis e moveis necessarios, de seu patriménio, ou de terceiro
a ela cedidos, e assegurando-lhe suficientes recursos financeiros de custeio.

A Mantenedora € responsavel pela administracdo financeira, contabil e
patrimonial da Faculdade Capim Grosso.
Dependem de aprovacao da Mantenedora:
l. o orgamento anual da Faculdade de Capim Grosso;
Il. a assinatura de convénios, contratos ou acordos;
Il. as decisdes dos orgaos colegiados que importem em aumento de despesa ou
reducao de receita;
IV. a criagdo ou extincdo de cursos e o aumento, redistribuicdo ou reducdo de
suas vagas iniciais;
V. alteracdes regimentais.

Compete a Mantenedora designar, na forma de Regimento Geral, 0s
Diretores, competindo-lhe, ainda, a contratacdo do pessoal docente e técnico-

administrativo da Faculdade de Capim Grosso.

29. AVALIACAO INSTITUCIONAL
A avaliacdo interna ou autoavaliacdo na FCG ocorre em processo ciclico,

criativo e renovador de analise, interpretacdo e sintese das dimensdes que definem
a lES.

Principios norteadores da autoavaliacdo da FCG

Partimos do principio que ndo ha avaliagdo para uma instituicdo que nao sabe
0 que quer, ndo definiu suas linhas e ndo delineou seus objetivos. Assim, a
instituicdo de ensino superior deve decidir o que ela quer ser e como ela sera o que
decidiu ser. Trata-se de explicar sua filosofia educacional. Portanto, cada IES deve
decidir o seu modelo, dentro do contexto sociocultural, geografico e politico em que
vive.

A autoavaliacdo tem pluralidade de modelos e para isso ela deve ser
contextualizada. Na definicdo de seu modelo proprio, ela deve levar em conta o
contexto sociocultural na qual esta inserida, do contrario ela se tornaria estranha ao

meio e nao atingiria os fins fixados.
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A definicdo institucional deve levar em consideracdo a situacdo nacional,
regional e local, perguntando-se de que maneira ela pode melhor servir a
comunidade.

No caso especifico da FCG, situada no norte Baiano, regido agricola
composta por individuos de multiplas culturas, em estagio de relacdes pré-capitalista
e capitalista neo-liberal de empresas de grande porte, de microempresas e de um
grande numero de nativos que vivem ainda na economia de subsisténcia, hum
complexo, cuja complexidade estrutural demanda um diagnéstico aprofundado e
minucioso para que ela possa ser util a todos esses modos de ser que convivem
num mesmo espaco e tempo.

Neste contexto de um acelerado dinamismo, a FCG se propde a marcar de
maneira séria e sisteméatica sua presenca na regido, proporcionando a formacao de
profissionais com habilitagdo superior e com conhecimentos necessarios para o
processo e a consolidacdo do desenvolvimento, marcado pela sustentabilidade que
prevé a formacgdo de profissionais capacitados técnica e criticamente, com visdo
integrada das relac6es com seu estado, seu pais e com o mundo. Ela busca assim
acOes administrativo-sociais contextualizadas e voltadas para as demandas
regionais e nacionais, tendo em vista todos os enfoques necessarios para a
formacéao académica.

A avaliacdo, nesse contexto, deve ser considerada ndo apenas segundo 0s
parametros de uma empresa privada que visa a produtividade expressa no retorno.
Entra entdo na avaliacdo da IES uma variedade de parametros, ja que a finalidade é
compreender o que ela é e o seu papel social.

O projeto de Avaliagdo Institucional da FCG foi construido visando garantir a
participacdo de toda comunidade académica, de forma critica e reflexiva, no
movimento de busca por melhoria da qualidade da educacdo superior que oferta.
Para tanto, sao realizados seminarios de sensilibizacdo cujo objetivo é desenvolver
na instituicAio uma cultura avaliativa que garanta a busca permanente de sua
exceléncia a partir da discussdo dos seus limites e dificuldades, mas também de
seus pontos positivos e avangos, como subsidio para o planejamento estratégico
dirigido a melhoria da qualidade na realizacdo de seus objetivos e metas, a fim de
gue possa como IES com significativa insercao regional, ser capaz de interferir na

realidade educacional, social, politica e econémica da comunidade da qual faz parte.
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29.1 PROCEDIMENTO DE AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL

A avaliagdo no ambito da FCG vem sendo norteada por principios,
pressupostos e elementos essenciais ao alcance dos objetivos. A definicdo de
pressupostos contribui para imprimir na avaliacdo interna um processo de
transparéncia, objetividade e sistematizacdo, permitindo uma linguagem comum na
comisséo.

O Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior (SINAES), instituido
pela Lei n°® 10.861, de 14 de abril de 2004, fundamenta-se na necessidade de
promover a melhoria da qualidade da educacéo superior, a orientacdo da expansao
da sua oferta, o aumento permanente de sua eficacia institucional, da sua
efetividade académica e social e, especialmente, do aprofundamento dos seus
compromissos e responsabilidades sociais.

Ao iniciar a Avaliacdo das Instituicdes de Educacdo Superior, solicitando,
primeiramente, um autodiagnéstico das IES, o INEP espera que, através da
avaliacdo interna coordenada pelas Comissbes Préprias de Avaliacdo (CPA), a
instituicdo construa conhecimentos sobre sua prépria realidade, criando parametros
gue possam contribuir para tomada de decisdo no que concerne a elevacdo da
qualidade educativa.

A avaliacdo da educacdo superior, portanto, orientar-se-a a partir de uma
visdo interna da instituicdo, proporcionando um diagnéstico ou retrato da IES. Esta
tomada € comparavel com o microssistema, de um sistema maior educacional, em
que a avaliacdo exerce o papel de iniciar uma cultura de gestao estratégica baseada
em gestdo de informacdes para melhorias continuas da educacdo. A avaliacéo
interna ou autoavaliacdo devera ser, portanto, processos ciclico, criativo e renovador
de analise, interpretacdo e sintese das dimensdes que definem a IES.

Trata-se de criar condicdes para que as instituicbes possam, também,
dominar questdes relacionadas ao significado socio-politico do curriculo, do curso e
da cultura académica e administrativa, sua organizacdo Seus sujeitos e suas
praticas. Nessa perspectiva, a avaliacdo tem funcdes pedagodgica, educativa e
construtiva. Dessa forma, a avaliacdo ndo devera ser uma justaposicdo de
informacgdes, mas, sobretudo, devera proporcionar leituras e indicadores voltados a
promocdo da melhoria da instituicdo, e se desenvolver como um processo de
continuidade articulada entre a sua formacao interna, conhecimentos e experiéncias

adquiridas na avaliagédo externa e os momentos de regulamentagcédo do MEC.
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Os resultados da avaliacdo interna serdo submetidos ao olhar externo da
coordenacdo do INEP (CONAES). Dai, a necessidade de se estabelecer uma
comunicacdo e agOes combinadas. Avaliagdo externa, portanto, se constitui como
um importante instrumento cognitivo, critico e organizador das a¢6es da instituicédo e
do Ministério da Educacéo.

Ademais, espera-se que, em funcdo da diversidade cultural, étnico e de
recursos financeiros disponibilizados as regides, a coordenacdo do INEP esteja
atenta para essas questoes. Nesse sentido, a Faculdade de ciéncias Educacionais
Capim Grosso - FCG entende que a avaliacdo interna funciona como ponto de
partida para um salto qualitativo na educacéo superior e a avaliacdo externa tem a
funcdo consultora, educativa e de melhoria da qualidade, expondo indicadores que
funcionardo de parametro para balizar os indicadores internos. Tais elementos
servirdo para um (re) posicionamento desta IES frente as transformacdes em curso e
para a sua articulacdo as demandas sociais e de mercado.

Para a definicdo dos instrumentos deverdo ser consideradas dez dimensoes,
a serem tomadas como referéncias para a construcéo dos instrumentos de coleta de
dados, construidas em funcdo das indicacbes dos documentos oficiais e da

necessidade de avaliar a instituicdo em seus aspectos amplos e multifuncionais.

Objetivos da avaliacdo na FCG

o Produzir conhecimentos sobre a FCG;

o Discutir os sentidos do conjunto de atividades e finalidades da IES;

o Identificar as causas de seus problemas e suas deficiéncias;

o Aumentar a eficiéncia pedagdgica e a capacidade profissional do corpo
docente e técnico-administrativo;

o Fortalecer as relacdes de cooperacdo entre os diversos atores institucionais;

o Tornar mais efetiva a vinculagao da IES com a comunidade;

o Avaliar a relevancia cientifica e social de suas atividades e produtos;

o Prestar contas a sociedade.

o Consolidar o processo de auto-avaliardo institucional como uma pratica
educativa voltada a geracédo de conhecimento sobre a instituicao;

o Promover a discussado sobre os pontos fortes e os pontos fracos da IES,
garantindo o planejamento de acdes estratégicas de curto, médio e longo

prazo buscando elevacao de sua qualidade académica;
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o Possibilitar aos membros da comunidade académica autoconsciéncia de suas
qualidades, problemas e desafios para o presente e o futuro, garantindo que
0S mecanismos institucionalizados e participativos subsidiem a gestao

estratégica da IES.

Formas de participacdo da comunidade académica, técnica e administrativa,
incluindo a atuacdo da comisséao propria de avaliagcdo — CPA, em conformidade
com o sistema nacional de avaliagcdo da educacgéo superior — SINAES

A fim de realizar uma avaliagdo com a participacéo efetiva de todos os atores
envolvidos no processo, a FCG segue trés principais etapas imprescindiveis para
realizacdo da autoavaliacao:

- Promove Seminérios de sensibilizacéo;

- Planeja e articula, juntamente com a comisséo, as atividades para o processo de
avaliacao;

- Analisa os dados coletados e os divulga.

Em conformidade com o dispositivo no art. 11 da Lei n® 10.861/04 foi instituida
em 2010, na FCG, a Comissdo Prépria de Avaliacdo (CPA) com funcbes de
coordenar e articular o processo interno de avaliacdo e disponibilizar informacdes
permanentemente.

A CPA é constituida pelas seguintes representacoes:

a) Coordenador;

b) Um representante dos funcionarios;

c) Um representante dos Professores;

d) Um representante dos Alunos de Administracao;

e) Um representante dos Alunos de Pedagogia;

f) Um representante dos Alunos de Ciéncias Contabeis;

g) Um representante dos Alunos de Servigo Social;

h) Um representante dos Alunos de Engenharia de Producéo;
i) Um representante da comunidade.

A elaboracéo do planejamento das atividades de avaliagéo é responsabilidade
da comisséo, ap0s revisdo dos procedimentos realizados na avaliacdo anterior e
discussdo com a comunidade académica. A partir dai, a CPA coordena e realiza os
seminarios de discussdo e sensibilizacgdo com estudantes, professores e

funcionarios e a aplicacdo dos instrumentos revistos. Além disso, a comissdo é
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responsavel pela organizacdo da estrutura e dos recursos necessarios a realizacao
do trabalho.

As discussbes sobre o processo de avaliacdo sdo realizadas mediante a
promo¢cdo de semindrios com a participagdo de estudantes, professores e
funcionéarios, visando mobilizar todos os atores para sua participacdo na
autoavaliacao.

A partir da realizacdo do seminario séo feitas sistematiza¢des das demandas,
ideias e sugestdes decorrentes dos debates promovidos sobre o processo de
avaliacdo realizado anteriormente. Esse material serviu como base para

reformulacéo do projeto de avaliacdo anterior.

29.2 FORMAS DE UTILIZACAO DOS RESULTADOS DAS AVALIACOES

ApoOs conclusdo das analises dos dados coletados e da elaboracdo do
Relatorio Parcial, sdo promovidas as seguintes estratégias de discussao: reunido do
Conselho Superior para discussdo dos resultados e apresentacdo de propostas de
melhorias; seminério ampliado com professores, estudantes e colaboradores para
discussdo de sugestbes e definicdo do plano de melhorias. Com base nessas
discussoes € elaborado o Relatorio final e o plano de melhorias apresentado ao final
deste relatorio.

Neste ponto do relatério sdo apresentados os resultados das andlises
realizadas sobre os dados coletados com base nos questionarios. As analises séo
organizadas em funcdo dos trés grupos de sujeitos participantes da avaliacdo, a
saber: professores, funcionarios e estudantes. O instrumento aplicado com cada um
dos grupos é construido com base em indicadores definidos nos grupos de estudo e
estdo relacionados as dez dimensdes indicadas anteriormente.

No instrumento aplicado ndo sao tratadas todas as dimensdes indicadas
isoladamente, mas se da destaque a algumas delas, especialmente aquelas em que
0S sujeitos avaliam a atuacdo da Faculdade, além disso, sdo realizados alguns
cruzamentos em gue um mesmo indicador contribui para avaliar mais de uma
dimensdo. Esse processo de analise busca construir uma visdo ampliada da
instituicdo articulada ao que esta proposto no seu Plano de Desenvolvimento
Institucional e no Projeto Politico Pedagadgico.

A seguir, apresentam-se o0s resultados com relacdo a cada um dos grupos

participantes da avaliag&o.
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A avaliacdo contempla os itens: comunicacao interna; estrutura organizacional
e de gestdo; imagem institucional; gestdo de recursos humanos; apoio técnico-
administrativo ao trabalho docente e infra-estrutura para desenvolvimento das
atividades pedagogicas.

A analise realizada com relacao aos itens indicados acima contempla diversas
dimensdes com destaque para as seguintes: missdo e PDI, responsabilidade social,
comunicacdo com a sociedade, politicas de pessoal, organizacdo e gestédo e infra-

estrutura fisica.

29.3 A MISSAO E O PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Nucleo basico e comum — contempla tépicos que integram, obrigatoriamente, 0s

processos de avaliagdo interna de todas as IES, conforme indicados abaixo:

o Finalidades, objetivos e compromissos das IES, explicitados em documentos
oficiais;

o Concretizacdo das préticas pedagdgicas e administrativas e suas relacdes com
0S objetivos centrais da instituicdo, identificando resultados, dificuldades,
caréncias, possibilidades e potencialidades;

o Caracteristicas béasicas do PDI e suas relacbes com o contexto social e
econdbmico em que a IES esta inserida;

o Articulacdo entre o PDI e o Projeto Pedagogico Institucional no que diz respeito
as atividades de ensino, pesquisa, extensdo, gestdo académica, gestdo e
avaliacao institucional.

Nucleo de temas optativos — nesse ndcleo séo considerados os seguintes topicos:

o Conhecimento do PDI pela comunidade académica;

o Participacdo da comunidade académica na gestao das acdes da IES;

o Articulacdo entre o PDI e o Projeto Pedagdgico Institucional no que diz respeito
as politicas de ensino, de pesquisa, de extensdo, de gestdo académica e
administrativa e de avaliacdo institucional;

o Perfil esperado dos egressos.

Documentacao, dados e indicadores para esta dimenséo:

o Plano de Desenvolvimento Institucional;

o Projeto Pedagdgico Institucional;

o Projeto Pedagdgico dos cursos (descricao do perfil dos egressos);
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o Utilizacdo do PDI como referencia para as agdes desenvolvidas pela IES em
todos os seus niveis;
. Resultados de entrevistas semi-estruturadas com membros da comunidade

académica.

29.4 OBJETIVOS E METAS ESPECIFICOS PARA AVALIACAO E
ACOMPANHAMENTO DO DESEMPENHO INSTITUCIONAL

a) otimizar o desempenho do cumprimento das fun¢des dos 6rgdos académicos e
administrativos da IES e o atendimento a clientela por parte desses 0rgaos;

b) acompanhar o desenvolvimento do estudo discente com vistas a auxilid-lo na
resolucao das dificuldades do processo de aquisi¢do e busca do saber;

c) acompanhar o desenvolvimento do trabalho docente com vistas a auxilid-lo na
resolucdo dos problemas oriundos da lide pedagdgica;

d) implementar as ac¢Bes da instituicAo junto a comunidade, com vistas ao
cumprimento da fungéo social da instituicdo universitaria,

e) implementar gradualmente o curriculo, 0 ementéario e a biblioteca dos cursos da
instituicdo, com vistas a que sempre atendam as demandas sociais e do mercado de

trabalho.

29.5 PROJETO DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DO DESEMPENHO
INSTITUCIONAL

Como a verificacdo processual do desempenho institucional permite a
implementacéo de estratégias para a melhoria dos pontos criticos observados, a IES
realizara, no minimo, uma avaliacao institucional por semestre.

No que tange ao desempenho docente e discente, a avaliagdo incidira sobre

guestdes que favoregcam a verificagéo do:

o desempenho técnico-cientifico (clareza, fundamentagdo, perspectivas
divergentes, importancia, inter-relacdo e dominio de conteudos,
qguestionamento, sintese, solu¢des alternativas);

o desempenho artistico-cultural nas areas pertinentes;

o desempenho didatico-pedagodgico (cumprimento de objetivos, integracdo de
conteudos, procedimentos e materiais didaticos e/ou bibliogréaficos);

o desempenho dos aspectos atitudinais e filos6ficos (aspectos éticos, clima livre
de tensdao, orientacao, atitudes e valores);

o pontualidade do professor e exigéncia de pontualidade dos alunos.



75

Além da verificacdo do desempenho docente, a IES utilizara um sistema de
acompanhamento do rendimento dos discentes ao longo do curso com o intuito de
descobrir as razdes do baixo desempenho, ou seja, se 0 mesmo é decorrente do
perfil do aluno ou do professor e do curso como um todo, dentre outros aspectos.

Além disso, a avaliacdo procurara verificar o desempenho dos setores
académicos e administrativos da instituicdo (direcdo, coordenacdes de cursos,
secretarias administrativa e académica, biblioteca, laboratério de informatica, etc.)
no que se refere ao cumprimento de suas atribui¢cdes e ao atendimento a clientela e

a comunidade.

30. EDUCACAO INCLUSIVA

Um dos grandes desafios do sistema educacional € a Educacao Inclusiva. Os
pressupostos da Educacédo Inclusiva foram criados na década de 70 e fundamentam

varios programas e projetos da educacéo.

A FCG assume que as diferencas humanas sao naturais e que, como
consequéncia desse pressuposto, a aprendizagem deve ser adaptada as
necessidades do educando, em vez de o educando adaptar-se ao processo de

aprendizagem. Para isso adotar-se-80 as seguintes medidas gerais:

a) Campanhas de sensibilizacdo e de motivacdo para a aceitacao das diferencas.

b) Parcerias com as corporacdes profissionais e com as entidades de classe
(sindicatos, associacoes, federacdes, confederagbes, etc.) com o0 objetivo de
acOes integradas entre escola/faculdade, empresas e sociedade civil
organizada para o reconhecimento dos direitos dos portadores de
necessidades especiais como direitos humanos universais.

c) Integracdo entre escola/faculdade e empresas para a oferta de estagios
profissionais com adequadas condicbes de atuacdo para os portadores de

necessidades especiais.

A FCG, sabendo do seu papel como instituicdo responsavel pela incluséo dos
portadores de necessidades especiais, pretende desenvolver as seguintes acoes:
) Para alunos com deficiéncia visual, a instituicdo pretende proporcionar, caso

seja solicitada, desde o0 acesso até a conclusdo do curso, sala de apoio contendo:
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a) Sistema de sintese de voz, impressora Braille acoplada a computador ou
maquina de datilografia Braille.

b) Fotocopiadora que amplie textos.

c) Agquisicdo gradual de acervo bibliografico em fitas de audio.

d) Lupas, réguas de leitura.

e) Agquisicdo gradual de acervo bibliogréafico dos conteudos basicos em Braille.

II) Para alunos com deficiéncia auditiva, a instituicdo pretende proporcionar, caso
seja solicitada, desde o0 acesso até a concluséo do curso:

a) Intérpretes de linguagem de sinais, especialmente quando da realizacdo de
provas ou sua revisdo, complementando a avaliacdo expressa em texto escrito ou
guando este ndo tenha expressado o real conhecimento do aluno.

b) Flexibilidade na correcdo das provas escritas, valorizando o conteddo semantico.
c) Aprendizado da lingua portuguesa, principalmente na modalidade escrita, para o
uso de vocabulario pertinente as matérias do curso em que o estudante estiver
matriculado.

[lI) Para alunos com deficiéncia fisica, a instituicdo tem suas instalacfes adaptadas
com o fim de assegurar prioridades na integracdo da pessoa portadora de
necessidades especiais, garantindo-lhe o acesso autbnomo, 0 ingresso e a
permanéncia em todos 0s servigos e instalacdes da faculdade, da seguinte forma:

a) Rampas com corrimdos que permitem o acesso do estudante com deficiéncia
fisica aos espacos de uso coletivo da FCG.
b) Rampas com corrimdos que permitam o acesso do estudante com deficiéncia
fisica a todas as salas de aula e laboratérios da FCG.
c) Banheiros adaptados, com portas largas e espaco suficiente para permitir o
acesso de cadeira de rodas.
d) Barras de apoio nas paredes dos banheiros.
e) Lavabos e bebedouros instalados em altura acessivel aos usuarios de cadeiras
de rodas
f) Bem como a futura construcéo e implantacdo de elevador, a fim de viabilizar de
modo mais facil a acessibilidade.

Plano de promocéo de acessibilidade e atendimento prioritario, imediato e
diferenciado para utilizagcdo, com seguranca e autonomia, total ou assistida, dos

espacos, mobiliarios e equipamentos urbanos, das edificacbes, dos servicos de
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transporte, dos dispositivos, sistemas e meios de comunicacdo e informacao,

servicos de tradutor e intérprete de Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS

30.1 Politicas de Educacéo Inclusiva

Consciente de sua atuacdo e responsabilidade junto a comunidade, a
Faculdade determina-se a promover e disseminar valores de conscientizacdo para
gerar uma transformagé&o na realidade social. Para tanto, tem agdes que promovem
a sensibilizacdo de todos os envolvidos sobre a importancia do papel de cidadania e
estimular a pratica de uma conduta socialmente responsavel.

A par disso, a IES esta devidamente estruturada e adequada as normas
legais vigentes com vistas a assegurar aos portadores de deficiéncia fisica e
sensorial condi¢cdes basicas de acesso ao ensino superior, no que diz respeito a
mobilidade e utilizacdo de equipamentos e instalacdes da Instituicdo de Ensino.

Foram construidas rampas de acesso destinadas aos portadores de
deficiéncia locomotora e 0s sanitarios possuem porta com largura especial, para
acesso de cadeirantes, com corre-méo lateral para apoio dos deficientes.
Bebedouros em altura compativel estdo sendo instalados, assim como telefone
publico, também em altura compativel com as necessidades dos deficientes.

Na faculdade inexistem barreiras arquitetdnicas que possam dificultar o
acesso de pessoas portadoras de necessidades especiais, conforme disposto no
inciso | do § 1° do artigo 2° da Portaria MEC N° 3.284, de 07/11/2003.

Quanto ao disposto no inciso Il dos referido paragrafo e artigo, a Faculdade
esta devidamente consciente, caso solicitado e até a conclusdo do curso pelo
solicitante, de dotar a Instituicao de:

o Sala de apoio equipada com maquina de datilografia braile, impressora braile
acoplada a computador, sistema de sintese de voz, gravador e foto-copiadora
gue amplie textos, software de ampliacdo de tela, equipamento para ampliacédo
de textos para atendimento a aluno com visdo subnormal, lupas, réguas de
leitura e scanner acoplado a computador;

o Adotar um plano de aquisicdo gradual de acervo bibliografico em braile e de
fitas sonoras para uso didatico.

o Em relacdo aos alunos portadores de deficiéncia auditiva, a IES igualmente se
compromete, em caso de solicitacdo e, até que o aluno conclua o curso, a

proceder da seguinte forma:
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o Propiciar, quando necessario, intérprete de lingua de sinais/lingua portuguesa
(LIBRAS), especialmente quando da realizacdo e revisdo de provas,
complementando a avaliacdo expressa em texto escrito ou quando este nao
tenha expressado o real conhecimento do aluno;

o Adotar flexibilidade na correcdo das provas escritas, valorizando o conteudo
semantico;

o Estimular o aprendizado da lingua portuguesa, principalmente na modalidade
escrita, para o uso do vocabulario pertinente as matérias do curso em que o
estudante estiver matriculado;

o Propiciar aos professores acesso a literatura e informacbes sobre a

especificidade linguistica do portador de deficiéncia auditiva.

31. INFRA-ESTRUTURA FISICA

A FCG vem investindo bastante na sua estrutura fisica para proporcionar
maior conforto e bem estar a toda comunidade académica. Como exemplo:
substituicdo de carteiras comuns por acolchoadas, reformas nas areas externas
(construcéo de jardim, quadra) e interna (reestruturacdo de espacos de trabalho e

melhorias nas salas de aula).

Plano de Expansdao da Infraestrutura Fisica

Para politica de melhoria a FCG tem um planejamento de crescimento de sua
expansao fisica investindo nas instalacdes gerais e também na construcéo de imével
proximo ao prédio atual que serd destinado a mais laboratérios, salas de aula e
auditério. Como parte da politica de melhoria dos servicos de atendimento a
comunidade estudantil, docentes e sociedade civil.

Reforma e adequacao nas salas e infraestrutura para atender na totalmente a
acessibilidade, climatizacdo e mobilia nos ambientes em que ocorrem atividades.

Politica de Inovacao

Além da permanente revisdo das técnicas pedagogicas, na busca constante
da inovagao no processo educacional, com vistas ao aperfeicoamento na formacao
dada aos académicos, € igualmente necesséario flexibilizar a ministracdo dos
conteudos focando o desenvolvimento de competéncias, permitindo que os alunos
possam atender as suas vocacoes e interesses particulares.

A FCG, ao adotar as suas politicas inovadoras, da as seguintes énfases:

e controle institucional das avaliagbes académicas, feitas pelas
Coordenactes de Cursos, visando a eliminar distor¢cdes no processo de
avaliacdo do aproveitamento académico;
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e apoio técnico-pedagogico aos professores, dando suporte técnico aos
professores, para melhor enfrentarem as dificuldades do processo ensino-
aprendizagem,;

e parcerias empresariais e institucionais, que permitam um contato maior e
efetivo do alunado com as questdes praticas e profissionais que envolvem
Seus Ccursos;

31.1 EQUIPAMENTOS
Os equipamentos tecnoldgicos e 0s espagcos académicos como as salas de

aula, biblioteca, laboratérios, equipamentos, informatizagcéo e outros, de uso geral ou
de uso restrito, sdo: Computadores; Impressoras; Projetores; Retroprojetores;

Televisores e Outros.

31.2 SALAS DE AULA
As salas de aula somam 16 espacos localizados entre térreo e 1° andar,

tendo cada uma 60m? com capacidade para 50 alunos. Novas salas de aulas
serdo alocadas a medida que outros cursos forem sendo implantados.

31.3 BIBLIOTECA
A Biblioteca da IES conta com 9500 itens, entre titulos, periddicos, cd’s,

fotografias. Tem como objetivo atender aos alunos, professores e funcionarios da
IES e pessoas da comunidade. H& servico de empréstimo regular para alunos,
sendo que a renovacao pode ser on-line.

A biblioteca conta hoje com aproximadamente 150 metros quadrados, com 2
cabines para estudos individuais, sala de projecdo, Salas para leitura e trabalhos
em grupo, 2 terminais de consulta ao acervo, com acesso a internet. Disponibiliza
um grande acervo de livros, registrados obedecendo a CLASSIFICACAO
DECIMAL UNIVERSAL (CDU), divididos em campos do conhecimento.

A Biblioteca integra a organizacdo académico-administrativa da Faculdade
Capim Grosso, diretamente subordinada a Diretoria.

Para melhor atender a comunidade discente, docente e comunidade, a
biblioteca adota caracteristicas de biblioteca universitaria e multimidia. Utiliza o
sistema de Classificacdo Decimal de Dewey (CDD), para a classificacdo de seu
acervo. As obras serdo recatalogadas segundo as Normas do Coédigo Anglo-
Americano (AACR2). O sistema sera automatizado, utilizando-se do PHL - Personal

Home Library. A base de dados sera o COMUT (Programa de Comutacdo
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Bibliografica) que permite o intercambio entre bibliotecas para aquisicéo de cOpia na
integra de teses, monografias, revistas, periddicos autorizados pelo FINEP.
Atualmente se utiliza a catalogacdo do material em trés niveis. Os livros encontram-
se organizados nas estantes de acordo com a classificacdo CDU (Classificacao
Decimal Universal). As Obras de Referéncia sao também classificadas de
acordo coma CDU e estéo localizadas em estantes separadas dos livros.

A atualizacdo do acervo bibliografico é realizada através da selecdo do
material, a partir dos titulos indicados pelo corpo docente da instituicdo através de
compra. A Biblioteca esta aberta a comunidade académica de segunda a sexta-feira
das 13:30 as 22:30 horas e aos sabados das 8 as 12 horas. Aos domingos pode ser
aberta, de acordo com as solicitagbes da comunidade.

A biblioteca da FCG conta com assistentes e bibliotecario responsavel que
coordena as operacdes de empréstimo, devolucdo de livros e outros materiais
bibliograficos, além de orientar o usuario quanto a localizacdo das obras nas
estantes. O acesso ao material bibliografico ocorre por meio de catalogo
informatizado ou ainda pela Internet. O aluno requisita o titulo de interesse via
funcionario administrativo. Os empréstimos sado automatizados: Para utilizacdo do
servico de empréstimo o usuario devera observar seus direitos em consonancia com

sua categoria, da seguinte forma:

Categoria do usuario | Quantidade de livros | Prazo para entrega
Alunos de graduacéao 03 07 dias
Professores 04 15 dias
Funcionarios 02 07 dias

A Biblioteca esta integralmente informatizada, disponivel para seus usuarios
com um sistema de levantamento bibliogréfico através do catalogo informatizado -
base de dados, e funciona com as seguintes facilidades:

. Acesso remoto para consultas e reservas do acervo;

. Acervo eletrénico (DVD — CD/ROM);

. Consultas do acervo em terminais;

. Controle de movimentacdo de acervo (empréstimo/consultas/cobranca) com

relatérios estatisticos;
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. Integracdo com a éarea académico-administrativa, possibilitando o efetivo
controle na cobranca de livros ndo devolvidos;

. Interligagcdo com redes nacionais e internacionais (COMUT, IBICT, Internet) e
outras bibliotecas cooperantes (empréstimos entre bibliotecas).

A Biblioteca possui ambiente adequado as atividades de prestacdo de
servicos de informacédo, sendo que a iluminacéo, mobiliario, tonalidade de ambiente
e comunicacdo visual, atendem aos padrbes vigentes. O ambiente atual da
Biblioteca possui, ainda, acabamentos que estdo dentro dos padrdes utilizados para

o fluxo de pessoas e facilidade de manutencdo que o espaco requer.

31.3.1 Formas de atualizagcéo e expansao do acervo
A politica de atualizacdo do acervo das bibliotecas passa por um programa de

aquisicdo permanente, através de compras, doacbes e permutas. A compra de
livros, periédicos e multimeios € organizada respeitando-se a atualizacdo dos
programas de cursos que, através de suas coordenacdes, encaminham os pedidos
formulados por seus colegiados.

O fato de as aquisicdes da Biblioteca se nortearem pelas indicacées dos
colegiados garante a correlagdo pedagodgica entre o0 acervo e 0s cursos/programas
da Faculdade. Recebidas as solicitac6es dos professores, a Biblioteca encaminha o
pedido de Compras. Todas as solicitagcbes de compras séo atendidas.

A biblioteca possui em seu acervo obras atualizadas e os classicos referentes
a cada curso, assim como todas as obras indicadas nas ementas dos programas de
ensino. Com relacdo as obras basicas, procura-se adequar a aquisicdo a um
percentual suficiente de nimero de exemplares para que os alunos possam dispor
do empréstimo.

A Biblioteca conta com Regulamento proprio colocado a disposicdo de toda
comunidade académica.

A Mantenedora vem investindo em titulos mais novos, na atualizacdo e
expansdo do acervo bibliografico dos cursos. A politica de aquisicdo se baseia na
sustentacdo da estrutura curricular de todos os cursos, onde é feito um
levantamento bibliografico, pelo bibliotecario, docentes e coordenadores. Apds o
levantamento, € providenciado novas aquisi¢des bibliograficas.

O Regulamento da Biblioteca, que normaliza o empréstimo, encontra-se a

disposicéo, na instituicao.
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31.4 LABORATORIOS
A FCG tem em sua estrutura fisica Laboratérios especificos dos cursos,

totalmente equipados, com equipamentos modernos para garantir a formacao
adequada dos alunos: Lab. De quimica; Fisica e Desenho. Tem também o
Laboratorio de Informatica.

O Laboratorio de Informética oferece aos discentes a infra-estrutura e o
suporte para propiciar melhores condicdes no desenvolvimento de trabalhos
académicos, aprimoramento do contetdo aplicado nas aulas e desenvolvimento de
projetos e pesquisas.

O laboratodrio de informatica da FCG utiliza-se de uma ampla sala de 60m2 e
computadores em namero suficientes para atender a demanda da IES. Além disso
esta sendo implantado mais um laboratorio de informatica equipado com mais de 20
computadores.

Em vista a importancia da informatica para o mercado de trabalho e formacéo
académica dos discentes a FCG disponibiliza equipamentos modernos capazes de
atender de forma satisfatoria as necessidades de toda comunidade académica. Vale
ressaltar que a instituicdo possui computadores de uso exclusivo para técnicos e
professores denominado e um Servidor. Outro ponto importante € a interacao entre
as maquinas que funcionam em rede, estando estas aptas a serem conectadas ao
“link”, que funcionard de forma ininterrupta. Todos os computadores possuem
acesso a internet e conta com os seguintes SOFTWARE: Windows 7 (Sistema
Operacional); Pacote Office (Word, Excel, PowerPoint); Corel Draw 10, Codecs de

audio e video, Multiplos navegadores, entre outros.

31.4.1 Caracteristicas

A manutencdo e conservacdo das instalacdes fisicas sdo realizadas por
pessoal da propria instituicdo ou mediante terceirizacdo, através de contratos com
empresas especializadas.

Os laboratérios asseguram acessos diarios, com funcionamento de 22 a 62
feira das 13:30 as 22h30min, e aos sabados das 8 as 12 horas, para que o0s
docentes e discentes tenham plenas condigcbes de desenvolvimento de seus

estudos, praticas investigativas, trabalhos, consultas, servicos e cursos de extensao.

31.4.2 Politica de acesso e uso
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A utilizacdo dos laboratorios € atividade essencial para o curso tanto dentro
da carga horaria como em outros horarios, de acordo com a organizacdo de cada
disciplina e da administragdo dos laboratorios.

As atividades em laboratério poderdo ser em grupo ou individualizadas, com
acompanhamento direto do professor responsavel pela disciplina, auxiliado por

monitores e pessoal técnico de apoio.

Plano de conservacdao e atualizacdo tecnoldgica

A conservagdo e atualizacado dos equipamentos € realizada a partir da andlise
constante a cargo do pessoal técnico de apoio, com o auxilio do pessoal de
manutencdo especializada, que monitora constantemente a necessidade de
aguisicao de novos equipamentos e/ou atualizacao dos existentes.

A atualizacdo de softwares é feita também mediante analise peridédica do
pessoal técnico de apoio, consideradas as sugestdes de professores do curso que
utilizardo os laboratorios como suporte para o desenvolvimento das atividades de

ensino, pesquisa e extensao.

31.4.3 Plano de Manutencao

A manutencdo de equipamentos, dependendo de sua amplitude, é
assegurada pelo pessoal técnico de apoio da propria instituicAo ou através de
contratos com os fornecedores dos equipamentos. A reposicdo de materiais de

consumo é compativel com a demanda das atividades realizadas em cada semestre.

31.4.4 Pessoal Técnico e de Apoio

O pessoal técnico de apoio € formado por uma equipe de profissionais
selecionados pela FCG, cuja responsabilidade € a atualizacdo tecnoldgica, a
manutencdo da geréncia de redes, a manutencdo e instalacdo dos equipamentos
nos laboratérios, biblioteca e demais setores, de modo que se assegure que O
ensino, a pesquisa e a extensdo sejam sempre ministrados com apoio de novas
tecnologias e mantenham a qualidade dos cursos e programas oferecidos a
comunidade.

Tabelas demonstrativas das Instalacoes e Equipamentos:
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Area de lazer 01 3115

Auditorios 02 230 m2cada 02 02 02 02 02
Banheiros 04 30 m2cada 04 04 06 |06 |06
Biblioteca 01 120 mz 01 01 01 |01 |01
InstalagBes Administrativas 08 20 m2cada 08 10 12 13 |14
Laboratorios informatica 02 50 e 60 01 01 01 01 01
Laboratorios 03 20 m2cada 05 05 05 05 05
Brinquedoteca 01 20 01 01 01 |01 |01
Salas de aula 15 60 m2cada 23 23 23 23 |23
Salas de Coordenacéo 05 10 m2cada 05 05 05 |05 |05
Salas de Docentes 01 30 01 01 01 01 1
Secretaria académica 01 20 01 01 01 01 1
CEDIC 01 12 01 01 01 01 01
Cozinha 01 10 01 01 01 01 01
NIPPE e NUPI 01 15 01 01 01 01 01
Gabinete do professor 05 12 01 01 01 01 01
Sala de Atendimento ao aluno

(ouvidoria e Psicopedagogico, 02 10 01 01 01 01 01
NAPED)

Outros 05 30 06 06 06 |06 |06

31.6 EQUIPAMENTO

Especificacgdo | Quantidade | 2018 2019 2020 2021 2022

Computadores Lab. informatica

Computadores Biblioteca 03 05 05 08 08 10
Impressoras 09 09 10 11 12 13
Projetores 15 15 18 20 22 25
Caixa de Som 10 10 10 15 15 20

31.7 BIBLIOTECA
Acervo por area do conhecimento

Materiais Area de conhecimento Quantidade de Titulos
Livros Ciéncias Sociais Aplicadas 623

Livros Ciéncias Agrérias 7

Livros Ciéncias Biologicas 137

Livros Ciéncias Exatas e da Terra 103

Livros Ciéncias Humanas 1117

Livros Ciéncias da Saude 56

Livros Engenharias 1207

Livros Linguistica, Letras e Artes 328

Livros Outros 38
Periddicos Administracéo Impresso e eletrbnicos
Periddicos Ciéncias Contabeis Impresso e eletrdnicos
Periddicos Pedagogia Impresso e eletrénicos
Periddicos Serv. Social Impresso e eletrbnicos
Periddicos Engenharia de Produgédo Impresso e eletrdnicos
Jornais Multidisciplinar A tarde




