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COMISSAO PROPRIA DE AVALICAO - CPA
REGIMENTO INTERNO

CAPITULO | — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - O presente regimento disciplina a organizacao, o funcionamento e as atribuicdes da
Comissado Prépria de Avaliacdo — CPA — da Faculdade de Ciéncias Educacionais Capim
Grosso — FCG.

CAPITULO Il — DO OBJETIVO E SUAS FINALIDADES

Art. 2° - Propor e conduzir 0os processos de avaliacdo interna da instituicdo, sistematizar e
prestar informacdes solicitadas pelo INEP/MEC, no ambito do SINAES, observada a
legislacédo pertinente.

CAPITULO lIl - DA COMPOSICAO E MANDATO

Art. 3° - A Comissao Propria de Avaliacdo — CPA da FCG Capim Grosso sera constituida
por:

| - 1 Professor atuar como Coordenador/Presidente da Comissao;

- 1 Professor como representante do corpo docente;

- 1 representante do corpo técnico-administrativo;

V- 1 aluno (a) como representante do corpo discente €;

IV- 1 representante da sociedade civil.

81° - Os representantes previstos no inciso | a 1l serdo escolhidos pelos seus pares, dentre
0s mais votados em elei¢do direta.

82° - O representante da sociedade civil serd convidado pelo Diretor da Faculdade
Capim Grosso, mediante a indicagdo dos representantes eleitos pela instituicéo.

Art. 4° - O Coordenador da CPA sera escolhido pelos pares da comissao.

Art. 5° - A nomeacgédo dos membros da CPA sera feita por meio de portaria da Dire¢do Geral
da Faculdade Capim Grosso.

Art. 6° - O mandato dos membros da CPA serd de dois anos, sendo permitida uma
reconducéo.

CAPITULO IV — DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES

Art. 7° - Sdo atribuicbes da Comissdo Propria de Avaliagdo — CPA da Faculdade Capim
Grosso:

I. Avaliar:
a) A missao e o plano de desenvolvimento institucional;
b) A politica para o ensino, a pesquisa, a pés-graduacao e a extensao;
c) Aresponsabilidade social da Instituicéo;
d) A infra-estrutura fisica, em especial a do ensino, pesquisa e biblioteca;
e) A comunicagcdo com a sociedade;
f) A organizacao e gestao da Instituicéo;



g) O processo de auto-avaliacao;

h) As politicas de atendimento ao estudante;
i) As politicas de pessoal;

j) Sustentabilidade financeira.

Il — Desenvolver estudos e andlises, visando o fornecimento de subsidios para a fixacao,
aperfeicoamento e modificagdo da politica de avaliagé@o institucional da Faculdade Capim
Grosso (FCG).

Il — Propor projetos, programas e ac¢des que proporcionem a melhoria do processo de
avaliagdo institucional.

IV — Prestar informacgdes solicitadas pelo INEP/MEC e elaborar relatorios inserindo no E-
mec no prazo estabelecido anualmente.

CAPITULO V — ADMINISTRACAO, FUNCIONAMENTO E REUNIOES

Art. 8° - A Direcdo da Faculdade Capim Grosso proporcionard os meios, as condi¢des
materiais e de recursos humanos para funcionamento da CPA, assim como toda a infra-
estrutura administrativa necessaria para esse fim.

Art. 9° - A Comisséo Propria de Avaliagdo — CPA — reunir-se 02 vezes por semestre, em
sessdo ordindria, ou em carater extraordinario quando convocada pelo
Coordenador/Presidente ou pela maioria dos seus membros.

81° - Sera destituido da comissao o membro que faltar a cinco reunibes alternadas ou trés
reunides consecutivas.

§2° - Areunido tera inicio com a presenca da maioria simples de seus membros, nos
primeiros quinze minutos do horario estabelecido para inicio, apds com qualquer nimero de
presentes.

83° - Na auséncia do Coordenador/Presidente assumird a presidéncia da reunido um
membro escolhido pelos presentes.

Art. 10° - Todas as votagbes que se fizerem necessarias deverdo acontecer nas reunides,
sendo consideradas validas quando computados os votos da maioria simples dos membros
da CPA.

81° - O processo de votacao serd em aberto e nominal.
Art. 11° - Serdo lavradas atas de todas reunides que, depois de aprovadas, deverdo ser
disponibilizadas ou consultadas por qualquer colaborador da Faculdade Capim Grosso a

qualquer tempo.

CAPITULO VI — DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 12° - A Comissado Prépria de Avaliagdo — CPA em sua composicdo inicial, para o
exercicio 2009 ser4 nomeada pelo Diretor e aprovado pelo Conselho Superior.

Art. 13° - O presente Regimento podera sofrer alteracfes e adaptacbes, desde que
propostas oficialmente a CPA, com encaminhamento ao Conselho Superior:

| — Por meio de documento assinado por dois tergos de seus membros;
Il — Por meio de solicitacdo encaminhada ao Conselho Superior.

Art. 14° - Os casos omissos ou duvidas na aplicacdo do presente Regimento serdo
resolvidos através de discussoes e votacao da CPA.

Art. 15° - O presente Regimento entra em vigor na data de sua aprovacao pelo Conselho
Superior, revogadas as disposi¢fes em contrério.



