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RESUMO

O presente trabalho monografico busca refletir o verdadeiro papel da avaliacdo na
construcdo do conhecimento. Para tanto, é preciso entender o que nos diz o préprio
termo, tendo em vista algumas atribuicdes dadas ao mesmo. Porém, € indispensavel
buscar na historia relatos sobre o surgimento da pratica avaliativa, bem como as
maneiras utilizadas por algumas culturas, levando em conta tempo e espac¢o no qual
ocorria essa prética, na tentativa de entender as dificuldades que permeiam a acao
de avaliar, no ambito do ensino e da aprendizagem, consciente de que a escola é
uma instituicdo inserida em um contexto social no qual exerce influéncias ao passo
gue também se deixa influenciar. Mesmo porque, os individuos dela freqlentastes,
vivem num contexto que nao se restringe aos muros escolares, de onde trazem
conhecimentos a serem aprimorados dentro do contexto escolar e para o qual
devolveram esses conhecimentos, agora aprimorados. Faz-se necessario também,
analisar as fungbes que devem ser exercidas pela avaliacdo, para que a mesma
cumpra seu papel, bem como qual deve ser a postura do professor, mediador do
aprendizado, uma vez que seu papel no decorrer da historia era de detentor do
conhecimento, em detrimento do aluno, mero receptor. Também, questionam-se,
juntamente com a postura dos professores, 0s instrumentos por eles utilizados e sua
eficacia, além da maneira como esses mesmo instrumentos sempre foram utilizados,
sem objetivos definidos e que acabam causando inUmeros traumas que refletem
diretamente na educacédo atual. E por fim, € preciso fazer uma constatar a eficacia
da avaliacao tradicional, tendo em mente sua contribuicdo na formacéo do cidadéo.
Essa analise permitiu uma reflexdo que, consequentemente, permitiu tirar
conclus@es tanto sobre os reais entraves no processo de avaliacdo do ensino e
aprendizagem, quanto sobre qual deve ser a postura da escola contemporanea
frente aos rancos existentes, na tentativa de provocar mudanca de paradigmas e
solucionar os problemas referentes a dificuldade na realizacdo desse processo.

Palavras-chave: Avaliacdo; Ensino e aprendizagem; Processo; Métodos Avaliativos;
Critérios; Professor; Aluno.



ABSTRACT

This job search monographic reflect the true role of evaluation in knowledge
construction. For this, we must understand that in case the term itself, taking on
some tasks given to it. However, it is essential in the search history reports on the
development of evaluation practice and the ways used by some cultures, taking into
account time and space in which this practice occurred in an attempt to understand
the difficulties that permeate the action to assess, in context of teaching and learning,
aware that the school is an institution incorporated in a context in which social
influence while also influence ceases. Even because the individuals it frequently,
living in a context that is not restricted to school walls, which provide knowledge to be
improved within the school context and for which it returned, now improved. It is also
necessary to examine the functions to be performed by the evaluation so that it fulfills
its role and what should be the position of teacher, facilitator of learning, since its role
in the course of history was holding of knowledge, rather than student, mere receiver.
Also, question is, together with the attitude of teachers, the tools they use and their
effectiveness, in addition to how these same tools have been used, without set goals
and eventually causing many injuries that reflect directly on education today. And
finally, we must make a note the effectiveness of traditional assessment, bearing in
mind its contribution in the formation of the citizen. This analysis led to a reflection
that, therefore, allowed to draw conclusions about both the real obstacles in the
evaluation of teaching and learning, about what should be the stance of
contemporary school before the existing stale, trying to cause change of paradigms
and solve problems related to difficulty in achieving this process.

Keywords: Assessment, Teaching and learning process, evaluation methods,
criteria, Professor, Student.
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1. INTRODUCAO

O homem é um ser dotado de multiplas inteligéncias, capaz de construir e
reconstruir seu conhecimento, jA& que é um ser que se relaciona, observa e
compreende o mundo a sua volta, além de interferir nos acontecimentos que o

rodeiam.

Ao nascer, a crianga comeca a obter o contato com outras pessoas, o que lhe
permite a aquisicdo de conhecimentos informais com sua familia, amigos, vizinhos,
entre outros. Tais conhecimentos precisam ser, mais tarde, aprimorados, de modo a
viabilizar ao sujeito uma gama de conhecimentos formais e assim, alcancar uma

formacéo integral assumindo maiores condi¢des de viver em seu meio social.

Para melhor expandir esses conhecimentos, o individuo precisa estar inserido
em uma instituicdo escolar, pois a mesma é responsavel por auxiliar o sujeito no seu
desenvolvimento, possibilitando a obteng&o de diversas informacdes, desta forma
aprimorando todo conhecimento que for enriquecedor ao seu desenvolvimento

intelectual, social e cultural.

A escola, por ser um espaco responsavel pelo desenvolvimento do cidadao,
precisa rever os métodos avaliativos que vém sendo aplicados, se realmente estao
de acordo com o Projeto Politico Pedagdgico - P.P.P. o qual deve ser construido
com a participacao de representantes da comunidade escolar (diretor, professores,
alunos, etc), bem como da comunidade na qual a escola se encontra inserida, para,
a partir dai, formar o cidadédo capaz de atuar na sociedade, tendo em vista que a
escola ndo se restringe ao espaco fisico e deve estar em sintonia com tudo que

ocorre a sua volta, espaco no qual irdo atuar os cidadaos que dela provém.

Assim, o P.P.P. é um instrumento norteador para a escola alcancar o objetivo
almejado. Além disso, esse documento preocupa-se também com a qualidade do
ensino, visto que o educando deve ser o construtor de seu préprio conhecimento,
cabendo ao professor ter consciéncia e compreender que sera o mediador para o

progresso do aprendizado de cada aluno e ndo o detentor do conhecimento. Tal



postura permite que a escola seja um espaco de constantes trocas de experiéncias,
construcdo e reconstrucdo de conhecimento, o qual, por ser cientifico, difere-se do
que o sujeito adquire fora do espago escolar, que também é importante para a
sobrevivéncia do individuo, mas precisa ser aprimorado, o que é responsabilidade

da instituicao escolar.

Vale ressaltar ainda que a educacgédo formal € necessaria para o crescimento
do ser humano, sendo a escola de suma importancia na formag¢ao do individuo, no
seu desenvolvimento cognitivo, cabendo ao professor desenvolver metodologia
diversificada para atingir a todos e, quando néo for possivel, pelo menos a maioria.
Essa metodologia diversificada deverd prender a atencdo dos educandos e,
sobretudo, favorecer ao professor o desempenho de seu papel com afetividade,
autonomia e respeito com seus alunos, pois, a partir dai, conseguira fazer com que o

aluno aprenda com mais prazer e satisfacao.

Observa-se ainda que as ultimas décadas tém sido marcadas por inUmeras
mudancas em todos 0s seguimentos sociais, 0 que inclui a escola dentro deste
contexto. Tais mudancgas requerem um acompanhamento constante, pois trazem
consigo inquietagBes e questionamentos; requerem também flexibilidade na postura
adotada frente ao surgimento ininterrupto de novas realidades, para que ndo entrem

em choque os velhos e 0s novos costumes.

No ambito escolar, um dos temas polémicos é a avaliacdo, carregada de
davidas, incertezas e insegurancas, fazendo com que a mesma seja um objeto de
estudo de muitos especialistas e outros interessados. Todos veem o0 ato de avaliar
como uma necessidade nos diversos setores, e ndo é diferente no que tange ao
ensino e a aprendizagem. Porém, os instrumentos utilizados nesse processo, a
forma como séo elaborados e aplicados e ainda a maneira de analisa-los apés a

aplicacdo é o principal objeto de estudo concernente a avaliagao.

O ser humano comecgou a descobrir logo cedo a importancia da observacéo,
da andlise dos acontecimentos para 0 seu crescimento intelectual. No decorrer da

histéria, porém, foi aprimorando cada vez mais essa idéia.
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O ato de olhar para as suas proprias a¢fes, bem como para as acgbes de
outros, permite ao sujeito perceber em que e quando errou para, a partir dai, trilhar
caminhos diferentes, ou os mesmos caminhos de maneira diversificada, sempre na
busca pelos objetivos almejados. Assim, ele necessita receber um ensino de
gualidade que lhe possibilite construir conhecimentos capazes de prepara-lo para a

vida como um todo, tornando-o um ser completo, um cidadao pleno.

Este cidaddo estara apto a lidar com as situa¢cdes mais diversas tanto na vida
pessoal quanto profissional, pois tera consciéncia do seu verdadeiro papel, bem
como dos que o que rodeiam, inclusive das suas limitagbes, consciéncia suficiente
para guiar suas ac¢des a ponto de contribuir ndo s para o seu bem, mas para o bem

comum.

Entretanto, para que isso se concretize, € necessario parar constantemente e
fazer retrospectivas criticas das acdes e atitudes, suas e do outro. Mas, acima de
tudo, € preciso agir apos diagnosticar alguma atitude errada. Por outro lado, faz-se
necessario ter em mente que cada situacdo requer medidas especificas, assim
como na medicina que, para cada diagnéstico, faz-se um tratamento especifico.
Esse é o motivo pelo qual, dentro desse processo, muito tem-se discutido a respeito
da avaliagdo nos ultimos anos. Falar em avaliagdo no contexto escolar nos reporta
para uma demanda muito mais reflexiva, pois o ato de avaliar vai além do elaborar
teste e provas, ou seja, quantificar o aprendizado do aluno; perpassa por uma
dindmica de trabalho que leve tanto os docentes quanto os discentes a participarem
de forma ativa do processo de ensino e aprendizagem.

Segundo os Parametros Curriculares Nacionais - PCN, a avaliacdo n&do deve
se restringir em julgar os erros, o fracasso ou 0 sucesso do aluno, mas deve ser
compreendida como um instrumento que possibilita ao professor conhecer seu
aluno, verificar se 0 mesmo conseguiu re-elaborar seus conhecimentos e se 0

processo de ensino e aprendizagem ocorreu de forma satisfatéria, positiva e efetiva.

Mas, para que essa avaliacdo se processe de forma “igualitaria”, € preciso
gue sejam organizados critérios que atendam as demandas da turma, levando em

consideracdo toda a sua vivéncia, suas particularidades, possibilitando o
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desenvolvimento e/ou aprimoramento do senso critico dos estudantes, a partir das

propostas elaboradas pela escola e, em particular, pelo professor.

Existe uma contradicdo entre a teoria e a pratica de alguns professores em
relacdo a avaliagdo, os quais fazem dessa pratica uma acdo classificatoria,
autoritaria e seletiva e ndo uma acdo processual e continua, como vem sendo

explicita nos planos de unidade escolar.

A avaliacdo deve servir para que o professor capte as necessidades do aluno
em termos de ensino e aprendizagem, para que esta mudanca na avaliagdo

aconteca de forma concreta deixando assim, de ser um fim em si mesma.

Segundo Vasconcellos (1995)

Precisamos de praticas concretas que incorporem estes novos
principios. Nao bastam idéias novas, corretas, bonitas precisamos
encontrar formas concretas de colocar em pratica, pois caso
contrério, corremos o risco de ficar apenas no mundo das idéias.

Contudo, para que o educador tenha sucesso na sua pratica educativa,
deverd ser inovador, criativo e reflexivo e também utilizar variadas formas de avaliar
o aluno, e que esta avaliagdo seja uma forma de diagnosticar as dificuldades
apresentadas por ele, dai se trabalhar a partir dessas dificuldades para que ocorra
realmente o aprendizado. Além disso, ndo se devem utilizar simplesmente testes ou
provas, pois a intengcdo da realizacdo de provas ou testes € uma constatacdo de
resultados, isto é, aplicam-se testes ou provas para verificar se 0 aluno aprendeu, o
gue consiste simplesmente em “medir conhecimento” e ver se o discente sabe ou

nao determinado conteudo.

Portanto, o propdsito da avaliagdo ndo € somente atribuir uma nota ao aluno,
e sim, avaliar o discente como um todo, durante o processo de desenvolvimento
dele, detectando as dificuldades apresentadas, procurando solugcbes para que
ocorra uma aprendizagem mais significativa e uma educacao de qualidade para a
formacéo do individuo. Afinal, a avaliacéo é poderosa e indispensavel, no esforco de
levantamento das dificuldades especificas de cada aluno.
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Nessa perspectiva, o professor precisa organizar melhor seus critérios
avaliativos, adequando-os as necessidades da turma, visando melhorar a qualidade
de estudo e de ensino e aprendizagem para que, assim, tanto alunos quanto
professores possam estar sabendo como se da realmente o processo de avaliagdo

na escola.

Mediante estes fatores, 0 presente projeto de pesquisa monografica esta
voltado para observacOes e reflexdes sobre os métodos avaliativos utilizados na
pratica educativa, com intuito de buscar possiveis solu¢cdes para as dificuldades
apresentadas em relagéo ao processo de avaliacdo, trazendo presente um pouco da
historia, permitindo entender como, quando e com que propdsito surgiu essa pratica.
Pretende-se, ainda, dialogar com alguns autores sobre os entraves que perpassam
esse processo ao longo dos tempos e que, infelizmente, ainda se fazem presente

nas préticas educativas da atualidade.

Para tanto, foi realizada a pesquisa bibliografica, que permitiu um
aprofundamento maior da maneira como a avaliagdo vem sendo vista e utilizada em
varias épocas e espacos, revelando, assim, a origem de muitos entraves
encontrados hoje, no que tange o ato de avaliar. Esse trabalho encontra-se
abordado através de capitulos, os quais, além de mostrar parte do historico da
avaliacdo, apresentam alguns conceitos atuais atribuidos ao referido termo,
enfocando, ainda, o papel da escola, em especial do professor, frente a esse

processo.

O capitulo | traz uma abordagem simples, clara e de facil entendimento sobre
avaliacdo, desde algumas definicbes atribuidas ao termo “avaliar’, e segue
mostrando como isso acontecia em determinados periodos historicos. Fica explicito
que a avaliacdo, além de acontecer de varias formas, sempre esteve atrelada a
intencionalidades especificas de cada cultura, ou seja, sempre ocorria para atender

a determinado fim, n&o era por acaso.

Também fica claro que a avaliagdo, na maioria das vezes, era usada como
instrumento de manipulag¢ao e nada tinha a ver com o melhoramento do aprendizado

do aluno, ou entdo, para cobrar conhecimentos exigidos, 0s quais seriam
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guantificados ao final da aplicagédo dos instrumentos ou realizacdo das provas. Em
algumas culturas, até a dignidade e o prestigio dos jovens dependiam do seu
desempenho nas tarefas as quais eram submetidos. Isso perdurou até o surgimento
de pessoas corajosas o suficiente para contestar com esses modelos tradicionais,
dando origem a busca por maneiras mais eficientes de trabalhar o processo de

avaliagéo.

No capitulo Il sdo enfocadas algumas das funcbes da avaliacdo dentro de
contextos denominados “geragfes”, revelando claramente que o conjunto de fatores
apresentados e que devem construir o ato de avaliar, encontravam-se separados,
dissociados, buscando, cada um, objetivos distintos para atender a necessidades
gue muitas vezes nao tinham compromisso com a melhoria do aprendizado do

aluno.

Percebe-se, dentre essas geracgoes, diversas realidades. Em alguns casos, 0
foco era o aluno, porém, com mera intencdo de quantificar seu aprendizado e o
professor ndo era visto como um mediador. Em seguida, perde-se esse foco central
(o aluno), para definir padrbes e critérios eficazes de analise, ou, melhor dizendo,
verificagdo do aprendizado, ou ainda, informacdes obsoletas sobre programas

desenvolvidos com os aprendizes.

Este mesmo capitulo relata também sobre o surgimento de testes e provas
escritas, inclusive quando esses instrumentos chegaram a ser padronizados e
serviam como forma de julgamento, contexto no qual o professor assumia o papel de
juiz. Em contrapartida, outra geracao via o ato de avaliar como forma de interagir,
negociar baseando-se, para tanto, em principios construtivistas. 1sso ocorreu para
combater outro modelo da época, conforme consta no capitulo, bem como a

inteng&o dentro desse conceito.

Conforme a abordagem do segundo capitulo, fica claro que ndo se deve
buscar um modelo perfeito, mesmo porque cada sala de aula é composta por um
publico heterogéneo e requer maneiras e estratégias diversificadas ao realizar a
avaliacdo. Portanto, devem-se buscar as formas que mais se adequarem a turma,

sempre observando, experimentando e comprovando a eficacia dos instrumentos e
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formas utilizadas, sendo flexiveis a ponto de mudar quando necessario, tendo em
vista o foco principal que € um aprendizado de qualidade para o educando e sua
formagao enquanto cidadéo.

O terceiro capitulo aborda o modelo de avaliacdo tradicional, objetivando
entendé-la como adequada ou ndo na construcdo da cidadania, pois 0 mesmo, além
de ter marcado a histéria da educacéo, ainda se faz presente na atualidade, contudo
nao tao forte quanto no passado.

Avaliar é um ato constante, processual, ndo € algo estatico e deve intervir,
constantemente, em inUmeros momentos durante a vida escolar do estudante. Esse
recurso deve servir, inclusive, de auto-andlise para alunos, professores e para
aprimoramento das metodologias utilizadas na caminhada rumo a formacdo do

cidadao.

A avaliacdo tradicional do passado ndo objetivava, em grande escala, o
aprendizado do aluno. E agora, com que roupagem ela se apresenta no processo

educacional? Sera ela eficaz? E isso que o capitulo Ill nos traz.

Para finalizar, as consideragcdes conclusivas apresentam as constatacoes a
partir de todo o estudo e faz algumas colocagGes importantes, dentre elas, algumas
sugestdes de qual deve ser a postura da escola e, principalmente, dos profissionais
da educacdo que queiram se desprender da avaliacdo apenas burocrética, para
realizar um trabalho de qualidade, ajudando os aprendizes a trilharem o caminho da
construcdo do conhecimento, e, consequentemente, da construcado da sua prépria

cidadania.
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CAPITULO |

1. A avaliacdo e sua historia

Evoluimos em muitos aspectos, principalmente no formato de
discusséo sobre Educacéo, porém, a avaliacdo é o ponto mais fraco
do ensino brasileiro.

(Ellen Cristina de Paula Ortiz)

Através do registro, os seres humanos encontraram maneiras eficazes de
permitir que acontecimentos importantes pudessem ser lembrados pelas geracdes
futuras. Além disso, tais registros possibilitam a humanidade, apds ter conhecimento
de fatos ocorridos em épocas e espacos diferentes, entender acontecimentos de sua
prépria época. Essa afirmacdo deixa claro que a explicacdo para muitas coisas
encontra-se na historia, sendo a historia escrita uma das mais eficazes, sendo a
mais eficaz dentre as formas de registrar acontecimentos histéricos usados pelo
homem. Esta é a razdo pela qual esse trabalho se propbe a registrar parte da
histéria da avaliagdo, no intuito de encontrar possiveis explicacbes para as

dificuldades apresentadas em torno do ato de avaliar, ainda nos dias atuais.

Antes de darmos inicio a este pequeno passeio pela historia da avaliacao,

que trilha um caminho paralelo com a educagdo como um todo, € importante

entendermos o que nos diz o proprio termo “avaliar”, ou “avaliacao”.

Segundo o dicionario Aurélio®, avaliar é determinar o valor de algo. O
Larousse? concorda com o Aurélio, porém acrescenta que, avaliar é determinar a
importancia de alguma coisa. E um terceiro dicionario escolar® apresenta o ato de
avaliar como fazer analise de algo, pensando vantagens e desvantagens, nao
descartando a idéia de atribuir valores. De antemao, vé-se que o termo avaliar, ou

avaliacdo é apresentado sempre atrelado a questdes quantitativas, em alguns casos

! FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Dicionario Aurélio Junior: dicionario escolar da I ngua
Eortuguesa. Curitiba: Positivo, 2005.

BORDOS, Larousse. Grande Dicionario da Lingua Portuguesa.  Sao Paulo: Nova Cultural LTDA,
1999.
® AULETE, Caldas. Minidicionario contemporaneo de lingua portuguesa. Rio de Janeiro: Nova
Fronteira, 2004.
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sozinho, em outros, acompanhado por atribui¢cdes diferenciadas. A questdo é que
ainda é cedo para se apresentarem conclusfes, mas tal fato ja desperta para a
necessidade de um olhar minucioso no tocante a questdo de como € visto o termo
avaliar, tendo em mente que, se esses instrumentos (dicionarios), tao utilizados por
aprendizes da lingua, possuidores de grande influéncia na conquista do saber,
apresentam quase que unanimemente as definicbes citadas acima, cabe refletir de
gue forma serdo interpretados e até que ponto aceitos pelos usuarios dos mesmos;
principalmente por futuros profissionais da educagdao. Sem contar que, nestas fontes
de pesquisas, constam informagcbes na maioria das vezes, se nao totalmente

incontestaveis pelos seus Usuarios.

De acordo com Libaneo (1994), a avaliagcédo escolar deve ser

Um componente do processo de ensino que vise, através de
verificacdo e qualificacdo dos resultados obtidos, determinar a
correspondéncia destes com os objetivos propostos, e dai, orientar a
tomada de decisdes em relacdo as atividades didaticas seguintes.

Partindo dessa visdo, a avaliacdo constitui-se um dos elementos
indispensaveis no processo de ensino e aprendizagem, pois serve para nortear o

trabalho pedagdgico a ser desenvolvido.

O termo avaliar é oriundo do latim a + valere, que implica atribuir valor e
mérito ao objeto em estudo (KRAEMER, 2005), ficando claro que o ato de avaliar,
para a escola, conforme essa definicdo restringe-se a quantificar o aprendizado,
uma vez que este € o objeto de estudo das instituicdes escolares. Essa forma de
pensar descarta a possibilidade de fazer uso da avaliacdo, ou dos instrumentos
avaliativos, como ferramenta de auxilio na busca de melhor rendimento dos
educandos. Assim, ainda tendo em vista essa mesma definicdo, pode-se afirmar
gue, na maioria das situacbes em que se faz uso de instrumentos avaliativos no
ambito escolar, estd-se pensando exclusivamente na atribuicdo de valores
guantitativos; o que o aluno consegue aprender, a partir da Otica de quem ensina,
desconsiderando também questdes emocionais e outros fatores que podem

influenciar na hora de realizar uma avaliagdo. Esta visdo vem sendo contestada por
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muitos estudiosos da é&rea, julgada ineficaz no processo de avaliacdo do

aprendizado.

Para uma melhor analise de como se deu o surgimento do conceito atual de
avaliacdo, veremos um pouco das principais tendéncias que marcaram alguns
periodos histéricos, os quais sao: Idade Antiga, ldade Média, Renascimento,
Tempos Modernos e Idade Contemporanea, aproveitando para estudar um pouco
sobre o surgimento da avaliacdo em Territorio Nacional/Brasil.

1.1 A avaliagao na Idade Antiga

A histéria antiga foi marcada por diversas formas de avaliagdo. A exemplo
disso, Lima (2008) lembra provas as quais os adolescentes de algumas tribos eram
submetidos para que, mediante o resultado destas, pudessem ser considerados
adultos. Ou seja, o fato de ter atingido a idade adulta ou possuir maturidade néo era
suficiente para que os jovens fossem considerados adultos, mas precisavam
conquistar tal direito através do éxito nas atividades as quais eram submetidos de
acordo com os costumes locais. E interessante notar que, ainda nos dias atuais,
existem muitas cobrancas por parte da sociedade, as quais determinam padrdes de
atitudes a serem assumidas pelos jovens, a fim de os mesmos serem vistos por
todos como adultos, critérios estes que, em muitos casos, independem da idade
cronolégica. Sem falar em tantos outros tipos de exigéncias, no intuito de provar

estarem de acordo com os padrdes constantemente criados pela sociedade.

Segundo alguns socidlogos, existiram civilizacbes, dentre as quais se
encontra a civilizacdo chinesa, que usavam exames especificos para selecionar
candidatos ao servico publico. O que h& de mais curioso nisso € que esses
costumes influenciavam na educacao e serviam como artificio para preservacédo das
tradicbes e costumes, perpassando pela politica, isso ainda em 360 a. C.
(KREAMER, 2005).

Com base nestas informagfes, pode-se observar que os métodos avaliativos
utilizados nesse contexto j& traziam consigo um carater extremamente classificatorio,

carregado de intencionalidades especificas, as quais visavam unicamente medir a
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capacidade desses individuos, tendo em vista a possibilidade de assumirem
posicdes de destaque na sociedade. Além disso, ndo se pode esquecer que as
posicdes privilegiadas eram distribuidas visando sempre a influéncia que alguns
exerciam na tomada de decisdes, por serem pertencentes a familias detentoras de

alto poder aquisitivo.

Semelhantemente, nunca houve na historia, tanta preocupagdo com a
realizagao de processos seletivos como na atualidade. No setor trabalhista, isso se
da em virtude de diversos fatores, dentre eles o grande aumento populacional,
fazendo com que o nimero de pessoas exceda a demanda existente no mercado de
trabalho. Por outro lado, a minoria da populagdo disponivel possui qualificacdo
adequada para ocupar alguns cargos. Existem ainda outros setores que enfrentam
situacdes semelhantes, a exemplo das instituicdes de ensino superior que também
realizam provas e/ou exames totalmente classificatorios e excludentes, para
determinar quem ter4 acesso ao servigo oferecido por elas, pois as vagas existentes
s6 contemplam uma minoria, entre outros setores que fazem uso de critérios

seletivos.

Vale ressaltar que, o que estd em xeque é a forma como muitos destes
processos de selecédo ocorrem. No setor de trabalho, por exemplo, vé-se muito o uso
dos testes seletivos como instrumento de troca de favores, ou meio de privilegiar

alguém, por alguma conveniéncia.

Encontra-se no livro de Juizes, (12: 5,6), citacdes sobre o que, segundo

alguns, seriam as primeiras noticias de exames orais:

Porém tomaram os gileaditas aos efraimitas os vaus do Jordao; e
sucedeu que, quando os fugitivos de efraim diziam; Es tu efraimita?
E dizendo ele: N&o; entao, Ihe diziam: Dize, pois chibolete; porém ele
dizia: sibolete, porque o ndo podia pronunciar assim bem; entéo,
passavem dele e o degolavam nos vaus do Jorddo; e cairam de
Efraim, naquele tempo, quarenta e dois mil (BIBLIA, 1995, p. 405).

Esta passagem mostra claramente que todas as vezes que alguém tentasse
atravessar o rio Jorddo, seria submetido a uma avaliacdo através da qual poderia

ser identificado como efraimita ou ndo, uma vez que, qualquer um que fosse
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classificado como tal ndo seria considerado bem-vindo entre os que estavam com
Jefté. O teste ao qual o povo era submetido consistia em pronunciar a palavra
“chibolete”, porém os efraimitas pronunciavam “sibolete”, erro simples, mas que

custou, conforme a passagem citada, a vida de quarenta mil efraimitas.

Em Esparta, para conquistarem prestigio e posi¢do perante o povo, 0s jovens
gregos precisavam provar sua resisténcia fisica, uma vez que entre os gregos dava-
se grande importancia a essa questdo. Para tal, eram submetidos a rigidas provas
desenvolvidas em forma de jogos competitivos, através das quais sua resisténcia a
fadiga, a fome, a sede, ao calor, ao frio e a dor era colocada a prova. A tamanha
importancia dada por eles a destreza e as habilidades dos seus jovens, bem como a
sua resisténcia fisica, € perceptivel se observado o fato de estes valorizarem os
praticantes de furtos, desde que o fizessem com astucia. Aquele que tal feito
alcancasse era considerado digno de honras. Nao era o ato em si, mas as
habilidades demonstradas durante o desempenho do individuo ao realiza-lo que
proporcionava ao praticante galgar uma posicao de destaque na sociedade.

Ja em Atenas, encontramos algo bem diferente, pois ndo se exigiam esforgos
fisicos como forma de testes. O que ganha destague sdo 0s questionarios orais
utilizados por Sécrates, os quais buscavam um objetivo maior que era o auto-
conhecimento, tema com o qual o filésofo se identificava de tal forma que dedicou
maior parte de sua vida a se aprofundar nos estudos da area, acreditando estar na
auto-avaliacdo um dos pressupostos béasicos para o encontro da verdade (LIMA,
2008, s.p.)".

Se comparada com outras realidades citadas até aqui, Atenas apresenta
grandes avancos, por priorizar o intelecto ao invés do fisico. Isso ndo quer dizer que
se deve deixar de cuidar da saude do corpo. No entanto, a forga fisica jamais sera
capaz de superar os feitos da humanidade a partir do uso da sua capacidade
intelectual. Em contrapartida, o ser humano cria constantemente instrumentos que
facilmente realizam, inclusive com mais rapidez e eficiéncia, trabalhos pesados, o

gue coloca o intelecto num patamar de valorizagdo muito mais elevado em relacdo a

* O termo s. p. (sem péagina), € usado para referenciar-se a citagfes de trabalhos nos quais nao
consta de paginagéo, na obra consultada. Portanto, néo foi possivel ser colocada.
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forca fisica. Dai a justificativa para a afirmacdo anterior quanto a posicédo de Atenas,

diante das outras realidades enfocadas.

Ainda nos dias de hoje, nota-se que aqueles que ganham maior destaque nas
sociedades atuais sdo 0s que demonstram maior capacidade de raciocinio. Sao eles
guem ocupam os melhores cargos nos setores trabalhistas, bem como recebem
melhor remuneracéo salarial. Entre os praticantes de ac¢des criminais, por exemplo,
geralmente os que praticam crimes fazendo uso do raciocinio, conseguem ficar

n5

impune, muitas vezes, enquanto que os “ladrdes de galinha™, geralmente sé&o

severamente punidos.

1.2 A avaliacéo na Idade Média

Diferente da ldade Antiga, a Idade Média foi marcada pelo seu grande foco
voltado para a espiritualidade. Valorizavam-se prioritariamente conhecimentos cuja
explicacdo ndo se dava pelos sentidos e as verdades ndo eram comprovadas pela
inteligéncia, mas sim através da fé, de revelagbes divinas (LIMA, 2008, s.p.). A
veracidade dos fatos ndo se baseava em comprovagdes via estudos e/ou pesquisas
de cunho cientifico, mas nos valores conquistados por quem sugeria ou professava
algo a ser acatado por outros. Nessa linha de pensamento, era de extrema
importancia considerar as experiéncias de vida de quem fazia alguma afirmacao,
contexto no qual se encontram os mestres® e os discipulos’, e que tinha por base
principal a capacidade de ouvir e repetir tudo o que era dito pelo mestre em
demonstracdo a potencialidade para aprender do individuo, nesse caso, o discipulo.
Ou seja, a atencdo e a memaoria eram as habilidades mais valorizadas no contexto

escolar dessa época.

® “Ladrdes de galinha” é uma expressao utilizada pela populacéo do Nordeste baiano, para referir-se
a pessoas que praticam roubos de valores quase irrisérios, muitas vezes até para saciar sua fome,
e/ou de sua familia.

® Mestre, aqui, significa aquele considerado o detentor do saber, devido a sua experiéncia de vida,
cujos conhecimentos possuidos séo tidos como verdadeiros e quase inquestionaveis por parte dos
ouvintes.

"o discipulo a que se refere o contexto é aquele que depende quase, sendo inteiramente dos
conhecimentos transmitidos pelo seu mestre, os quais deveriam ser ouvidos e acatados sem
quaisquer questionamentos ou objecdes, mesmo que para isso fosse necessario ignorar suas
proprias vivéncias e convicgoes.
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A histéria ndo para por ai. Surge Santo Tomas de Aquino (1225-1274) que
contesta o respeito exacerbado a autoridade dos mais velhos (LIMA, 2008, s.p.).
Esse respeito se dava por acreditar que as experiéncias adquiridas durante a vida
conferiam aos mais velhos grandes conhecimentos, 0s quais eram vistos como mais
valiosos que os dos jovens e, portanto, conferia a estes o direito de falar sem serem
contestados; isso até surgir Santo Tomas de Aquino, que adotara uma postura
diferenciada. Nota-se também que ja, desde essa época, contestava-se a relacdo de
autoritarismo encontrada no ambito escolar. No entanto, até hoje ainda se vé, por

parte de alguns, a insisténcia em manter esses rangos.

Desde esta época também, as universidades ja se preocupavam com
algumas questdes que melhorariam a educacdo, dentre elas a formacédo de
professores era uma das prioridades. Devido as mudancas sociais constantes, é
cada vez mais necessaria essa formacéo, pois os profissionais da area de educacao
e, em especial, o professorado precisa estar cada vez mais preparado para atuar,
devido a importancia impar de sua presenca e de uma atuagcdo eficaz, pois

influenciam diretamente na formacao do individuo enquanto cidadé&o.

Contudo, esta visdo tdo avancada para a época, tendo em vista que até os
dias atuais luta-se por realizar as mesmas acoes, foi forte a ponto de fazer com que
a construcdo do conhecimento na Idade Média deixasse de estar atrelada
especialmente ao teocentrismo, apesar de a maioria ainda analisar os fatos com

base na compreensao por fé e ndo por fatos e/ou estudos dos mesmos.

Ficou claro até aqui que a construcao do conhecimento sempre foi analisada
a partir de um anico olhar, uma unica linha de pensamento, deixando a margem o
qgue poderia ser utilizado de correntes de pensamentos diferentes, e que
possibilitaria aprimorar a metodologia utilizada. Dai, talvez um grande erro, pois se
acredita nao existir, nem nunca ter existido um modelo perfeito. Esse erro é
percebido em todos os periodos apresentados até entdo. Outro fator de peso na
histéria, a ponto de perdurar até os dias atuais, pode ser percebido na postura de
muitos profissionais que buscam um modelo ideal e, por ndao encontrarem,

permanecem estéticos, desprovidos da confianga de alcancar solucdes para as
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dificuldades e os problemas existentes. Ao que parece, buscam uma féormula secreta

para o ato de avaliar, coisa que possivelmente nunca seja encontrada ou construida.

1.3 A avaliagdo no Renascimento

O proprio nome dado a época, Renascimento, diz muita coisa, pois nesse
periodo a avaliagdo ganhou uma roupagem diferenciada se comparada com o
modelo anterior, passando a assumir um carater humanista, o qual possuia duas
correntes denominadas como a “corrente do humanismo cristdo e corrente do

humanismo pagao”.

Enquanto que, a corrente do humanismo cristdo trazia valiosas
contribuigBes para a avaliagdo através de uma orientacao psicologica
gue visava atender as diferencas individuais dos alunos, a fim de que
fossem preparados para a vida de acordo com as suas
necessidades, interesses e aptiddes. A corrente do humanismo
pagéo exaltava a individualidade humana, considerada como um fim
em si mesma: a supervalorizacdo do eu individual sem quaisquer
vinculo com valores transcendentais (LIMA, 2008, s.p.).

A primeira corrente demonstra uma preocupacdo em atender cada individuo,
respeitando suas peculiaridades, a0 mesmo tempo em que se preocupa em prepara-
lo para atuar na sociedade. Talvez seja este o propésito que se vem tentando
introduzir nos métodos avaliativos, até os dias de hoje, e que ainda ha dificuldades
em fazé-lo, pois todos os individuos sao submetidos a um mesmo método avaliativo
em classes compostas por individuos vindos de realidades socio-culturais diversas
e, portanto, maneiras de aprender também. Tais diferencas s&o, em muitos
momentos, ignoradas por parte de muitos, seja por falta de conhecimento desta
realidade, ou mesmo como forma de lidar com situa¢cées para as quais nao se
sentem preparados, fazendo dessa atitude uma “valvula de escape”. Além disso,
esse olhar para as particularidades n&o implica um trabalho pautado em
individualismos, mesmo porque todo ser humano pertence a um meio social sobre o

gual exerce influéncia e do qual também recebe.

Contudo, o que houve de mais importante nessas correntes foi justamente a
divergéncia entre as mesmas, dando origem a ciéncia moderna, que ndo mais

acatava os fatos, as afirmacdes, pela simples exposicdo, mas questionavam e
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buscavam uma explicagéo logica e convincente para 0s acontecimentos, construindo

assim novos conhecimentos, ndo mais pautados apenas na fé.

A verificacdo do aproveitamento do aluno, nesse periodo, dava-se da
seguinte maneira: era pedido que o aprendiz realizasse determinada leitura, em voz
alta; de acordo com sua desenvoltura, 0 mesmo era julgado apto ou ndo. Um dos
critérios de avaliacdo observados durante a execucdo dessas atividades era 0 uso
correto da linguagem culta. Além disso, a leitura deveria ser feita em tom moderado
de voz. Tais atividades supervalorizavam apenas a habilidade e a desenvoltura dos
alunos na leitura, como se a pratica da mesma fosse o0 Unico alvo de aprendizado,
ou como se a mesma fosse, sozinha, suficiente para avaliar o aprendiz e “medir” o

seu conhecimento.

1.4 A avaliagdo nos Tempos Modernos

O surgimento da imprensa marcou o0s Tempos Modernos com a sua
contribuicdo para o desenvolvimento das mais variadas atividades intelectuais. Os
livros se multiplicaram, tornando-se acessiveis a todos, escolas foram fundadas e

bibliotecas criadas.

Devido a invasédo de Constantinopla, pelos turcos, os sabios bizantinos foram
obrigados a refugiarem-se na lItalia, levando consigo a mais antiga importante obra
dos escritores da antiguidade, o que despertou nestes um grande interesse pelo
estudo das linguas antigas. Foi nessa época também que surgiram as obras primas
das linguas modernas (LIMA, 2008, s.p.).

Até entdo, as préaticas avaliativas eram baseadas unicamente na oralidade.
Isso até 1702, em Cambridge, na Inglaterra, quando foi utilizado o primeiro exame
escrito, o qual é um dos mais utilizados atualmente pelas instituicbes escolares, no
intuito de quantificar o aprendizado do aluno. A atividade e/ou prova escrita ganhou
tanta forca que, talvez por conta disso, tanto alunos quanto pais, costumam ver
gualquer outro tipo de atividades, seja de carater avaliativo ou ndo, como algo sem
sentido, o que os leva a reclamar dos professores e fazerem cobrangas exageradas;
a exemplo disso, pode-se relatar o velho dever de casa, tdo requisitado ainda por
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muitos. H& pais que chegam a usar o0 termo “preguicoso” para referir-se a
professores que ndo mandam frequentemente exercicios para seus filhos

responderem em casa.

1.5 A avaliagao na Idade Contemporanea

A ldade Contemporéanea teve seu inicio no final do século Xl e estende-se
até os dias atuais. Neste periodo, surgem fortes resisténcias contra a corrente de
ensino humanista tradicional ao passo que o ensino das ciéncias naturais, as linguas

modernas e os trabalhos manuais ganham énfase.

A educacdo, nos seéculos XIX e XX, foi marcada pela presenca do
individualismo como corrente pedagdgica predominante. Ainda no inicio do século
XX, priorizou-se a questdo técnica da educacdo e, por fim, na atualidade existe
grande preocupac¢éo com o resgate aos valores, uma busca pela formagédo completa
do individuo que vai desde a formagédo intelectual e cientifica, a qual se faz muito
necessaria para o campo de trabalho, cada vez mais seletivo e exigente de
profissionais aptos para as variadas situacdes e os diversos espacos, a formacgéo
étnico-religiosa, tendo em vista também que a preparacdo técnica por si ndo €
suficiente na formacdo de bons profissionais, pois esses individuos precisam lidar
com as relagfes intra e interpessoais, no seu cotidiano. Dai a necessidade dessa
formacdo como um todo. Motivo pelo qual também se faz necesséria a atuacao nédo

s6 da escola, mas da familia, como sendo indispensavel nesse processo.

Essa nova visao requer, acima de tudo, maneiras mais eficazes na hora de
avaliar. Porém, ocorre que, segundo Marqgues (s.d., s.p.) “quando optamos por uma
nova postura em avaliacdo, terd que haver anteriormente uma mudanga interna,
pessoal de postura. Ou seja, temos que mudar nossas velhas verdades e
transforma-las”. Por outro lado, nossa educacdo € fruto de construcbes sociais
histéricas, trazendo consigo muitos rancos dos quais muitos educadores sentem
dificuldade de se libertar, acarretando, assim, muitos entraves no ambito
educacional e, em especial, ao ato de avaliar. Por isso tanta angustia tanto da parte
de educadores quanto de educandos.
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1.6 O surgimento da Avaliagao no Brasil

A avaliagdo no Brasil, assim como toda a histdria socio-econdémica e cultural
brasileira, sofreu diversas influéncias, inclusive vindas de outros paises. O inicio de
tudo isso foi o periodo em que o pais passou a ser colonia de Portugal. E, por mais
gue o Brasil tenha se expandido e conquistado seu espaco, permanece ainda sendo
influenciado constantemente por culturas externas, principalmente com 0 processo
de globalizacdo. Como exemplo vivo disso, pode-se citar a avaliacdo escrita, 0s
exames, instrumentos mais usados ainda nos dias atuais e que teveram sua origem,
segundo Lima (2008), em “1599, trazida ao Brasil pelos jesuitas”, os quais, conforme
a histéria da educacéo, foram os responséveis pelo surgimento da escola brasileira.
E claro que com intuitos que nada condizia com os objetivos almejados pela
educacédo na atualidade, no que diz respeito ao seu sentido verdadeiro, de formacéo
de cidaddos. Muito pelo contrario: enquanto naquela época a intengcdo era aculturar
— atitude de desrespeito aos costumes e tradigcdes do povo — hoje, busca-se resgatar
e trabalhar o povo para lidar com a diversidade de forma consciente, respeitando as
singularidades do outro.

Tal fato tem seu lado positivo, por basear-se em experiéncias que deram
certo ao se pensar a avaliacdo, pois toda construcdo cientifica tem como base
experiéncias anteriores. No entanto, o Brasil € um pais com realidades impares® em
seu territorio. Dai a necessidade de maneiras singulares no desenvolver do seu

processo educacional e em especial do processo avaliativo.

E imprescindivel destacar que o Brasil ainda ndo se libertou, no todo, dos
rancos deixados no decorrer da histéria, motivo pelo qual se encontra ainda tanta

dificuldade na efetivagdo de um processo de avaliagéo eficaz.

No capitulo seguinte trataremos das fun¢Bes da avaliacdo, no intuito de
entendermos claramente qual o verdadeiro papel desse importante instrumento no

ambito educacional.

8 “Impares” aqui se apresenta no plural para expressar a diversidade que o Brasil possui dentro do
seu proéprio territorio, o que jamais pode ser generalizado. Uma vez que o pais é tdo diversificado,
estaria mais uma vez ignorando a sua realidade.
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CAPITULO I

2. Funcgdes da Avaliacdo

A avaliagcéo serve para aproximar quem educa de quem é educado
em beneficio ao educando, para que este descubra a si préprio e
conheca as possibilidades do vir a ser.

(Hoffmann)

Baseado no conceito de que a avaliacdo escolar é um processo pelo qual se
observa, verifica, analisa e interpreta resultados em forma de dados, nota-se que no
decorrer dos anos houve grandes e significativas mudangas em torno dos conceitos,

bem como das fun¢des que a mesma desempenha no processo educacional.

Para tanto, é preciso entender a avaliacdo como termémetro da educagéo, o
gue nao equivaleria dizer ou continuar com a retdrica aplicada por muitos que desde
sempre estamos passando provas e rabiscando suas respostas de vermelho. As
implicagbes vao mais longe do que se imagina. Os testes criam nos alunos e nos
professores uma cultura que nada tem com o aprender. Desde muito cedo, os
assuntos que interessam nas salas de aula passam a ser “0 que vai cair na prova’,
sem saber quais paginas devem ser decoradas. O proprio professor divide o saber
em segmentos, apesar de todo conteldo programatico seguir uma seqiéncia l6gica
em que um assunto se apoia em outro, nas provas e testes s6 é cobrada a matéria
do bimestre, como se a cada dois meses uma disciplina completamente nova
surgisse do nada, tornando desnecessario o que foi aprendido antes. Isso fica claro
e dramatico quando percebemos que 0s alunos nao se adaptam a realidade escolar
e s6 conseguem aprender fora da escola, criando um distanciamento entre ela,

sociedade e aluno.

Alguns estudiosos apontam o século XX como o século da evolugdo em torno
da avaliagdo. Conforme Guba e Lincoln, apud Firme (1994), sdo quatro as geracoes
gue a avaliacdo vem passando, as quais foram denominadas como: mensuracao,
descritiva, julgamento e negociacdo. E importante destacar cada uma delas para

uma melhor compreensédo da funcéo da avaliagdo nessa trajetoria.
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2.1 Mensuragao

Do ponto de vista desta geracéo, a avaliacdo apresenta-se como o0 ato de
medir, 0 que, conforme a propria definicdo, caracteriza-se pela preocupacao
centrada na elaboracdo de diversos instrumentos (testes e exames), a serem
utilizados na verificagdo do aprendizado, o0s quais eram considerados
indispensaveis, uma vez que possibilitariam classificar os alunos, o que conferia ao

avaliador um papel meramente técnico.

O papel do professor, conforme a visdo dessa geracao, esta longe do que se
pensa como verdadeiro papel daquele que atua como mediador do conhecimento,
no processo de ensino e aprendizagem, objetivando a formag&o para o exercicio da
cidadania. Ao contrério, assemelha-se ao que Paulo Freire chama de “educacédo
bancaria”, a qual vé o aluno como ser vazio de conhecimento, pronto a tdo somente
receber o conhecimento pronto e acabado, o qual seria depositado pelo professor
que, também de acordo com esta visdo, e ao contrario do aluno, assumiria o papel

de detentor de todo o saber.

Nesse contexto, os instrumentos avaliativos sdo aplicados com o objetivo
exclusivamente de verificar o quanto o aluno absorveu quantitativamente daquilo
gue o professor lhe transmitiu. Tal atitude mostra-se excludente e ignora totalmente
a capacidade que os estudantes possuem de construirem seu proprio conhecimento
com base em suas experiéncias pessoais, bem como sua capacidade de interagir

com o mundo a sua volta.

2.2 Descritiva

Essa geracéo deu origem ao termo ‘avaliagao escolar’, tendo em vista a perda
do foco central no aluno e a busca pelo que deu certo, bem como as dificuldades
apresentadas. A preocupagdo maior centrava-se muito mais na descricdo de

padrdes e critérios.

Fica claro que este modelo também se constitui um modelo tecnicista, o qual

nao tinha como objetivo principal o aprendizado dos educandos e sim, como dito
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anteriormente, em descrever padrdes e critérios eficazes na obtencdo de meras
informacBes sobre os participantes nos programas desenvolvidos. Porém, os
resultados dessas avaliagbes nédo eram utilizados no intuito de buscar solugbes para
as dificuldades apresentadas, e sim para simples aprimoramento dos instrumentos,

na tentativa de atender as expectativas encontradas dentro dos objetivos tracados.

E inadmissivel que os instrumentos usados na avaliagdo dos educandos
tenham o objetivo de avaliar unicamente o préprio instrumento, ou seja, analisavam-
se 0s testes e as provas aplicadas tendo como foco a analise de sua estrutura
técnica deixando de lado a importancia das informagBes obtidas através dos
mesmos para uso na melhoria do trabalho docente e, consequentemente, para
alcance de aprendizagens mais qualificadas. Assim, 0s recursos utilizados perdiam
0 que deveria ser seu objetivo principal: acompanhar o aprendizado do aluno,

auxiliando-o na construgcéao do conhecimento.

Infelizmente, ainda hoje ha profissionais que dao maior importancia ao
instrumento em si, testes e provas, do que ao objeto de estudo, o aluno, deixando de
fazer uso do mesmo em beneficio de um aprendizado qualitativo, desde que, do seu
ponto de vista, a sua avaliagéo esteja bem elaborada e agrade aos seus superiores,
nao importa para estes os resultados que ela |hes apresenta; postura altamente

tecnicista.

2.3 Julgamento

O nome ‘julgamento’ traz consigo uma carga negativa, se atentarmos para a
histéria e refletirmos o quanto o Brasil foi marcado por momentos em que muitos
foram julgados injustamente. A exemplo disso, pode-se trazer & memoria o periodo
em que a “Santa Inquisicdo” submetia a julgamentos cruéis qualquer pessoa que
apresentasse algo contraditério ao que a Igreja Catdlica pregava e até impunha
como certo ou errado, levando maior parte do povo a se calar e guardar para si seus
pensamentos, caso fosse algo condenado pela igreja ou tido como mentira ou
pecado, do ponto de vista dela. Em consequéncia disso, qualquer individuo que
ousasse enfrentar tais dogmas era humilhado publicamente, obrigado a confessar

seu “pecado” e, ainda assim, levado a morte de maneira cruel, para que servisse de
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exemplo aos demais. E independente do acusado assumir-se ou nao culpado, a

sentenca era sempre de morte, nunca havendo perd&o ou absolvicao.

Contudo, nesse periodo, havia questionamentos quanto a eficacia dos testes
padronizados nos quais o0 avaliador assumia o papel de juiz. Além disso, seu
julgamento era sempre feito com base em idéias construidas anteriormente. E
correto afirmar que tudo se constréi ao longo do tempo e, por mais que surjam novas
idéias, estas carregam alguns ran¢os das idéias anteriores a elas, ndo surgem do
nada; o Unico diferencial € que a educagédo também seguia esse modelo e por isso o

julgamento passara a ser elemento crucial do processo educativo nessa época.

2.4 Negociacgao

Ao contrario das demais geracdes, essa vé a avaliagio como um processo
gue interage e negocia, baseado em fundamentos construtivistas. Essa forma de
avaliacdo surge com o intuito de substituir o modelo cientifico fortemente presente

nas avaliagGes dos ultimos tempos.

A funcéo da avaliagéo dentro desse conceito seria a de diagnosticar, reforcar

7

e permitir crescer. Assim, o papel do professor € o de um conselheiro, de um
orientador, e ndo o de um juiz, juri e executor. A abordagem da avaliagcdo como
"punicdo” € substituida pela abordagem da "melhoria continua”. O homem hoje tem

de processar informag¢des de um modo muito diferente do de ontem.

Diante disso, Souza (1993), afirma que

A finalidade da avaliagdo [...] € fornecer, sobre o processo
pedagdgico, informagbes que permitam aos agentes escolares
decidir sobre as intervencdes e redirecionamentos que se fizerem
necessarios em face do projeto educativo, definido coletivamente, e
comprometido com a garantia da aprendizagem do aluno. Converte-
se, entdo, em um instrumento referencial e de apoio as definicdes de
natureza pedagogica, administrativa e estrutural, que se concretiza
por meio de relagfes partilhadas e cooperativas.

Esta afirmacédo faz lembrar o Projeto Politico Pedagdgico, por se tratar de um

instrumento norteador dos caminhos a serem seguidos pelas escolas, bem como os
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objetivos a serem alcancados, pois contém a intencionalidade da instituicdo escolar
bem como sugestdes de caminhos a serem seguidos, a partir das necessidades
reais, uma vez que esse instrumento é fruto de uma constru¢do coletiva da qual
participam representantes de todos os segmentos encontrados na escola. Além
disso, é alvo de observacdes e revisdbes constantes para ndo vir a entrar em

defasagem.

E pertinente destacar que a educagdo no Brasil encontra-se em crise.
Sistema, professores, contetdos e alunos, sejam das escolas publicas ou privadas,
desde Educacéo Infantil até o Ensino Superior, pois como diz Pedro Demo (1987), a
escola tem sido um lugar que se tem “aula”, se “toma nota”, se “faz prova” e se “leva
o diploma”. Nao um local onde se educa, se pensa, se ensina. Nao ha aprendizado.
Diante de tal realidade, ainda se pergunta qual a importancia da avaliacdo nesse

contexto.

Por outro lado, € indispensavel entender a importancia desse recurso, tendo
em vista que a avaliagdo é considerada o reflexo do trabalho dos professores e ndo
a quantificacdo do conteudo absorvido pelo aluno. Logo, € importante deixar claro
quais sao as verdadeiras funcées do processo avaliativo, tendo sempre em vista
qgue, segundo Coll (2003), a avaliacdo pode ocorrer em momentos diferentes no
processo educativo (no inicio, no decorrer e no final). Ao avaliarmos, ndo apenas
avaliamos alguma coisa, como também para alguma coisa. Ou seja, a avaliacao &
carregada de intencionalidades, objetivos e metas. A avaliacdo constitui-se um

componente de tomada de decisbes e de ag¢des subsequentes.

Nessa dimensdo da importancia do ato de avaliar, faz-se necessario abordar
com mais detalhes essas trés importantissimas funcdes que a avaliacdo assume:

Diagnéstica, Formativa e Somativa.
2.4.1 Funcao Diagnostica
A funcéo diagnoéstica tem como objetivo identificar, analisar as causas de

repetidas incapacidades na aprendizagem, evidenciando dificuldades em seu
desempenho escolar. O propésito dessa avaliagdo € permitir ao professor conhecer
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0 seu aluno. De acordo com Miras e Solé (1996, p. 381), a avaliagdo diagnostica
possibilita a obtencédo de informagdes acerca das capacidades do aluno antes de

iniciar um processo de ensino e aprendizagem.

Nesse momento, pretende-se averiguar a posi¢do do aluno em face de novas
aprendizagens que lhe vao ser propostas e as aprendizagens anteriores que servem
de base. A avaliagdo diagndstica pode e deve ser referida em qualquer momento

gue o professor ou a escola julgarem necessaria.

Esse tipo de avaliacdo deve ser aplicado no inicio do ano letivo, mais
especificamente no primeiro dia, ou durante toda a primeira semana de aula,
visando a identificacdo de conhecimentos prévios e/ou caracteristicas de cada aluno
para, a partir dai, mediar a enturmacéo, encontrar maneiras adequadas de permitir
gue os alunos equiparem seu nivel de conhecimentos, descobrir qual o programa de
curso mais adequado para a turma, bem como outras caracteristicas relevantes e,

ainda, decidir sobre a questdo da recuperacao paralela.

Essa mesma avaliagdo deve ser realizada também com a chegada de novos
alunos, uma vez que os mesmos podem apresentar situacdes diversas, tendo em
vista o fato de serem oriundos de uma realidade distinta. E o professor precisa
proporcionar-lhes conforto e seguranca para que se adaptem a nova turma. Isso
ainda deve acontecer no inicio de cada unidade, podendo refor¢ar o que foi visto até
entdo e o que sabem sobre 0s assuntos seguintes, aproveitando para fomenta-los,
despertando seu interesse pelo tema.

Ao elaborar as atividades de sondagem, é preciso que o profissional tenha
clareza do que quer saber, sobre 0 que vai ensinar e 0 que 0s alunos precisam
aprender para que possa compreender o curso e o0 professor saiba o que vai

ensinar.

Identificar o conhecimento relevante dos alunos, bem como as caracteristicas
da turma, permite ao professor fazer planos para que atendam as demandas
apresentadas na classe, proporcionando ao educador a consciéncia de estar no

caminho certo.
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Cada diagnéstico tem seus objetivos proprios, que muitas vezes vao além da
sala de aula onde foram realizados, passando a interessar ndo s6 ao professor, mas
também a outros profissionais da escola, bem como aos pais e aos préprios alunos,

pois um diagndstico adequado permite uma tomada de decisdes mais ampla.

O desenvolvimento dessa funcéo é indispensavel em qualquer processo de
avaliacdo que pretenda ser eficaz, pois possibilita dar continuidade a esse processo
e sem ela ndo é possivel seguir com objetividade. Pode-se tomar como exemplo um
médico que indica determinado remédio para qualquer que seja 0 paciente sem
antes fazer o diagndstico necessario, correndo o risco de levar 0 mesmo a morte.
Portanto, ndo deve o educador realizar um trabalho eficiente com os aprendizes,
desprovido desse recurso, pois ndo conhecera as reais necessidades e,
consequentemente, ndo sabera que rumo tomar. Isso o impossibilitara de chegar ao
lugar ou ao objetivo desejado, ou demonstra que 0 mesmo ndo tem um objetivo

previamente definido para atingir.

2.4.2 Fungao Formativa

A modalidade formativa informa o professor e o aluno sobre resultados da
aprendizagem no desenvolvimento das atividades escolares. O educador a utiliza no
decorrer do ano letivo. Essa avaliagdo tem papel de corrigir rumos, rever, melhorar,
reformar, adequar o ensino de forma que os alunos atinjam os objetivos da

aprendizagem.

Segundo Oliveira (2002), a avaliacdo formativa é realizada pelo professor
diariamente, ocasionalmente e periodicamente. Também, segundo Haydt (1995, p.
17), a avaliacao formativa permite constatar se os alunos estao realmente atingindo
0s objetivos pretendidos, verificando a compatibilidade entre tais objetivos e o0s
resultados efetivamente alcancados durante o desenvolvimento das atividades

propostas.

A Funcdo Formativa proporciona ao professor a oportunidade de avaliar a
aprendizagem do alunado de forma continua e informal, tendo como principal

objetivo assegurar que os discentes atinjam os objetivos pretendidos. Ela também
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possibilita que o professor identifigue os tipos de dificuldades que causam as
deficiéncias apresentadas pelos alunos possibilitando uma nova reorganizagéo
daquilo que esta sendo ensinado. Essa fungdo de maneira nenhuma deve ser usada
como forma de punicdo, para quantificagdo, tampouco para estabelecer

comparacdes entre niveis de conhecimentos de alunos.

A luz do que diz Bloom, Hastings e Madaus (1975), este tipo de avaliagcio
deve proporcionar uma interacdo entre professor e aluno, pois, a partir da dificuldade
apresentada, o professor precisa agir de forma imediata realizando as intervencdes
de modo que possibilite ao aluno entender sua propria deficiéncia e supera-la dentro
de um espaco de tempo razoavel para que ndo se atrase e possa acumular lacunas
maiores no processo de ensino e aprendizagem. Nessa avaliacdo, o professor
precisa criar situacoes inteligentes para interferir de forma que o aluno saia do seu
espaco de acomodacgédo. Vale lembrar que essas atividades precisam ser
desafiadoras, pois como diz Vigotsky (2000), precisamos desenvolver atividades que
estejam proximas as aprendizagens dos alunos, nem aquém nem além do seu

conhecimento, atingindo a ZDP - Zona de Desenvolvimento Proximal.

2.4.2.1 Metacognicéo x Avaliacdo Formativa

Compreendendo que as Estratégias de Aprendizagem que estdo diretamente
ligadas ao construtivismo e ao processo de metacognicdo, esta oportuniza uma
aprendizagem mais rica e concreta, além de provocar desafios e oportunidades nos
guais o aluno, mediado pelo professor, é levado a construir e reconstruir seu proprio
conhecimento. Essa (re)construcdo devera ser baseada numa pratica reflexiva sobre
a acao-reflexdo-acao, ndo so6 do professor, mas também do aluno, uma vez que este
agora refletira sobre sua aprendizagem e desenvolvera seu proprio processo de
metacogni¢do, ou seja, o “aprender a aprender”. O aluno promovera sua propria

aprendizagem e a compreenséao dessa aprendizagem.

O conhecimento sobre a cognicdo e a regulagdo da cognicdo sé&o os dois
componentes da metacogni¢cdo. O conhecimento sobre a cognigéo se refere ao que
o individuo sabe sobre a sua propria cogni¢do, inclui o conhecimento sobre o eu e

as habilidades do eu, o conhecimento sobre as varidveis da tarefa e estratégias para
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as acbes que ajudam os estudantes a controlar sua aprendizagem e apresentam
como diferencial o fato de que podem ser desenvolvidas e aprimoradas via
instrucdes. A principal funcdo das estratégias metacognitivas é oferecer ao leitor

informacgdes sobre sua acao e o progresso nela.

No treino para o desenvolvimento das estratégias metacognitivas, 0s
professores devem dar instru¢des explicitas que especifiquem a direcdo que o aluno
deve seguir. Um dos objetivos do treino em estratégias de leitura € levar os alunos a
atuarem na ZDP (VYGOTSKY, 2000). Para que isso ocorra e 0S mesmos treinem a
consciéncia metacognitiva, os textos utilizados e as atividades propostas para o
treino devem ser adequados ao nivel de instrucdo e/ou série em que estdo sendo
realizados. Ndo pode ser tdo facil a ponto de ndo exigir o uso das estratégias
metacognitivas e nem tao dificil a ponto de fazer o estudante se desmotivar e desistir

da tarefa.

A metacognicdo € a capacidade dos individuos de monitorar e regular os
préprios processos cognitivos. Ela é considerada um importante componente no
processo de aprendizado e estudos empiricos, referindo-se ao conhecimento que
uma pessoa tem sobre seus préprios processos e produtos cognitivos ou qualquer

outro assunto relacionado com eles.

E importante pontuar que a metacognicdo contém estratégias de auto-
regulacdo cognitiva, encontradas em habilidades de alto nivel de abstracdo formal.
Essas estratégias permitem aos sujeitos monitorarem seu préprio desempenho,
desenvolvendo, assim, habilidades como a capacidade de resolugéo de problemas e
tomada de decisdo, bem como tem sido usada para descrever conhecimento, como
se percebe, relembra, pensa e age, isto €, 0 que se sabe, sobre 0 que se sabe, é

reflexdo da reflexao.

A metacognicéo se refere ao conhecimento que uma pessoa tem sobre seus
préprios processos e produtos cognitivos ou qualquer outro assunto relacionado com
eles, por exemplo, as propriedades da informacgao relevantes para a aprendizagem.

Assim fica claro ao comparar a metacognicdo com a avaliacdo formativa, que



35

ambas, andando em parceria, buscam desenvolver no individuo a capacidade de
desenvolver autonomia e regular seus proprios conhecimentos em torno do objeto

de estudo e/ou estudado.

2.4.3 Fungao Somativa

A avaliacdo somativa é uma decisdo que leva em conta a soma de um ou
mais resultados, os quais se baseiam em instrumentos diversos realizados na
avaliagio formativa. E esta funcdo que confere o resultado final constante no boletim

dos estudantes, mas nao deve restringir-se apenas a isso.

Segundo Miras e Solé (1996, p. 378),

A avaliacdo somativa tem o objetivo de determinar o grau de dominio
do aluno em uma area de aprendizagem, 0 que permite outorgar uma
gualificacdo que, por sua vez, pode ser utilizada como sinal de
credibilidade da aprendizagem realizada. Tendo também a funcéo de
classificar os alunos ao final de um periodo de aprendizagem, de
acordo com os niveis de aproveitamento.

Percebe-se entdo a necessidade do cuidado para ndo se deter ao termo
“somativa”’ e fazer deste tipo de avaliacdo uma simples juncdo de quantidades ou
notas atribuidas as atividades realizadas pelo alunado, antes, refletir sobre esses
resultados, pois eles também podem estar revelando a qualidade do trabalho
realizado pelo professor e ndo apenas dos alunos.

Segundo Hoffmann (2001), avaliar nesse novo paradigma € dinamizar
oportunidades de acao-reflexdo, num acompanhamento permanente do professor e
este deve propiciar ao aluno, em seu processo de aprendizagem, reflexdes acerca
do mundo, formando seres criticos libertarios e participativos na construcdo de

verdades formuladas e reformuladas.

Sao estes os que fazem acontecer e deixam sua marca na histdria desde o
inicio. Comodismo ndo provoca mudancas. E por esse motivo que a escola deve
pensar e propor atividades que despertem e agucem constantemente o0 senso critico

dos aprendizes, na perspectiva de vé-los buscar mudancgas na sociedade e, mesmo
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guando disserem sim para a opinido do outro, que essa resposta seja consciente,
com base em uma reflexdo critica e ndo por ser desprovido dos conhecimentos
necessarios para refletir consciente e criticamente. Dai o porqué da necessidade de

instrumentos eficazes de avaliagéo.

De acordo com o capitulo Il (Da Educacdo Basica) da Lei de Diretrizes e
Bases de Educacao Nacional n® 9394/96, na secao | (Das Disposi¢Oes Gerais) art.
24, inciso V, alinea de a a e (CARNEIRO, 1998, p. 87), a avaliagdo escolar deve

obedecer a alguns critérios:

ad Uma avaliagdo continua e cumulativa do desempenho do aluno, com
prevaléncia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos e dos resultados
ao longo do periodo sobre os de eventuais provas finais;

b) A possibilidade de aceleracdo de estudos para alunos com atraso escolar;

c) A possibilidade de avangcos nos cursos e nas séries mediante verificacdo do
aprendizado;

d) O aproveitamento de estudos concluidos com éxito;

e) Obrigatoriedade de estudos de recuperacao, de preferéncia paralelos ao
periodo letivo, para os casos de baixo rendimento escolar, a serem
disciplinados pelas instituicbes de ensino em seus segmentos;

Frente a este contexto, o professor deve desenvolver o papel de
problematizador, ou seja, questionar as situacdes de modo a permitir ao proprio
aluno construir o conhecimento sobre o tema abordado de acordo com o contexto
histérico, social e politico no qual esta inserido, buscando a promocao da igualdade
entre educador e educando, no qual ambos aprendem, trocam experiéncias e
aprendizagens no processo educativo, uma vez que "ndo ha educador tdo sabio que
nada possa aprender, nem educando tdo ignorante que nada possa ensinar’
(BECKER, 1997, p. 147). Diante disso, € importante a interacdo do aluno no
processo de ensino e aprendizagem em que cada um tem a ensinar para o outro,

sendo que a avaliagdo € um elo entre a sociedade, as escolas e os estudantes.

Mediante tudo isso, fica claro que o ato de avaliar € um exercicio mental que

permite a analise, o conhecimento, o diagndstico, a medida e/ou o julgamento de um



37

objeto. No que tange a educacdo, o objeto € o préprio aprendiz (aluno), ou a
maneira como ele esta associando o conhecimento adquirido no ambito escolar com
a realidade dentro e fora dos muros escolares, pois caso esta associacdo nao esteja
acontecendo, ou mesmo que aconte¢a, mas de maneira insatisfatoria, a avaliacdo
deve revelar tais fatores, ajudando na busca por solu¢des. Avaliar € um processo de
autoconhecimento e, também, o conhecimento da realidade e da relacdo dos

sujeitos com a realidade na qual se encontram inseridos.

E um processo de andlise, julgamento, (re)criacdo e/ou (re)ssignificacdo das
instituicbes que fazem parte dessa realidade e das pessoas que a mantém. No caso
em estudo, é ou deve ser um precioso instrumento para que a escola analise o
trabalho desenvolvido em seu espago, quanto a qualidade e eficicia, na formacao
dos cidadaos. O professor deve se auto-avaliar, pois seu papel é de grande valor
nesse processo. Nao obstante, o proprio aluno, que é o maior interessado, pode e
deve usar a avaliacdo em seu beneficio, uma vez que esta em jogo o seu futuro,
pois fora da escola ira se deparar com um mundo altamente competitivo, onde 0s
gue pensam criticamente se sobressaem aos que ndo sabem organizar suas idéias
de forma logica e em acordo com 0 mundo a sua volta. No capitulo seguinte faremos
um paralelo entre o0 modelo tradicional de avaliagdo em detrimento do que seria o
modelo adequado, tendo em vista sempre o objetivo principal: a formacdo do
cidadao.
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CAPITULO IlI

3. Avaliacéo tradicional X avaliagdo adequada: cami  nhos paralelos ou
opostos?

Repetir conceitos de avaliacdo é uma atitude simples e banal; dificil &
praticar a avaliagédo. Isso exige mudancgas internas do educador e do
sistema de ensino.

(Luckesi)

A escola, por ser um dos principais espagos responsaveis pelo
desenvolvimento do cidadéo, precisa estar atenta aos métodos e/ou maneiras como
estad desenvolvendo seus trabalhos na busca de conhecimentos que, ao longo da
vida de cada individuo, podera transforma-lo, ou ndo, em sujeito critico, consciente
do seu papel na sociedade, ou seja, cidaddo® que conhece o seu papel em meio &
sociedade e faz valer seus direitos, cumprindo também com seus deveres em

respeito ao direito do outro.

O ato de avaliar a aprendizagem implica em acompanhamento e
reorientacdo permanente da aprendizagem tendo em vista a
obtencdo dos melhores resultados possiveis, frente aos objetivos que
se tenha a frente. E, assim sendo, avaliagdo exige um ritual de
procedimentos, que inclui desde o estabelecimento de momentos no
tempo, construgdo, aplicacdo e contestacdo dos resultados
expressos nos instrumentos; devolugcdo e reorientacdo das
aprendizagens ainda néo efetuadas (LUCKESI, 2004, s.p.).

Portanto, é pertinente enfatizar a importancia desse olhar com énfase nos
métodos avaliativos utilizados pela escola, observando cuidadosamente a forma
como tais instrumentos vém sendo elaborados, aplicados e/ou analisados apés a
aplicacdo. Além disso, é importante verificar a intencionalidade com a qual estdo
sendo aplicados tais instrumentos. Em funcdo disso, a avaliacdo escolar continua
sendo um assunto polémico nas instituicbes escolares e em outros espacos
educacionais. Isso devido aos rangos historicamente constituidos em torno dela e

que persistem, com raras excegoes, 0 que assemelha a pratica avaliativa, em pleno

° O cidaddo a gue se refere aqui ndo é aquele assim considerado pelo simples fato de ter nascido em
determinada localidade e por isso possui uma nacionalidade, como acontecera em determinado
tempo e espaco histérico. Mas aquele que para, além disso, sabe qual é o seu real papel na
sociedade na qual se encontra inserido.
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século XXI, as préticas do século passado, no qual a avaliagdo escolar restringia-se

a simples fonte de coletas de dados escolares.

E nitido que a educacéo acontece de forma tradicional, desde muitos anos, e
ainda persiste em muitas escolas no territorio nacional. Uma das caracteristicas
desse modelo de educacéo é a énfase dada a forma como o aluno é avaliado, sem
critérios definidos, ou seja, o conhecimento e/ou conteudo é transmitido de forma
gue o professor é visto como detentor do saber, e os alunos meros receptores
desses conhecimentos, os quais devem ser memorizados e muitas vezes se
encontram desvinculados dos interesses e da realidade dos alunos. Nesse mesmo
processo, 0s conteldos sdo cobrados dos educandos através de prova escrita,
mediante a qual o aprendiz recebera uma nota pelo conhecimento demonstrado,
fazendo do instrumento usado um raio-X, capaz de detectar quantitativamente o que
o aluno captou dentre os contetudos trabalhados, exceto porque o raio-X, na
medicina, é usado sempre para andlise mais profunda em busca da real
necessidade do paciente, aquilo que ndo é possivel de se ver a olho nu,
possibilitando atacar o problema. Enquanto isso, em muitos casos, na educacéo
escolar, a avaliagdo é arquivada apos a aplicacdo, ou meramente observada do
ponto de vista do erro e do acerto e, dada a nota, devolvida ao aluno, sem nenhuma
reflexdo sobre as deficiéncias apresentadas.

Infelizmente, ainda hoje, as escolas utilizam basicamente um tipo de
avaliacdo, tradicional e autoritaria, o qual € usado apenas para medir e ndo com o
objetivo de intervir para mudar alguns critérios dentro desse processo, inclusive os
critérios de avaliacdo aplicados por alguns professores. Por exemplo, a avaliacéo &
aplicada através de testes ou provas para que o aluno obtenha uma nota. No
entanto, a avaliacdo precisa ser feita de forma continua, considerando o sujeito
como um todo, avaliando através da observacao para constatar se o estudante esta
ou nao progredindo e buscando solugbes para que o aluno enfrente suas
dificuldades e consiga ultrapassar suas barreiras e seus limites.

A avaliacdo escolar é um processo que deve ocorrer nos mais
diferentes momentos do trabalho. [...] A verificacdo e a qualificacdo
dos resultados da aprendizagem no inicio, durante e no final das
unidades didaticas, visam sempre diagnosticar e superar
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dificuldades, corrigir falhas e estimular os alunos a que continuem
dedicando-se aos estudos (LIBANEO, 1994, p. 203).

Entretanto a avaliagdo devera ser um instrumento norteador para intervir e
melhorar o desempenho na aprendizagem do educando. Assim, é de grande
relevancia que o educador tenha consciéncia de sua pratica pedagogica e, acima de
tudo, o compromisso com 0O objetivo de acompanhar todo o processo de
desenvolvimento do aprendiz e reflita sobre as metodologias aplicadas em todas as
fases de ensino, analisando e revendo sua forma de trabalhar e avaliar, isto €, fazer
também sua auto-avaliacdo, para que o ensino seja de qualidade e a avaliacédo seja
utilizada objetivando o progresso do educando, considerando principalmente o
desempenho e o ritmo de cada discente, e ndo avaliar para aprovar ou reprovar 0s

mesmos.

3.1 Avaliacéo processual no ensino e aprendizagem

Quando falamos em avaliagcdo processual, entendemos que é aquela que
acompanha todo o processo de ensino e aprendizagem, isto €, através dos
resultados obtidos no decorrer das observacdes das atividades desenvolvidas em
sala de aula, o professor podera constatar se os discentes alcangaram 0s objetivos
propostos, verificando, assim, o nivel de aprendizagem de cada um. Caso néo tenha
éxito para a maioria da classe, o professor devera fazer sua auto-avaliacdo, como
dito anteriormente, em alguns casos, mudando o seu método de ensino. Essa auto-
avaliacdo deve ser feita de forma que leve o docente e também o discente a
pensarem e analisarem 0s pontos positivos e negativos do trabalho desenvolvido em
classe no intuito de extrair os melhores resultados e discutir novas estratégias, de

modo que, ao final, todos tenham uma aprendizagem mais significativa.

Sabe-se que, a partir da metodologia que o professor usa, pode ocorrer uma
aprendizagem significativa para alguns alunos e ndo para outros. Por isso, € de
grande relevancia que o professor esteja atento a essa situacdo e que esta
avaliacdo seja feita no inicio, meio e final de cada unidade.
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A funcdo da avaliacdo. Serd possibilitar ao educador condicdes de
compreensédo do estadgio em que o aluno se encontra, tendo em vista
poder trabalhar com ele para que saia do estagio defasado em que
se encontra e possa avancar em termos dos conhecimentos
necessarios (LUCKESI, 1996, p. 81).

E valido ressaltar que a sala de aula ndo € homogénea, cada aluno tem um
ritmo proéprio, particular, de assimilacdo dos conteudos. Assim, 0s instrumentos
avaliativos devem propor atividades que possibilitem ao docente identificar o nivel de
cada um; isso deve ocorrer desde o inicio do ano letivo, pois permitira e auxiliara ao
professor trabalhar as dificuldades, no intuito de equilibrar o nivel de conhecimento
da turma, sem a necessidade de realizar um atendimento individualizado, pois
segundo Luckesi (2004)

Para um acompanhamento individualizado dos estudantes, teriamos
gue ter outras condicbes materiais de ensino no Brasil. Todavia,
importa ter claro que a préatica da avaliagcdo funciona tanto com o
ensino individualizado como com o ensino coletivo. Avaliacdo néo é
sinbnimo de ensino individualizado, mas sim de um rigoroso
acompanhamento e reorientacdo das atividades tendo em vista
resultados bem-sucedidos.

Nesse contexto, a avaliagdo assume um carater diagnostico, o qual se faz
necessario em diversos momentos, no decorrer de cada ano letivo, permitindo

perceber os possiveis avangos e/ou retrocessos dos alunos.

3.2 Qual a finalidade da avaliagcédo e o que precisa  ser mudado?

A finalidade da avaliacdo escrita nos projetos €, aparentemente, muito bonita;
promover o desenvolvimento, favorecer a aprendizagem, etc. O problema é que
existe outra finalidade da avaliagdo enraizada socialmente, da qual as pessoas néo
se dao conta, visto que o professor avalia de forma classificatéria e acha que esta
preparando o aluno para a vida. A finalidade da avaliacdo € descobrir a dificuldade
dos alunos e procurar meios de sanar essa dificuldade, possibilitando assim ao

individuo ter progresso em determinado conteudo.

Como se sabe, a avaliacdo servira para detectar as dificuldades e as
necessidades dos alunos e se comprometer com a superacdo. E evidente que o
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principio que orienta a avaliacdo é estar superando as barreiras. Porém, na pratica,
iIsso ndo vem acontecendo: a avaliagdo, de fato, tem servido para controlar o
comportamento dos alunos, o professor acaba usando a avaliagdo como uma forma
de controle, de ameaca, de poder, de coercdo em sala de aula. Ou simplesmente
serve para apontar quem esta apto ou ndo, o que, na pratica, j& € um bom comeco,
pois se a producdo do(a) aluno(a) é analisada e percebem-se as dificuldades e os
limites, este momento € o ponto de partida para que haja uma avaliagcdo adequada,
e a partir das dificuldades apresentadas, o professor devera trabalhar, no intuito de
encontrar solugbes para amenizar essas dificuldades apresentadas no ensino e

aprendizagem.

Na realidade o que acontece é que a avaliagdo, ndo tem fundamento algum,
simplesmente acaba ai, detectando o problema, mas ndo tentando encontrar a
solucdo. Por exemplo, o professor passa o fim-de-semana corrigindo prova, na
segunda-feira, entrega as notas na secretaria, vai para a sala de aula, vira a pagina
do diario, e comeca vida nova, como se nada tivesse acontecido, ou seja, como se
todos os alunos realmente aprenderam tudo e ndao apresentam nenhuma dificuldade.
Entdo, para que serviu a avaliacdo? S6 para gerar uma nota para a secretaria, ou
para que cada aluno tenha a sua classificacdo? A funcdo da avaliacdo, na
realidade, é diagnosticar os progressos e dificuldades apresentadas pelos

estudantes.

A avaliacdo néo seria tdo somente um instrumento para a aprovacao
ou reprovacao dos alunos, mas sim um instrumento de diagnostico
de sua situacdo, tendo em vista a definicAo de encaminhamentos
adequados para a sua aprendizagem (LUCKESI, 1996 p. 81).

Partindo desse ponto de vista, percebe-se a complexidade do ato de avaliar.
No entanto, é preciso que o educador esteja sempre criando ou buscando novos
caminhos e mecanismos para avaliar no processo ensino e aprendizagem, visto que
a prova escrita ndo € o Unico método avaliativo e, com certeza, ndo mede a

capacidade cognitiva de individuo algum.

Porém, até hoje, quando se fala de avaliacdo, primeiramente vem no

pensamento de muitos, tanto professor, quanto aluno, a questdo da prova escrita.
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Quando na verdade, é preciso mudar esse conceito, pois se sabe que alguns
professores tém consciéncia da finalidade da avaliagdo, mas ainda s&o vistos em
algumas instituicbes cometendo erros, teoricamente demonstram entender, no

entanto, na pratica, entram em contradicéao.

O conhecimento dos diferentes instrumentos para avaliacdo e da
melhor forma de utilizd-los € um dos recursos de que o professor
competente deve dispor. Este conhecimento esta ligado a conviccao
de que a avaliacdo ndo deve servir de instrumento de pressdo para
manter a disciplina em aula ou de fazer o aluno estudar (MORETTO,
2005. P. 31).

Infelizmente, alguns professores se apoderam da “avaliacdo”, ou seja, da
“prova”’ para um acerto de contas, o que é um erro gravissimo. Para Moretto (2005,
p. 31) “a prova € um momento privilegiado de estudo e ndo um acerto de contas”.
Segundo ele, €& preciso ter a habilidade na elaboracdo da prova e saber
contextualizar de acordo com 0s objetivos propostos, elaborando questbes com

coeréncia com o contetdo para ndo confundir a cabeca do discente.

Vale ressaltar que a prova escrita pode e/ou deve ser usada nas escolas, mas
gue ndo seja a Unica forma de avaliar o aluno, pois avaliacdo é estabelecer metas e
critérios para saber como, quem e o que avaliar para que ocorra uma aprendizagem

mais significativa.

A finalidade da avaliagdo nesse contexto deve ser libertadora, com a escola
cumprindo sua fungédo social, transformadora, contribuindo para que os alunos

aprendam mais e melhor, tendo em vista um compromisso social.

Espera-se que, através da avaliagdo, os docentes passem a captar as
necessidades dos alunos em termos de aprendizagens, fazendo uso de critérios que
reflitam no seu desempenho cognitivo. Para tanto, a avaliacdo precisa ser vista
como uma das mais importantes ferramentas a disposicdo dos professores para

alcancar o seu principal objetivo, que € ajudar os alunos a avancgarem.

Voltando a questdo da prova escrita aplicada nas escolas, percebe-se que

muitas vezes acontece a exploracdo exagerada da memorizacdo, pois 0 aluno



decora todo o conteudo dado pelo professor, de determinada matéria, e que sera
cobrado no teste ou na prova. Nao se pode negar a importancia da memoriza¢ao no
processo de aprendizagem, desde que seja acompanhada da compreensao, do
significado do conhecimento adquirido no determinado assunto.

Parte dessa memorizacéo € nitida nas provas de Historia e Geografia, em que
muitas vezes a prova € elaborada através de perguntas com base no questionario
dado anteriormente. Por conta disso, os alunos estdo mal acostumados e pensam
estudar como simplesmente decorar questionarios, ao passo que, quando o
professor ndo o faz, ou ndo “cobra” alguma questdo do questionario, os alunos
reclamam imediatamente alegando que a questdo encontrada na prova nao faz

parte do questionario o qual “estudou”.

E muito comum o uso e o abuso da memorizacdo, e isso € uma das
caracteristicas de escolas usuarias de métodos tradicionais, onde os alunos
aprendem os contetdos de forma mecéanica, sem significado algum. Outra
caracteristica é vista sempre por parte de alguns professores, ao usarem algumas
expressoes objetivando maior interesse nas aulas, ou simplesmente para repreender

os estudantes. Dentre estas, encontramos:

“Prestem atencao nesse assunto e copiem tudo, pois vai cair na prova.”
“Se nao ficarem comportados, farei uma prova surpresa.”
“Ja que vocés nao param de brincar e s6 querem ficar com conversas

paralelas, considere o assunto dado e tenha certeza que vai ser cobrado na prova.”

O uso de ‘ameacas’ nas praticas chamadas de avaliagdo, ndo tem
nada a ver com avaliagdo, mas sim com exames. Através dos
exames, podemos ameacar ‘aprovar ou reprovar’ alguém; na prética
da avaliacdo, s6 existe um caminho; diagnosticar e reorientar
sempre. A avaliacdo ndo € um instrumento de disciplinamento do
educando, mas sim um recurso de construcdo dos melhores
resultados possiveis para todos. A avaliacdo exige alianca entre
educador e educandos; os exames conduzem ao antagonismo entre

esses sujeitos, dai a possibilidade da ameacga (LUCKESI, 2004).

Como foi dito anteriormente, o uso exclusivo da prova pode torna-la uma

arma para o professor atacar o aluno, como forma de acerto de contas. E na
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realidade o propésito da avaliacdo ndo € esse, e sim ajudar o estudante a
desenvolver suas habilidades e sanar as dificuldades apresentadas durante todo o
processo da aprendizagem, afinal, somos eternos aprendizes.

Frente a esse tipo de postura, Luckesi (2004) afirma que

A questdo basica é distinguir o que significam as provas e 0 que
significa avaliagdo. As provas séo recursos técnicos vinculados aos
exames e nao a avaliagdo. Importa ter-se claro que os exames sao
pontuais, classificatorios, seletivos, antidemocréticos e autoritérios; a

7

avaliacdo, por outro lado, € ndo pontual, diagnostica, inclusiva,
democratica e dialogica.

Porém, muitos professores se preocupam tanto com a quantificacdo que nao
conseguem desenvolver uma avaliagdo de qualidade. Além disso, muitos
profissionais, mesmo percebendo dificuldades por parte dos aprendizes, sentem-se
obrigados a seguirem com novos conteudos, tendo em vista um programa
sequencial a ser trabalhado até o final do ano. Tal atitude resultard no processo
“bola de neve”, acarretando uma série de dificuldades, e, no final do ano, o aluno
podera ndo ter adquirido os requisitos basicos para se desenvolver com facilidade
no ano seguinte. Com isso, podera ser necessario repetir a mesma série, ou avangar
e sofrer pela falta dos conhecimentos que deveria ter adquirido no ano/série anterior.
Para que isso ndo ocorra, Luckesi (2004) deixa claro que “podemos nos servir de
todos o0s instrumentos técnicos hoje disponiveis, contanto que a leitura e
interpretacdo dos dados seja feita sob a oOtica da avaliacdo, que é diagnostica e nao
de classificagao.”

Para minimizar essas deficiéncias no processo da avaliacao tradicional,
apresentamos algumas sugestdes com base nas consideracdes de Libaneo:

+ Na&o limitar a avaliagdo simplesmente ao ato de aplicar testes ou provas
para obter uma nota;

+ Nunca utilizar a avaliacdo como forma de puni¢cdo ou recompensa para
alguns alunos;

«» Nao achar que os professores que reprovam muitos alunos, sao 0s
melhores, pois 0 ensino é mais “puxado”, isto €, dificulta e o aluno aprende

melhor.
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Entretanto, o educador ndo poderd desconsiderar o critério da avaliacdo, ou
avaliar de forma aleatéria, ou seja, usar um unico instrumento de avaliagdo, ou
mesmo uma forma de avaliar, por exemplo, a avaliagdo objetiva, e sim, utilizar
mecanismos facilitadores do aprendizado. Avaliar também através de seminarios,
trabalhos em grupo e individual e principalmente a auto-avaliagéo, isto €, analisar
suas aptiddes, pontos fracos e fortes, através de observacdes, acompanhamento e

registros.

Contudo, ndo se pode perder de vista que, segundo Hoffmann (2005, p. 37),
“muitas vezes, nao se trata de fazer tarefas diferentes, mas de interpretar de forma
diferente as tarefas e 0s registros que se fazem.” Portanto, de nada adianta elaborar
variados instrumentos avaliativos, ou procurar diversas formas de avaliar se o olhar
do professor ndo for atento e analitico o suficiente para perceber e respeitar as
particularidades, ou mesmo para reconhecer as suas proprias dificuldades, pois
implicaria a permanéncia da postura tradicional e a avaliagdo perderia sua esséncia
gue é a de ajudar alunos e professores a se tornarem grandes parceiros na

construgéo e aquisicao de novos conhecimentos.
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4. CONSIDERACOES CONCLUSIVAS

A mudanca da avaliacdo é fundamental para que deixe de atrapalhar
a pratica pedagogica e ajude a qualifici-la.

(Vasconcellos)

A construcdo desse trabalho permitiu constatar a necessidade que se deve ter
na efetivacdo do ato de avaliar. Esta acdo no ambito escolar € carregada de
intencdes, objetivos e significados, logo ndo € neutra. Além disso, jamais deve ser
encarada como objeto de puni¢do ou rotulacdes. No entanto, ela traz consigo uma
grande carga de significados positivos e negativos, tanto para quem avalia, quanto
para quem € avaliado. Dessa forma, é preciso pensar em maneiras de avaliar que
favorecam a aprendizagem de todos os alunos, independentemente de suas

restricdes e/ou limitagdes.

Objetivando um aprofundamento no que tange a avaliagdo do ensino e
aprendizagem, buscamos registrar idéias de alguns estudiosos, 0s quais
apresentam pesquisas em torno do tema avaliagcdo. Com base nesta andlise, foi
percebido que o ato de avaliar deve ser visto e utilizado para diagnosticar o
desenvolvimento da aprendizagem do educando de modo a favorecer ao mesmo

proporcionando um aprendizado eficaz e significativo.

E preciso ter em mente que, na atualidade, diante de uma sociedade na qual
0 conhecimento encontra-se tanto em rede, através da tecnologia dos
computadores, quanto em bibliotecas, as quais se fazem presente em diversos
espacos escolares, ndo faz sentido lancar-se mao de uma avaliagdo meramente
classificatéria. Deve-se atentar para a existéncia de contextos diversos, tanto do
ponto de vista cultural quanto histérico, presente no cotidiano dos aprendizes. O
perfil cultural dos alunos na atualidade difere, em grande escala, do perfil de alunos
de periodos anteriores. Apresenta uma leitura de mundo complexa, que requer
discussdes em torno da mesma e também valorizacdo. Assim sendo, ndo se pode
guerer as mesmas respostas de todos os alunos, ou meras reproducdes daquilo que

os professores mediaram e/ou transmitiram. Devem-se considerar as leituras de
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mundo, juntamente com o conhecimento adquirido, para, a partir dai, fazer uma

relacéo destes itens com aquilo que vai ser trabalhado na escola.

Faz-se necessario também atentar para a forma como as atividades de
carater avaliativo dos alunos vem sendo corrigidas, tendo em vista que esta
correcdo precisa respeitar os diferentes contextos e culturas. E preciso convidar os
alunos a se juntarem aos professores nesse processo de avaliagao, visando sempre
a melhoria da qualidade no acompanhamento dos mesmos, possibilitando o
desenvolvimento de competéncias além de auto-regular seu proprio processo de
construgéo e/ou reconstru¢cao do conhecimento.

Outro ponto importante percebido € a maneira deturpada como sao
encarados 0 erro e 0 acerto, 0s quais precisam ser vistos como ponto de partida
para o avanco no aprendizado. O erro nunca deve ser motivo de punicdo nem
resultar em esteredtipos para os alunos. E preciso encontrar a origem do erro,
utilizando-o para auxiliar o educando na busca de novas estratégias na construcao
de sua aprendizagem. Do mesmo modo, ndo se podem usar os resultados obtidos
nas avaliagGes para recompensar alguns, pois esse ndo é o papel delas. Além disso,
nao se pode fazer da avaliacdo simples aplicagédo de testes ou provas para obter
uma nota, mas € preciso utilizar-se de diversos instrumentos e formas de avaliar
para nao incorrer em questdes causadoras de trauma nos alunos e conflitos entre os
pais, professores, alunos e outros profissionais da escola. Desse modo,
consideramos pertinente promover discussdes em torno do sistema de progressao,
pois o aluno precisa ser avaliado continuamente e sempre respeitando o seu ritmo

de aprendizagem.

O papel do professor é de fundamental importancia nesse processo desde
gue ele seja mediador, facilitador do ensino e aprendizagem; capaz de criar
condicbes necessérias para que os aprendizes se apropriem continuamente do

conhecimento, com autonomia e eficacia.

Encontram-se ainda enraizados no processo de avaliacdo do ensino e da
aprendizagem alguns rancos herdados do passado, mas que n&do impedem que a
avaliacdo seja parte importante desse processo. Por outro lado, a medida que a
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avaliacdo prossegue presa a uma pedagogia defasada, a evasao tera forca e os
aprendizes e a sociedade como um todo continuardo a mercé de uma minoria,
voltada para valores de matéria ditadora, resultado de uma democracia mascarada e

opressora.

Finalmente, defendemos a importancia da avaliacdo mediadora e/ou formativa
no desenvolvimento do ensino e da aprendizagem dos alunos, pois essa perspectiva
de pratica avaliativa deixou claro que, quando o educador desenvolve o processo de
ensino e aprendizagem com situacdes desafiadoras, estimuladoras e mediadoras, o
educando tem a oportunidade de construir seu préprio conhecimento de acordo com
suas possibilidades, seus limites, sem medo de errar e/ou buscar outras alternativas

para aprender.

Portanto, faz-se necessario, deixar claro que, caso queiramos estudantes
competentes, é preciso ir além do ensino para a obtencéo de conceitos abstratos. E
preciso romper o que propdéem os conteudos dos livros didaticos, inserindo no
contexto da sala de aula a cultura social atual e promovendo a interdisciplinaridade
com base na realidade vivenciada. Além disso, é preciso que se lance mao de
instrumentos avaliativos eficazes, que nao incentivem a mera memorizacdo de
conteudos obsoletos, mas que incentivem o aluno a usar sua capacidade de
raciocinio na construcdo de conhecimentos que o preparem para a vida do ponto de
vista global. Dessa forma, a escola estara propiciando um aprendizado significativo
que contribuird para a formacdo de individuos criticos, atualizados, conscientes e

felizes.
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