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CAPIM GROSSO

REGULAMENTO DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES DO CURSO DE
GRADUACAO EM TECNOLOGIA DE RECURSOS HUMANOS

Introducéo

A obrigatoriedade das atividades complementares esté contida na Resolucao 13,
de 24 de novembro de 2006, que define em seu artigo 8° “As Atividades
Complementares sdo componentes curriculares que possibilitam o reconhecimento, por
avaliacao, de habilidades, conhecimentos e competéncias do aluno, inclusive adquiridas
fora do ambiente académico, abrangendo a pratica de estudos e atividades
dependentes, transversais, opcionais, de interdisciplinaridade, especialmente nas
relacbes com o mundo do trabalho, com as peculiaridades das diversas areas
ocupacionais que integram os segmentos do mercado do Recursos Humanos, bem
assim com as agdes culturais de extensao junto a comunidade.” Segundo as DCN as
Atividades Complementares se constituem em componentes curriculares
enriguecedores e implementadores do proprio perfil do formando, sem que se confundam
com estagio curricular supervisionado. No curso de Tecnélogo de Recursos Humanos, a
carga horaria destinada a estas atividades totalizam 120 horas.

Assim, as Atividades Complementares devem possibilitar o reconhecimento, por
avaliacao, de habilidades e competéncias do aluno, inclusive adquiridas fora do ambiente
escolar, possibilitando ao aluno alargar o seu curriculo com experimentos e vivéncias
académicas, internas ou externas ao curso. Nao devem ser confundidas com o estagio
curricular supervisionado, ja que sdo muito mais ricas em diversidade de atuacao.

As Atividades Complementares sdo praticas académicas obrigatérias para os
alunos do Curso de Recursos Humanos da FCG e tém por objetivo ampliar os horizontes
do conhecimento bem como de sua pratica para além da sala de aula e favorecer a
tomada de iniciativa nos alunos, especialmente nas relacdes com o mundo do trabalho
e com as acdes de extensao junto a comunidade.

1. Programa de Atividades Complementares do Curso de Recursos Humanos

1.1 Composicao das Atividades Complementares

Consideram-se Atividades Complementares as atividades extracurriculares, constantes
deste Regulamento, integrantes do curriculo do curso de Tecndélogo em Recursos
Humanos, de carater obrigatorio.

As Atividades Complementares tém como finalidade enriquecer e ampliar os
conteudos curriculares a partir de uma perspectiva interdisciplinar.

A carga horéria das Atividades Complementares € prevista ha grade curricular dos
cursos de graduacéao, perfazem um total de 120 (Cento e vinte) horas a serem cumpridas
entre o primeiro ao sétimo periodo do curso.

Constituem Grupos de Atividades Complementares para o Curso de Recursos
Humanos:

a) Trabalhos Comunitarios;
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b) Visitas Técnicas;

c) Atividades de Extensao

— Cursos, Congressos, Feiras, Simpoésios,

Conferéncias, Jornadas, Workshops, Seminarios e Semanas Académicas;
d) Trabalho e pesquisa bibliogréafica e de campo;

e) Publicacdo de Artigo e Criacao de Material Didatico;

f) Exposi¢cdo de trabalhos em eventos técnico-cientificos.

1.2. Carga Horéaria

As cargas horérias atribuidas as atividades realizadas e validas para todo o Programa

sao as seguintes:

Trabalhos Comunitarios |30 horas
Visitas Técnicas 30 horas
Atividades de Extensdo |30 horas
Demais atividades 30 horas
Total 120 horas

1.3. Documentacao para comprovacao

Para o aproveitamento das Atividades Complementares exige-se a seguinte

comprovagao:

Trabalhos Comunitarios

Relatorio elaborado pelo aluno e declaracéo fornecida pelo
orgao/entidade responsavel pela acéo.

Visitas Técnicas

Relatorio elaborado pelo aluno e certificado / declaracéo
padréo fornecida pelo docente responsavel.

Participacéo em
Congressos, Feiras,
Simpésios, Conferéncias,
Jornadas, Workshops,
Seminarios e Semanas
Académicas.

Folhetos do evento, copia de ficha de inscricdo e/ou
credencial, programa e contetdo da atividade que informe:
a carga horaria, comprovante de pagamento, declaracao de
participacdo fornecida pela organizacdo do evento, relatério
elaborado pelo aluno e declaragdo, certificado de
participacédo, etc. fornecida pelo organizador.

Cursos técnicos,
aperfeicoamento,
capacitacao profissional,
desenvolvimento
artistico-cultural.

Documentos comprobatérios da entidade ou instituicdo
promotora, certificados e ou declaragdes de concluséo,
relatério elaborado pelo aluno, comprovantes de
pagamentos, etc.

Demais atividades

Relatorio elaborado pelo aluno e declaracdo fornecida pelo
orgao/entidade responsavel pela agéo.

Observacdo: A aceitacdo de outras formas de comprovacao ficaré a critério do Professor
Responsavel e da Coordenacdo do Curso e dependem de prévia autorizacao,
preferencialmente anterior ao desenvolvimento da atividade.
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2. Obrigacdes
2.1.As Obrigacbes do Professor pelo acompanhamento das Atividades

a) Dirimir davidas dos alunos;

b) Orientar o aluno quanto as atividades, quando consultado;

C) Acompanhar os alunos nas visitas programadas e nas atividades que se fizerem
necessarias;

d) Analisar as atividades desenvolvidas pelo aluno, considerando a respectiva
documentacdo comprobatoria, aprovando-as ou nado e fixando, em caso afirmativo, o
namero de horas a serem computadas;

e) Sugerir atividades complementares;

f) Encaminhar relatério semestral das atividades desenvolvidas & Coordenacdo do
Curso de Recursos Humanos;

0) Entregar relatério final, contendo carga horaria total realizada pelo aluno na
conclusao do ano letivo, expondo sua situacao diante das exigéncias curriculares.

2.2. As ObrigacOes dos Alunos

a) Respeitar a orientacéo do professor responsavel;

b) Preencher e depositar ficha de inscricdo antes do inicio da apresentacdo de material
comprobatorio das atividades realizadas;

c) Nao realizar Atividade Complementar no horério de aula;

d) Entregar, até a data fixada pela Coordenacdo do Curso, relatério e material
comprobatério das atividades desenvolvidas no semestre, para devida apreciacdo do
professor responsavel.

3. Das competéncias

a) O coordenador do curso € o principal gestor das referidas atividades e regime de
colaboracéo com o colegiado do Curso e Nucleo Docente Estruturante;

b) As questdes ndo contempladas neste Manual deveréo ser resolvidas pelo Conselho
de Ensino, Pesquisa e Extensao.

4. Aspectos Gerais

a) O aluno ndo podera colar grau sem que tenha concluido a carga horaria referente
as Atividades Complementares, constante da sua respectiva grade curricular;

b) A apresentacdo de Atividade Complementar ndo prevista neste Programa nao sera
aceita se realizada sem prévia autorizacao do professor responsavel.

c) O cumprimento das 120 (Cento horas vinte) de Atividades Complementares pode
se dar a partir do primeiro periodo, ndo ultrapassando a quantia de 30 (trinta) horas por
periodo, comprovadas nos termos ja apresentados;
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RELATORIO DE ATIVIDADE

Nome:

Matricula:

| Semestre:

Data
[/

Responsavel

Atividade

Resumo da atividade desenvolvida:

Parecer/visto do responsével

Assinatura

Aspectos interessantes:

Assinatura do(a) aluno(a)

Visto do Professor e/ou Coordenador

Dia

/ /20

N° de Horas:




